Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu Birim

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve | Eylem Kod N isbirligi
Kod No Genel Sarti NoO Ongorilen Eylem veya Eylemler veya (}?Ilgma_ Yapilacak Birim DURUMU ACIKLAMA
grubu uyeleri
1.Etik Degerler ve Duirustluik:
KOS 1 Personel davraniglarini belirleyen KOS 1
kurallarin personel tarafindan
bilinmesi saglanmalidir.
ic kontrol sistemi, sistem igerisinde olusturulan mekanizmalar ve bu
ic kontrol sistemi, siireci ve yapilacak faaliyetler, olusturulan ¢alisma gruplarina ;ig;im?ka bi?/ilrJr:I: trl:rl]enér::ﬁgee::g; vlén:\c;zrrfltt?irrri]rlr? gitetigiloenrier;“em:i,l
KOS 1.1.1 |anlatilacak, Ust yonetime bu konuda surekli bilgi verilecek ve i¢ kontrol eylem plani tium SGDB Tam Birimler L ) y . ye Y
birimlere ve tiim personele duyurulacaktir ayn bilgilendirme sunumlari ile anlatilmistir. Ayrica, i¢ kontrol ve risk
' yonetimi ile kullaniimakta olan ydnetim sistemi hakkinda 3 ayri
kitapcik hazirlanarak, tum personelimize dagitilmigtir.
TAMAMLANMADI
- DEVAM EDILMEKTE-
1.1.i¢ kontrol sistemi ve isleyisi ic kontrole iliskin egitimlerin verimesine devam edilmekte olup i¢
KOS 1.1 |yonetici ve personel tarafindan ic kontrol sistemi ve isleyisinin tim personel tarafindan sahiplenilmesi ve desteklenmesi Kgn;:gk,:/ae E:Zl:] Yogre;:)rrllehl%?zlél:mziiirrl]nmbitrumebklirll(;nelerlrglr?stirgg;ienvi
sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. |KOS 1.1.2 |temin edilecektir. ic kontroliin sahiplenilmesi ve siirece destek olunmasi icin egitimlerin SGDB PDB yap an p s y
verilmesine devam edilecektir saglamak, sistemin kullanilmasinin yayginlastirimasi amaciyla
' Subat 2016 ayi igerisinde toplam 155 personelin katiliminin
saglandigi egitim toplantilari duzenlenmistir.
Universitemiz diizeyinde, tim birimleri kapsayacak ve her bir birimin
ic kontrol sistemi ve isleyisi ve i¢ kontrolle ilgili her tiirli diizenleyici islemler hakkinda TAMAMLANMADI web sayfasi igerisinden dogrudan baglanti yapilabilecek sekilde web
KOS 1.1.3 |bilgilendirme faaliyetleri (egitim, seminer, kurumun web sayfasinda bilgi veriimesi vs.) SGDB Tam Birimler - DEVAM EDILMEKTE- sayfas! olusturulmustur. i¢ kontrol ve risk yonetimi ile ilgili yapilan
yapilacaktir. faaliyetler ve gerceklestirilen etkinliklere, icerikleriyle birlikte web
sayfasinda yer verilmektedir.
I¢ kontrol sisteminin dnemi ve siirecin gerekliligi hakkinda Ust Yoneticilere ve galisma
| KOS 1.2.1 ignzliglaarlnzt\liﬁirlI(iajr;:tlilgllleerng:;ﬁ]lz;\éeuyaﬁ:laei:asuanur;liirlgceéfﬁrsmde ongorulen faaliyetler, Tam Birimler Tam Birimler ic kontrol ve risk yénetimi sisteminin birimlerde personel tarafindan
1.2. Idarenin yoneticileri i¢ kontrol yay y ¥g ya ge¢ : TAMAMLANMADI uygulanmasi ve beklenen tutum ve davraniglarin kazandiriimasi igin
KOS 1.2 |sisteminin uygulanmasinda - DEVAM EDILMEKTE- calismalar devam etmektedir. Ancak birimlerce, i¢ kontorl sisteminin
personele 6rnek olmaldir. Yanetic | q | dlart drmek | larla ic k | uygulanmasina yonelik birim dizeyinde herhangi bri calisma
KOS 1.2.2 lone'FIC.I personel, tutum ve wavra"nls ari, yapaca.\. ar1 ornek uygulamalarla ig kontro Tiim Birimler Tiim Birimler yapilmamistir.
siteminin uygulanmasinda diger tum personele ornek olacaklardir.
Akademik Etik Komisyonu olusturulmus olup, idari etik
KOS 1.3.1 |Etik Ust Kurulu, Akademik ve idari Etik Komisyonlari olusturulacaktir. SGDB Tam Birimler TAMAMLANMADI komisyonunun olusturulmasi hakkinda herhangi bir iglem
yapiimamigtir.
Etik Kurul-Etik Etik ilkeleri, Kamu Goérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul
KOS 1.3.2 |Universite etik ilkeleri olusturulacak ve etik yonergesi hazirlanacaktir. Komisyonlari- Tam Birimler TAMAMLANMADI ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik belirtiimisti. Bunun diginda
PDB herhangi bir ilke belirlenmedigi gibi etik yonergesi hazirlanmamistir.
1-3-_Etik kurallar bilinmeli ve tim Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari
KOS 1.3 |faaliyetlerde bu kurallara Universitemiz etik ilkeleri tiim personele duyurulacak; personele etik konusunun énemini TAMAMLANMADI Hakkinda Yonetmelik geregince idari personel tarafindan
uyulmalidir. KOS 1.3.3 |anlatan egitim ve sunumlar verilerek, etik kurallarin personel tarafindan benimsenmesi | Etik Kurul-PDB Tam Birimler - DEVAM EDILMEKTE- imzalanmasi gereken Etik Soézlesmesinin akademik ve idari
saglanacaktir. birimlerde gorev alan tum idari personelin imzalanmasi i¢in birimlere
gonderilmigtir.
KOS 1.3.4 |Akademik birimlere yayin etigi ile ilgili seminerler duzenlecektir. Kurul/lsgaisyon Tum Birimler TAMAMLANMADI Duzenlenmemigtir.
- L L : ) s . : Aday memur egitim programinda, etik dersine yer verilmesi
KOS 1.3.5 nggrgreem;g?:/le);ﬁzigll:tri‘rek i¢in hizmet ici egitimler verilecek olup; bu egitimlerde etik Etik Kurul-PDB Tam Birimler T'?;AI:?EI\IC/IL?I;\IE[?I saglanmis olup, etik degerlere iligkin egditimler verilmeye devam

edilmektedir.
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. Sorumlu Birim TR
Standart | Kamu l¢ Kontrol Standardi ve | Eylem Kod Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Galigma 'sbirligi DURUMU ACIKLAMA

Kod No Genel Sarti No . . | Yapilacak Birim
grubu uyeleri
Universitemizde kamu kaynaklarinin performans hedeflerine dayali
olarak kullanimi, cesitli agilardan verimlilik dizeyleri ve kullanilan
KOS 1.4.1 Universitemiz faaliyetleri ile ilgili bilgi ve belgelere kolaylikla ulasilabilmesi saglanacak, Tam Brimler Tam Birimler TAMAMLANDI kaynaklar karsiignda ellde edlien sonugclarla ilgili olarak ydnetim
o faaliyetler; durustlik, aciklik ve hesap verebilirlik ilkeleri esas alinarak yurutulecektir. -IZLEMEDE- bilgi sistemleri kullaniimakta ve gerceklestiirlen faaliyetler belirli

dénemlerde kamuoyuna ve kurum icerisinde cesitli seviyelerde
raporlamalar yapilmaktadir.

Universitemiz stratejik plani, faaliyet raporu, performans programi, mali durum ve 2015 yih Performans Programi Ocak ay! igerisinde yayimlanmistir.

KOS 1.4.2 |beklentiler raporu, yatirrm degerlendirme raporu, kamu kurum/kuruluglarina ve kurum igi SGDB Tam Birimler TAMAMLANDI 2014 yili ldare Faaliyet Raporu 2015 Subat ayi igerisinde
. o . o -IZLEMEDE- yayimlanmigtir.
birimlere dagitilacak, ayrica Kurum internet sitesinde yayimlanacaktir.
1.4. Faaliyetlerde durustlik, Stratejik amag¢ ve hedeflerin gergceklesme durumlari ile performans
KOS 1.4 |saydamlik ve hesap verebilirlik Kurumun stratejik plani gergevesinde belirlenen amag ve hedeflerle ilgili periyodik olarak SGDB Tiim Birimler TAMAMLANDI programi dahilindeki hedeflere iligkin gergeklesme durumlar

saglanmalidir. KOS 1.4.3 izleme, raporlama ve dederlendirme yapilacaktir. -iZLEMEDE- belirlenen ddnemlerde izlenmekte, degerlendiriimekte ve Ust

yonetime raporlanmaktadir.

Seffaflik ve saydamligi tesis etmek amaciyla, yasal ve kurumsal
dizenlemelere uyumlu slrecler ve is akis semalar belirlenerek
sure¢ calismalan tamamlanmistir. Risk Yonetimi c¢ercevesinde
sureclerdeki ilgili riskler ve gerek duyulan iyilestirme planlar ile

. , Lt - belirlenmistir.
Faaliyetlerin seffaflik, saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda yapiimasi

icin duzenlemeler yapilacaktir. Yapilan islemlerde mevzuat hukumlerine uygun olarak
KOS 1.4.4 |standardizasyon getirilecektir. Yapilan dlizenlemeler ve faaliyetler yazili ve gorsel olarak SGDB Tum Birimler
tlim paydaslara ulastirilacaktir. Bilgi Edinme Kanunu'nun Universitemizde etkin bir sekilde
isletiimesi saglanacaktir.

TAMAMLANMADI -
DEVAM EDILMEKTE-

Kamu hizmeti standartlari ile birimlerimizce gergeklestirimekte olan
islemler ve gerceklestirme sureleri kamuoyu ile paylasiimigtir.
Faaliyetlerde durUstlik ve saydamhdin saglanmasi igin etik
konusunda c¢aligmalar yapilmamistir.

Universitemiz egitim binalarinda bireysel 6éneri istek ve memnuniyet
TAMAMLANDI kutucuklari konulmustur. Bununla birlikte, 2013 yilindan itibaren
-iZLEMEDE- fayda maliyet analizi c¢ergevesinde vyapilan degerlendirmeler
sonucunda web Uzerinden taleplerin toplanmasina agirlik verilmistir.

KOS 1.5.1 |Universitemiz iginde uygun yerlere dilek/sikayet kutusu konulacaktir. ilgili Birim Tam Birimler

1.5. idarenin personeline ve hizmet

KOS 1.5 |verilenlere adil ve esit )
davraniimalidir. Birimlerce gercgeklestirilien hizmetlere yonelik Ogrenci Memnuniyet

anketleri ile anket sonuglarinin ortaya koydugu memnuniyet
duzeyleri tim birimlere ve Ust yonetime raporlanmistir. Bireysel 6neri
sistemi vasitasiyla 6grenciler, personel ve diger paydaslardan gelen
Oneri ve sikayetlerle ilgili birimlerce degerlendirmeler yapiimis ve
sonucunda sistemin performansina yonelik olarak Temmuz ayinda
us yonetime raporlamada bulunulmustur.

TAMAMLANDI
-IZLEMEDE-

Universitemiz hizmetlerinden yararlananlarin sikayet ve dnerileri ilgili birimlerce

KOS 1.5.2 degerlendirilecek ve gerekli nlemler alinacaktir.

llgili Birim Tam Birimler
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Sorumlu Birim

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve | Eylem Kod L isbirligi
Kod No Genel Sarts NoO Ongorilen Eylem veya Eylemler veya (}fllgma_ Yapilacak Birim DURUMU ACIKLAMA
grubu uyeleri
Idarenin faaliyetlerinin etkili ve verimli bir sekilde yapildigini tahahhit eden Birim ve Idare TAMAMLANDI
KOS 1.6.1 |Faaliyet Raporu eki g Kontrol Glivence Beyani Ust Yénetici/Harcama Yetkilisi/Mali SGDB Tam Birimler _iZLEMEDE- Diger gecmis yillarda oldugu gibi 2015 yilinda da gergeklestirilmistir.
Hizmetler Birim Yoneticisi tarafindan imza altina alinacaktir.
Universitemiz faaliyetlerine iliskin bilgi ve belgelerin dogru, tam ve
Yapilan faaliyetlere iligkin tim bilgi ve belgelerin dogru, tam ve guvenilir olmasi i¢in bu gUvenilir olmasi icin performans ydnetim sisitemi, i¢ kontrol yénetim
. - . : . o , . TAMAMLANDI : C : o . .
KOS 1.6.2 |amaca yonelik mevzuatin yani sira konuyla ilgili akademik yayinlar takip edilerek; diger SGDB Tum Birimler _iZLEMEDE- sistemi, Ogrenci ve personel yonetim sistemleri kullaniimaya
1.6. idarenin faaliyetlerine iligkin uygun dizenlemelerin uygulamaya konulmasi saglanacaktir. baslanmistir. Ayrica bu amacgla faaliyetlere iliskin bazi formlar
KOS 1.6 |tiim bilgi ve belgeler dogru, tam ve olusturularak kullaniimaktadir.
guvenilir olmahdir.
TAMAMLANMADI - 2016 yih igerisinde bilgilerin dogru ve guvenilir olmasini saglamak
KOS 1.6.3 |YOnetim bilgi sistemleri ile elektronik dokiman sistemi kurulacaktir. SGDB-BIDB Tam Birimler : icin Universite Bilgi Yonetim Sistemi kurulumu galigmalari devam
DEVAM EDILMEKTE- )
etmektedir.
2. Misyon, Organizasyon Yapisi
ve Goérevler: idarelerin misyonu ile
birimlerin ve personelin gorev
KOS 2 tanimlar yazih olarak belirlenmeli, |KOS 2
personele duyurulmalil ve idarede
uygun bir organizasyon yapisi
olusturulmahdir.
KOS 2.1.1 Unulversnemlzm misyon ve vizyonu belirlenecek ve tim personel tarafindan sahiplenmesi SGDB Tiim Birimler
saglanacaktir.
2.1. Idarenin misyonu yazili olarak  |KOS 2.1.2 Unl.verS|te misyon ve vizyonu kapsaminda, Akademik ve Idari birimlerin misyon ve vizyon SGDB Tiim Birimler
belilenmeli. duvurulmali ve belirleme calismalarina baslanacaktir.
KOS 2.1 personel ta;afmydan benimsenmesi ’ TAMAMLANDI.
g Universitemiz stratejik planinda ve idare faaliyet raporunda idarenin misyonu ve vizyonu, . .
saglanmalidir. KOS 213 liemel ilkeleri yazili olarak belirtilecektir. SGDB Tum Birimler
KOS 2.1.4 Olu§turulan misyon, \./|zyo'n ve. |Ikeler, temgl politikalar, tUm fgallyetl.erl kapsgyacak SGDB Tiim Birimler
sekilde olacak ve Universitemiz faaliyetleri bu kapsamda yerine getirilecektir.
2.2. Misyonun gergeklestiriimesini Belirlenen misyon, vizyon, ilkeler ve temel politikalar gerceklestirme amacina uygun
saglamak Uzere idare birimleri ve alt olarak Universitemiz idari ve akademik birimleri ve bu birimlerin alt birimlerini de
KOS 2.2 |birimlerince yurutulecek gorevier KOS 2.2.1 |kapsayacak sekilde gorev tanimlari, yetki ve sorumluluklari yazili olarak tanimlanacak SGDB Tum Birimler TAMAMLANDI.
yazil olarak tanimlanmali ve olup, duzenleme yonerge seklinde uygulamaya konulacak ve tum paydaslara yazili ve
duyurulmahdir. internet Uzerinden duyurulacaktir.
2.3. Idare birimlerinde personelin . e , e L . g
) . . e , . . . : Universitemiz tim akademik ve idari birimleri igin birimlerle esgudim
gorevlerini ve bu gorevlere iligkin Gorev tanimlarina paralel olarak, Akademik ve idari personelin yapacaklari is ve halinde birevsel gérev tanimlar olusturulmus. birimlerce personele
KOS 2.3 |yetki ve sorumluluklarini kapsayan |KOS 2.3.1 |islemlerin zamaninda ve etkin bir sekilde yerine getirebilmesi i¢in sureg is ve akis SGDB Tam Birimler TAMAMLANMADI . °ysel g Ous mus, y P .
- B} : . teblig edilmigtir. Bununla birlikte goérev dagilim cizelgeleri
gorev dagilim gizelgesi olusturulmali semalari uygulamaya konulacaktir.
. . olusturulmamistir.
ve personele bildiriimelidir.
Universitemizin ile birimlerin teskilat semalari gérev tanimlarina uygun olarak
2.4. darenin ve birimlerinin teskilat KOS 2.4.1 ](c)luitqrulaclak"olup;js?rijmlulungm all’itpersonele yayllmasi saglanacak ve birimler arasinda SGDB Tam Birimler
< onksiyonel goérev dagilimi yapilacaktir.
KOS 2.4 |$€Mas olmall_.ve bun:c\ bagl olarak TAMAMLANDIL.
fonksiyonel gérev dagilimi . . .
belirlenmelidir. KOS 2.4.2 Universitenin ve birimlerin teskilat semasina gore gorev dagilimi yapilarak, personele SGDB Tiim Birimler
o duyurulacaktir.
2.5. idarenin ve birimlerinin
gggsgﬁjaljz%n;ﬁ%sl";gsnael yetki ve Yetki ve sorumlulugun birimler arasindaki ve birim igerisindeki dagihmi, yurattlen is ve
KOS 2.5 g ’ P KOS 2.5.1 |islemlerin hesap verebilirlik, dlculebilirlik, seffaflik ve saydamhgi saglayacak olgutler SGDB Tam Birimler TAMAMLANDI.

verebilirlik ve uygun raporlama
iligkisini gosterecek sekilde
olmalidir.

hayata gegirilecektir.
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Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve | Eylem Kod W isbirligi
Kod No Genel Sarti No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Q?I|§ma' Yapilacak Birim DURUMU ACIKLAMA
grubu uyeleri
2.6.. Idare.nin"y('?n"eticile_ri, KOS 2.6.1 |Birim yoneticileri hassas gorevleri belirleyip listelerini ¢gikaracaktir. Tum Birimler SGDB Minhasiran bir calisma yapilmamakla bilirkte, risk ydnetimi
faaliyetlerin yuritilmesinde hassas alismalari gergevesinde, riski yuksek ve ¢ok Uk’sek olan, hasas
KOS 2.6 |gorevlere iliskin prosedurleri TAMAMLANDI. calls gergevesinde, y 9 .y ’
belirl i | olarak nitelendirilebilecek gorevlere iligkin  eylem planlari
de Ir emel |dve personele KOS 2.6.2 |Hassas gorevlere iliskin prosediir tespit edilerek personele duyurulacaktir. SGDB Tiim Birimler belirlenmistir.
uyurmahdir.
2.7. Her duzeydeki yoneticiler N e S ,
verilen gorevlerin sonucunu Bilgi Yonetim Sistemi Yazilimi gergeklestirilecek ve her turli evrakin izlenmesine imkan Meveut Bilgi Yonetim sistemleri ile izleme mekanizmalari kurulmus
KOS 2.7 | gorevier . Kos27.1 |°9 . gergexies BIDB SGDB W A\YAYIWNIYINSIB olup, elektronik belge yénetim sisteminin Universite igletimesiyle
izlemeye yonelik mekanizmalar verecek sekilde program olusturulacaktir.
calismalar tamamlanmis olacaktir.
olusturmalidir.
3.Personelin Yeterliligi ve
Performansi: idareler, personelin
KOS 3 yeterliligi vve gorevleri arasindaki KOS 3
uyumu saglamali, performansin
degerlendiriimesi ve gelistirimesine
yonelik dnlemler almalidir.
3.1. insan kaynaklari yénetimi,
KOS 3.1 idarenin amag v.e h?deflerlnln" . KOS 3.1.1 Umvergltemn misyonu, VIZ.)./OHL.J, ’Femel |Il§e.ve politikikalarini gerceklestirmeye yonelik PDB-SGDB Tiim Birimler TAMAMLANMADI Herhangi bir calisma yapiimamistir.
gerceklesmesini saglamaya yonelik olarak Insan Kaynaklari Yonetimi Stratejisi olusturulacaktir.
olmahdir.
3.2. idarenin yonetici ve personeli
KOS 3.2 gE)r?vIerlnl etqu vg etkili plr sekilde KOS 3.2.1 T_u_m b|r|_ml_er her yil personel igin ihtiyac duyduklari egitim konularini tespit edip ilgili Tiim Birimler PDB TAMAMLANDL.
yurutebilecek bilgi, deneyim ve birime bildireceklerdir.
yetenege sahip olmalidir.
3.3. Mesleki yeterlilige 6nem Kabul gérmus mesleki kriterlerin yaninda belirlenecek 6zel mesleki yeterlilik kriterleri ic kontrol ve risk vénetimi calismalar kapsaminda olusturulan gérev
KOS 3.3 |verilmeli ve her gorev i¢in en uygun KOS 3.3.1 |dogdrultusunda her gérev i¢in uygun personelin atanmasina veya gorevlendiriimesine Tdm Birimler PDB TAMAMLANMADI ¢ . __y . ..9 . ¥ - P . . .S 9
. . ISR . N A ey . tanimlarinda ilgili goreve iligskin yetkinlikler belirlenmigtir.
personel secilmelidir. yonelik ¢calismalar Personel Daire Baskanhgi ve ilgili birimler tarafindan yarutulecektir.
o . Personelin ise alinmasi ile gérevde ilerleme ve ylkselmesi; mevzuat, objektif performans N o
3.4. Personelin ige alinmasi ile KOS 3.4.1 olcitleri ve etik ilkelerinin uygulanmasi ile liyakat ilkesine riayet edilecektir. PDB Tum Birimler
gorevinde ilerleme ve
KOS 3.4 |yukselmesinde liyakat ilkesine TAMAMLANMADI Bireysel Perfromans Gostergeleri olusturulmamistir.
uyulmali ve bireysel performansi
goz onunde bulundurulmaldr. KOS 3.4.2 |Performans olgutlerine iligkin bireysel performans gosterge sonuglari dikkate alinacaktir. PDB SGDB
KOS 3.5.1 |Tum birimlerin gorusu alinmak sureti ile ayrintili egitim programi hazirlanacaktir. PDB Tam Birimler
3.5. Her gorev igin gerekli egitim
ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyaci . . e I
KOS 3.5 |giderecek egitim faaliyetleri her yil  |KOS 3.5.2 Unllverjltet[mzflrlrr: YOﬂ:thllerl?lle TertVZLljattan kaynakllarr'n]an d;eg.lg[[khkllentn ve glenell(t PDB Tam Birimler D-II;?/'\:\'I?/IMELDAIIIEIII\\/IAQIE':'E-
olanlanarak yiiriitilmeli ve anlamda tim konularin konusulup tartigilmasi amaciyla her yil bir toplanti yapilacaktir.
gerektiginde guncellenmelidir.
Egitim ihtiyacinin tedariki dncelikle kurum icerisinde ilgili alanda uzmanlasmis kisi ya da
KOS 3.5.3 |birimlerden; kurum iginden tedariki mumkun olmaz ise kurum disindan alaninda uzman PDB Tam Birimler

kurulus veya kisilerden saglanacaktir.
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DURUMU

3.6. Personelin yeterliligi ve
performansi bagl oldugu yoneticisi
tarafindan en az yilda bir kez

Personelin yeterliligi ve performansi, mevcut mevzuatin dngoérdugu cergevede bagh

ACIKLAMA

KOS 3.6 degerlendiriimeli ve degerlendirme KOS 3.6.1 oldugu yOneticisi tarafindan yilda en az bir kez degerlendirilecektir. Tum Birimler PDB TAMAMLANMADI Herhangi bir calisma yapimamistir.
sonuglari personel ile
goruasulmelidir.
§ _ _ Performans degerlendiriimelerinde ylUksek performans gosteren personel hakkinda
3.7. Performans degderlendirmesine (KOS 3.7.1 |mevzuatta yer alan 6diil ve takdirnameye iliskin hiikiimler isletiimek sureti ile islem tesis PDB SGDB
gore performansi yetersiz bulunan edilecektir.
personelin performansini Personelin performansinin degerlendiriimesi ile ilgili bir sistem
KOS 3.7 |geligtirmeye yonelik dnlemler TAMAMLANMADI P g g
) olusturulamamistir.
alinmali, yuksek performans
gOsteren personel igin ddullendirme Birimlerce periyodik olarak yapilan performans degerlendirmeleri gdzden gegirilerek
mekanizmalari gelistiriimelidir. KOS 3.7.2 yetersiz bulunan personelin performansinin arttirilmasi icin ¢éztumler uretilecek, ilqili Komisvon PDB
o gerekiyorsa ilgili personelin ¢esitli egitim programlarina katilmalari veya daha uygun 9 y
yerlerde gorevlendiriimeleri saglanacaktir.
3.8. Personel istihdami, yer KOS 3.8.1 .Un_iversitemize ait personel mevzuati, degisen genfal mevzua.tg uyum veya ortaya ¢ikmis PDB Tim Birimler
degistirme, (ist gbreviere atanma, ihtiyaclar kargilamak amaciyla yilda en az 1 kez gézden gegirilecektir.
egitim, performans degerlendirmesi,
KOS 3.8 |0zluk haklarn gibi insan kaynaklari TAMAMLANMADI Calismalar devam etmektedir.
yonetimine iligkin onemli hususlar Personel yonetimine iliskin diizenlemeler hakkinda (personel istihdami, yer degistirme,
yazili olarak belirlenmig olmali ve  |x053.8.2 |iist gbreviere atanma, egitim, performans degerlendirmesi, zliik haklari gibi) dnemli PDB Tiam Birimler
personele duyurulmalidir. hususlar personele iletisim araclariyla duyurulacaktir.
4- Yetki Devri: idarelerde yetkiler
ve yetki devrinin sinirlari agikga
belirlenmeli ve yazili olarak
KOS 4 bildirilmelidir. Devredilen yetkinin KOS 4
onemi ve riski dikkate alinarak yetki
devri yapilmalidir.
KOS 4.1.1 imza ve onay mercileri imza Yetkileri Yénergesi ile tiim Universitemizin birimleri itibariyle SGDB Tiim Birimler
4.1. Is akis sireclerindeki imza ve belirlenecek ve personele duyurulacaktir.
KOS 4.1 |onay mercileri belirlenmeli ve TAMAMLANDI.
ersonele duyurulmalidir. ' ileri Y& i " iri igi gistiri
Y y KOS 4.1.2 Im%g Ygtkllerl \_(lonerg(.aS{ her yil gozden gegcirilerek, gerektiginde degistirilecek ve SGDB Tiim Birimler
degisiklikler ilgililere bildirilecektir.
4.2. Yetki devirleri, tst yonetici KOS 4.2.1 Y?tkl devirleri, pst Yoneticinin de ggrugAen allnrr?al.(.suretlyle. Fievredlllen yetkinin sinirlarini Tiim Birimler SGDB TAMAMLANMADI Herhangi bir calisma yapilmamistir.
tarafindan belirlenen esaslar gosterecek sekilde yazili olarak belirlenecek ve ilgililere bildirilecektir.
KOS 4.2 (;ergevesm(.i.e devredilen yetklnln
sinirlarini gosterecek sekilde yazili
olarak belirlenmeli ve ilgililere Yetki devri; yetki devrinin sinirlarina, devredilen yetkinin dnemine ve riskine, yetki devrini
bildirilmelidir. belirleyen siireclerde sorumluluklarin yetki ile orantili olmasina ve yetki devrinde yetki o .
KOS 4.2.2 devredilecek kiside bulunacak asgari bilgi, deneyim ve nitelikler gibi hususlara dikkat Tum Birimler SGDB TAMAMLANMADI Herhangi bir calisma yapilmamistir.
edilerek yapilacaktir.
KOS 4.3 43 Y_e_tkl devri, devredilen yetkinin KOS 4.3.1 Yetki, h.|yera.r§|k kademe!er icinde kgdeme atlamgdan devr.edllecektlr. Yetki Tim Birimler SGDB TAMAMLANMADI Herhangi bir calisma yapiimamistrr.
onemi ile uyumlu olmalidir. devredilmesinde, devredilecek yetki unsurlari belirlenecektir.
4.4. Yetki devredilen personel Devredilecek yetkinin verimli ve etkin bir sekilde kullanimi igin ilgili personelin deneyim ve
KOS 4.4 |gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim  |KOS 4.4.1 |yetene@e sahip olmasina yonelik dizenleme yapilacaktir ve asildeki sartlar gézénunde Tam Birimler PDB TAMAMLANMADI Herhangi bir calisma yapilmamistir.

ve yetenege sahip olmalidir.

bulundurulacaktir.
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2- RiSK DEGERLENDIRME

DURUMU

ACIKLAMA

5.Planlama ve Programlama:
idareler, faaliyetlerini, amag, hedef
ve gostergelerini ve bunlari
gerceklestirmek icin ihtiyag
RD 5 duyduklari kaynaklari igeren plan ve [RD 5
programlarini olusturmali ve
duyurmali, faaliyetlerinin plan ve
programlara uygunlugunu
saglamaldir.
Universitemizin, misyon ve vizyonunu olugturmak, stratejik amaglar ve olgllebilir hedefler
e s s [P T o oot v oveonts o emeotoge | Sc08 | Tamemmer | TASHEAD
5.1. Idareler, misyon ve vizyonlarini ) )
olusturmak, stratejik amaclar ve girecektir.
Olculebilir hedefler saptamak,
RD 5.1 performanslarini 6lgmek, izlemek ve
degerlendirmek amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan = - ; R - o : : _
hazirtamalidir. RD 5.1.2 ﬁ;ﬁ{:ﬁgiﬁgz:ﬂﬁ: kurum duzeyindeki hedefler ve stratejik plan ile yeterince SGDB Tiim Birimler TAi\Q/ILAI\EI\'CALéAI;\IEID_I
RD 5.2.1 idare performans prog';raml hazirlanmasi i¢in her birim SGDB ile esgudum halinde birim Tiim Birimler SGDB
Performans Programi'ni hazirlayacaktir.
5.2. Idareler, yirutecekleri program, Universitemizce yuritiilecek faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans
faaliyet ve projeleri ile bunlarin RD 5.2.2 hedef ve gdstergelerini iceren performans programi diger birimlerle isbirligi yapmak SGDB Tum Birimler
RD 5.2 kaynak ihtiyacini, performans hedef suretiyle Strateji Gelistirme Bagkanliginin koordinatorligtinde hazirlanacaktir. TA.‘MAMLANDI ;
ve goOstergelerini iceren performans 2L EMEDE-
programi hazirlamahdir.
Mevzuat geregi, Universitemiz Stratejik Plani ve Performans Programi'nin yururlige
RD 5.2.3 girmesi sonucunda Universitemiz Stratejik Plan ve Performans Programi ile esgiidim SGDB Tum Birimler
halinde butce hazirlanacaktir.
5.3. Idareler, butgelerini stratejik Yoneticiler, faaliyetlerinin ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans programiyla
planlarina ve performans belirlenen amag ve hedeflere ulasmak igin periyodik donemler halinde kontroller N o TAMAMLANDI -
RD 5.3 programlarina uygun olarak RD5.3.1 yapacaktir. Bu kapsamda; Stratejik Plan ve Performans Programi'nin gergeklesme SGbB Tum Birimler IZLEMEDE-
hazirlamahdir. durumlari peryodik olarak kamuoyuna aciklanacaktir.
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grubu uyeleri
RD54.1 Birim Faaliyet Raporu ve Universitemiz Faaliyet Raporu hazirlanacaktir. SGDB Tam Birimler
5.4. Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili
mevzuat, stratejik plan ve . TAMAMLANDI -
RD 5.4 performans programiyla belirlenen Oni tenin faalivet " | int t lizerinden d larak i7L EMEDE-
amac ve hedeflere uygunlugunu RD 5.4.2 - niversitenin bgla .||ye dr.a.:)oru. arrjtljoyunaktyam I ve internet Uzerinden duyurulara SGDB Tim Birimler
saglamalidir. amuoyunun bilgilendirilmesi saglanacaktir.
5.6. Idarenin ve birimlerinin Birimler hedeflerini, stratejik plana uygun olarak; spesifik, dlgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve TAMAMLANDI -
RD5.5  |hedefleri, spesifik, dliilebilir, RD551 [onm ! JiK plana uyg < SPESItiK, 0l¢ » Ulastiabtlir, 19 Tim Birimler SGDB :
e . sureli olmasini saglayacak sekilde belirleyecektir. IZLEMEDE-
ulagilabilir, ilgili ve sureli olmalidir.
6. Risklerin belirlenmesi ve
degerlendirilmesi: idareler, sistemli
bir sekilde analizler yaparak amag
RD 6 ve hedeflerinin gergeklesmesini RD 6
engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri
tanimlayarak degerlendirmeli ve
alinacak onlemleri belirlemelidir.
Universitemizin kurumsal hedeflerine ulasiimasina yénelik katilimei yéntemlerle ve siirekli
risk degerlendirmesi yapilarak tespit edilecek risklerin envanteri ¢ikarilacak ve siire¢ bazli| SGDB-i¢ Den. y .
RD6.1.1 . : . L 8 Tam Birimler
¢alismalarda uygun kontrol noktalarinin olusturulmasiyla risklerin gerceklesmesi Birimi Baskanhgi
6.1 . Idareler, her yil S|stemll bll.'. . Oonlenmeye c¢aligilacaktir. TAMAMLANDI
RD 6.1 sekilde amac ve hedeflerine yonelik :
: o - IZLEMEDE
riskleri belirlemelidir.
RD 6.1.2 Tespit edilen risklerin ortadan kaldiriimasina yonelik birimlerce eylem planlari SQI?B-IQ Den.v Tiim Birimler
hazirlanacaktir. Birimi Baskanligi
Her birim kendi yapacagi risk degerlendirmesine gore risk alanlari belirleyecek, risk ;
. . By . oy . N .| SGDB-Ig Den. ; .
RD 6.2.2 |kriterlerinin ve degerlendirme dOl¢eginin tanimlanmasini yaparak birimde yuratulen her bir Birimi Baskanlidi Tam Birimler
isin risk kriterleri, katsayilari ve agirligina gore risk analizi yapacaklardir. S g
6.2. Risklerin gergceklesme olasiligi
s ; TAMAMLANDI
RD 6.2 |ve muhtemel etkileri yilda en az bir _iZL EMEDE-
kez analiz edilmelidir. Yapilan risk analiz calismalari sonucunda, belirlenen risklere karsi alinacak énlemler,
RD 6.2.3 ilgili birimlere gonderilecek; dnleyecek iglemler belirlenerek, eylem planlari SGDB-i¢ Den. Tiim Birimler
o olusturulacaktir. Degerlendirme sonucunda risklerin % agirlidi tespit edilerek yapisal risk | Birimi Baskanligi
duzeyleri belirlenecektir.
RD6.3  |neliienorek eylom planian | RD 6.3.1 |fiskere kars: amacak snlemier fgi bitmiore gonderierek, skl giderc ve ameyiel | SCPBIZDEN | ri g o | TAMAMLAND
' ylem p e S g 9 ! 9 y Birimi Bagkanligi [iZLEMEDE-

olusturulmalidir.

igslemlerle ilgili eylem planinin olusturulmasi saglanacaktir.
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3- KONTROL FAALIYETLERI
7. Kontrol stratejileri ve
yontemleri: idareler, hedeflerine
KE 7 ulagmayi amaclayan ve riskleri ke 7
karsilamaya uygun kontrol strateji
ve yontemlerini belirlemeli ve
uygulamahdir.
Her harcama birimi tarafindan is surecleri ¢ikarilacak, ¢ikarilan sureglere iligkin riskler :
o : : . 8 . . SGDB-I¢ Den.
KF7.1.1 tespit edilecek ve risklerin ortadan kaldiriimasina yonelik uygun strateji ve kontrol Tam Birimler L g
. e : Birimi Baskanhgi
mekanizmalari geligtirilecektir.
7.1. Her bir faaliyet ve riskleri igin
uygun kontrol strateji ve yontemleri _
(dUzenli gbzden gegirme, KE 7.1.2 Sureg icerisinde rol alan her bir goérevlinin gérevlerinin kendilerine acgik, net ve anlasilir Tam Birimler SGDB-I¢ Den.
érnekleme yoluyla kontrol o sekilde yazili olarak verilmesi saglanacaktir. Birimi Baskanligi
’ TAMAMLANDI-
KF 7.1 karsilastirma, onaylama, raporlama, i
. o ) IZLEMEDE
koordinasyon, dogrulama, analiz
etme, yetkilendirme, gozetim, Her bir faaliyetin gerceklestiriimesinde farkli risklerle karsilasilacagindan, bu riskler icin SGDB-Ic Den
inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli  |xF 7.1 4 kontrol, strateji ve ydntemlerden uygun olanlarin ayri ayri belirlenen kontrol Tam Birimler | .. - Bagkanll.“l
ve uygulanmalidir. prodesdrlerinin slire¢ akis semalarina eklenmesi saglanacaktir. ¥ g
KE716 Her t3|r fa.al_lyg.t ve risk !gln"uygun.kontrol str.a.tejl yoptemlerl belirlenecek; riskleri onleyici Tiim Birimler SQ[?B-IQ Den.v
ve duzeltici yontemler is sureclerine yerlestirilecektir. Birimi Baskanligi
7.2. Kontroller, gerekli hallerde, Risk Yoénetimi calismalari ile risklerin beklenen dizeye indirilmesi
islem oncesi kontrol, sure¢ kontrolu Ihtiyag duyulan alanlardaki kontroller; islem éncesi kontroll, stireg kontrolii ve iglem . . SGDB-Ig Den. TAMAMLANMADI-  |. . : calismal L . ye I
KF 7.2 . . KF7.2.1 . . Tam Birimler . g ; icin gerekli kontrol faaliyetleri belirlenmis olup, uygun goralenler yil
ve islem sonrasi kontrolleri de sonrasli kontroli de kapsayacak sekilde yapilacaktir. Birimi Baskanhgi | DEVAM EDILMEKTE- |.°" .~
icerisinde uygulamaya konulmaktadir.
kapsamalidir.
7'..3' Kontrol faally"etl?rl, varliklarin Universitemiz tiim birimlerinin, belirli araliklarla kayit ve belgeler dikkate alinmak suretiyle
donemsel kontrolunu ve L " N P , . TAMAMLANDI
KF 7.3 - N o KF 7.3.1 (muhasebe kayitlari, taginir, taginmaz kayitlar gibi) varliklarin guvenligini de kapsayacak IMID Tam Birimler ;
guvenliginin saglanmasini . N . -IZLEMEDE-
sekilde tum varliklarin tespit ve sayimlari yapilacaktir.
kapsamalidir.
KE 7.4.1 Belirlenen .kontrol yonteminin favyda maliyet analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik Tim Birimler $QF)B-I9 Den.v
. ) N olacak sekilde uygulanmasi saglanacaktir. Birimi Baskanhgi
' y yaay -IZLEMEDE-
asmamalidir. _
o , o - , . SGDB-Ig Den.
KF 7.4.2 Kontrollerde riskli alanlar secilecek, her bir sureg i¢in kontrol yapilmayacaktir. Tam Birimler . <
Birimi Baskanhgi
8.Prosedirlerin Belirlenmesi ve
Belgelendirilmesi: idareler,
faaliyetleri ile mali karar ve iglemleri
KF 8 icin gerekli yazil prosedurleri ve bu (KF 8

alanlara iliskin dizenlemeleri
hazirlamali, glincellemeli ve ilgili
personelin erisimine sunmalidir.
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Universitemiz faaliyetleri ile mali karar ve iglemleri igin gerekli yazili prosediirler ve _ . , . : . . ,
: . . . . . . . . Universitemiz faaliyetleri ile mali karar ve islemlere yonelik alt stre¢
8.1. Idareler, faaliyetleri ile mali dokimanlar mevzuata uygun, faaliyet veya mali karar ve islemin baglamasi, uygulanmasi :
. . o . . o TAMAMLANMADI ve is akis semalari olusturulmus ve uygulamaya konulmustur.
KF 8.1 karar ve iglemleri hakkinda yazili KF 8.1.1 ve sonuclandirilmasi agsamalarini kapsayacak ve ilgili personel tarafindan anlasilabilir SGDB Tum Birimler . . e e - .
- . - . s . o -DEVAM ETMEKTE- |Ayrica, bu faaliyet ve islemlere iligkin risklerin olmasi halinde eylem
prosedurler belirlemelidir. olacak sekilde hazirlanarak bir dizi pusulasi halinde personelin erigimine sunulacak ve . . N . )
) 8 - . o . . : planlari dahilinde ek/yeni yazili prosedurler belirlenmektedir.
guncel kalmasi saglanacaktir. Yapilan her bir islemin yapildigina dair belge Uretilecektir.
8.2."Prosedurler ve llgil : Universitemizde belirlenen tim prosedurler ve dokiimanlarin, intranet ortaminda
dokiimanlar, faaliyet veya mali karar etkilendirilecek personelin erigsimine agik bir sekilde bulundurulmasi saglanacak
KF 8.2 ve islemin baslamasi, uygulanmasi |KF 8.2.1 y P .g. . ¢ ® . . , 9 o Tam Birimler SGDB- BIDB TAMAMLANMADI Herhangi bir calisma yapilmamistir.
Intranet ortaminda bulunan bilgilerin giincelleme ve revizyon iglemlerinden ilgili birimler
ve sonuglandiriimasi agamalarini
sorumlu olacaktir.
kapsamalidir.
8.3. Prosedurler ve ilgili
dokUmanlar, guncel, kapsamli, Akademik ve idari birimler; belirlenen prosedurler ve ilgili dokimanlarin guncelligini, ic kontrol ve Risk Yénetimi cergevesinde, alt slre¢ ve is akis
I y s . . . . . ; TAMAMLANMADI , .
KF 8.3 mevzuata uygun ve ilgili personel  [KF 8.3.1 mevzuata uygunlugunu, anlasilabilirliligini saglamak Gzere, belirlenen prosedurleri Tum Birimler SGDB-BIDB : semalarinin yasal ve kurumsal duzenlemelere uygunlugu 2016
- - ) ; - . - ) - DEVAM EDILMEKTE- " L . .
tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir gbzden gecirecek, ilgili dokiimanlari guncelleyecektir. yilindan itibaren periyodik olarak gézden gegiriimeye baslanacaktir.
olmalidir.
9.Gorevler Ayriligi: Hata, eksiklik,
yanhslik, usulsuzluk ve yolsuzluk
risklerini azaltmak igin faaliyetler ile
KE 9 mali karar ve iglemlerin KE 9
onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrol edilmesi
gorevleri personel arasinda
paylastinimaldir.
Hata, eksiklik, yanhglik ve usulsuzlikleri dnlemek icin islemin onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve incelenmesinin farkli kisilerce yapilmasi saglanarak kontrol
KE911 so[umlulugunun dagltllma§| saglanacak, boylece karsilikh kpntrol ve dengeleme etkinligi Tam Birimler PDB
saglanmis olacaktir. Yeterli sayida personelin olmamasi halinde personelin rotasyona
. . tabi tutulmasi saglanarak personelin bir igslemin tum yonleriyle ugrasmasi engellenmeye N
9.1. Her faaliyet veya mali karar ve caligilacaktir. Kayitlara ve kaynakalara, yalnizca yetkili personel tarafindan
KE 9.1 islemin onaylanmasi, uygulanmasi, — —— : : : : : : TAMAMLANMADI erisimin saglanacagi sekilde yonetim bilgi sistemlerinin uygulanma
' kaydedilmesi ve kontrolii gdrevleri Birimlerce, yurirlikteki mevzuat gercevesinde her faaliyet veya mali karar ve iglemin - DEVAM EDILMEKTE- |olanagi saglanmistir. Diger konularda herhangi bir calisma
farkli kisilere verilmelidir. KE 912 onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri igin is akis Tim Birimler SGDB yapilmamistir.
o semalari dogrultusunda otokontrolu saglayacak sekilde mevzuat dogrultusunda islerin
farkl kisiler tarafindan yapilmasi saglanacaktir.
KE 9.1.3 lYetk|S|z giris ve kayip risklerini dnlemek igin kayitlara ve kaynaklara girig,yetkili personel Téim Birimler BIDB
ile sinirlandinlacaktir.
s Faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol
9.2. Personel sayisinin yetersizligi . L - . I
. . . - edilmesi gorevleri igin farkli personel belirlenmesinin mimkin olmamasi durumunda
nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin ) . . . . )
tam olarak uvaulanamadidi karsilagilacak risklerin azaltiimasina ydnelik olarak birim amirleri tarafindan gerekli
KF 9.2 . rak tygulanamadigl KF9.2.1 tedbirler alinacaktir. Mali islemlerle (Or: ihale islemi) ilgili diizenlemeler ve Tum Birimler Tam Birimler TAMAMLANMADI Herhangi Bir Calisma Yapiimamigtir.
idarelerin yoneticileri risklerin ) ) . < e o : :
. , gorevlendirmelerde gorevler ayriligi standardina iligkin dizenlemelere dikkat edilerek
farkinda olmali ve gerekli dnlemleri . g . . -
almalidir komisyonlarin olusturulmasi saglanacaktir. (Or: satin alma islemi ile muayene ve kabul
| islemlerinde ayni personelin gérevilendiriimemesi.)
10.Hiyerarsik Kontroller:
KE 10 Yonetlg!ler, is ve |§Ierrjler|n . |kE 10
prosedurlere uygunlugunu sistemli
bir sekilde kontrol etmelidir.
Harcama birimlerinde slre¢ kontroll yapilacak, sireg kontrolliinde, her bir islem daha
onceki islemlerin kontrolinu igerecek sekilde tasarlanarak uygulanacaktir. Mali islemlerin
KF 10.1.1 |yuratiimesinde gorev alanlar, yapacaklari islemden onceki iglemleri de kontrol Tum Birimler SGDB
edeceklerdir. Mali islemlerin slire¢ akis semasi hazirlanacak ve Ust Ydnetici onayi P diirlerin etki Kidl . tiri . sneticilerin biri
alinacaktir. TAMAMLANMADI rosedurlerin etkin sekidle yerine getiriimesi iin, yoneticilerin birim
DEVAM ETMEKTE calisanlar tarafindan yapilan islemlerin izlenmesi igin performans
10.1. YbnetiCiler, prosedl'.]rlerin etkili B ) gésterge|eri ge“g“r”ecekt"'
KF10.1 | ve surekli bir sekilde uygulanmasi KE 10.1p |Yoneticiler tarafindan is ve islemlerin birimleri tarafindan is akis semasi ve prosedirlerine| . oo SGDB

igin gerekli kontrolleri yapmalidir.

uygun olarak yerine getirilip getirilmedigi konusunda surekli olarak izleme yapilacaktir.
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Kritik alanlarda Ust dlizey yoneticiler tarafindan 6rnekleme ve benzeri ydontemlerle
KF 10.1.3 |inceleme yapilacak, is ve islemlerin dogru yapilip yapiimadigi kontrol edilecek var ise Tdm Birimler SGDB
hata ve usulsuzlUklerin giderilmesi saglanacaktir.
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini periyodik araliklarla kontrol edecek, tespit ettigi :
KF 10.2.1 |hata ve usulpsijzli,'lklerin Ziderﬁmesi igin F;('jzykonusu personele talimat verecek \F/)e gergkli Tum Birimler .SGI.DB_IQ Den.v TAMAMLANMADI ismalar devam etmektedir
10.2. Yéneticiler, personelin is ve tedbirleri alacaktir Birimi Baskanli§i | - DEVAM EDILMEKTE- |©2lismalar devam etmektedir.
KE 10.2 islemlerini izlemeli ve onaylamall, i
' hgta ve us.ulsi.jzli]klerin gider.ilr_nesi Riskli alanlarda bizzat yoneticiler veya gorevilendirdigi kisiler tarafindan uygun SGDB-ic Den
icin gerekli talimatlari vermelidir. KF 10.2.2 |yontemlerle inceleme yapilacak, is ve iglemlerin dogru yapilip yapiimadigi kontrol TGm Birimler > 2556 ;
. : A . Birimi Bagkanhgi
edilecek var ise hata ve usulsuzliklerin gideriimesi saglanacaktir.
11.Faaliyetlerin Siirekliligi:
KF 11 Idavreler, faahyetlgrln sure!d.llllglm ke 11
saglamaya yonelik gerekli dnlemleri
almahdir.
11.1. Personel yetersizligi, gegici Gegici veya surekli nedenlerle bosalan gorevleri yapacak personeldeki nitelikler,
veya surekli olarak gérevden yeterlilikler yonergede belirtiimisse de personele yapacagi is ile ilgili gincel dokiman ve
ayrilma, yeni bilgi sistemlerine KF 11.1.1 |gerekli bilgiler, gorevi yurutecek personele ayrilan personel tarafindan iletiimesi yonetici Tam Birimler PDB
gecis, yontem veya mevzuat gbzetiminde saglanarak, personelin goreve basladiginda isin aksamasinin dnune TAMAMLANMADI .
KFLLL | degisiklikleri ile olagantisti durumlar gecilecektir. Personelin izin déniisiinde de ayni siire¢ uygulanacaktir. - DEVAM EDILMEKTE- |¢@lismalar devam etmektedir.
gibi faaliyetlerin surekliligini
etkileyen nedenlere karsi gerekli . . . 5 e
snlemler alinmalidir. KE 11.1.2 S.L.,Irekh veya cesitli nede_n!erle gegici olalrak bosalan kadrolar araciligiyla yuratulen Tam Birimler PDB
gorevlerin aksamamasi igin gerekli tedbirler alinacaktir.
11.2. Gerekli hallerde usulliine Kanuni izin, gegici gorev, disiplin cezasi uygulamasi veya gorevden uzaklagtirma
KF 11.2 |uygun olarak vekil personel KF 11.2.1 |nedeniyle gbrevlerinden ayrilanlarin yerine usulline uygun olarak asgari asil personeldeki| Tum Birimler PDB
gorevlendirilmelidir. sartlari haiz vekil personel gorevilendirilecektir.
11.3. Gorevinden ayrilan TAMAMLANMADI- Yerine gorevlendirilen Kigiye personelin raporu hazirayarak bilgi ve
personelin, is veya islemlerinin DEVAM ETMEKTE- bg!glerlg pirlikte bu raporu teslim etmesine yonleik ¢alismalarin tim
durumunu ve gerekli belgeleri de Birimlerce, gdrevinden ayrilan personelin yirittigi gérevin dnemlilik derecesine gore birimlerimize yayginlastiriimasi planlanmaktadir.
KF 11.3 iceren bir rapor hazirlamasi ve bu  |KF 11.3.1 |gerekli belgeleri de icerecek sekilde goreviyle ilgili raporlar hazirlatihp yerine Tdm Birimler Tum Birimler
raporu gorevlendirilen personele gorevlendirilen personele teslim edilmesi yoneticiler tarafindan saglanacaktir.
vermesi yOnetici tarafindan
saglanmalidir.
12.Bilgi Sistemleri Kontrolleri:
idareler, bilgi sistemlerinin
KF 12 surekliligini ve guvenilirligini KF 12
saglamak icin gerekli kontrol
mekanizmalari gelistirmelidir.
Teknik bir heyet olusturulup bilgi sistemlerinin kontrollerinin nelerden olugsmasi gerektigi
bakimindan dokiman olusturularak bu kontrollerin yapilmasi saglanacak, teknik heyet
12.1.Bilgi sistemlerinin surekliligini KF 12.1.1 (sistem yaziliminin kontrolleri, uygulama yazilimlarinin gelistiriimesi, erigsim kontrolleri, BiDB Tam Birimler
KE 12.1 ve guvenilirligini saglayacgk . guven!lk programlam§3| .ve planlamasi ve ongorulmeyen bir durumun olugsmasi halinde TAMAMLANMADI Herhangi bir calisma yapilmamistir.
kontroller yazili olarak belirlenmeli onemli ve hassas verilerin korunmasi gibi konularda da ¢aligma yapacaktir.
ve uygulanmalidir.
KE 12.1.2 lfururrj ici .bll|gl guvenligi politikasi ve uygulama prosedurleri dokimanlari hazirlanarak, BIDB Tiim Birimler
Ust Yoneticiye onaylatilacaktir.
12.2. Bilgi sistemine veri ve bilgi
%ﬁh!i;lrjr:z: 32?.%2?*?::32 Universitemiz bu standartla ilgili olarak 5651 sayil “internet Ortaminda Yapilan
KF 12.2 usulstzltklerin dnlenmesi, tespit KF 12.2.1 Yaynlarin DuzeTIenm?§| ve E.:u.Ya}.ylnIa.rv\.(quyla Islenen Suglarla I\{Iuga(.j.ele Efj.”r.neSI BIDB Tam Birimler TAMAMLANMADI Calismalar devam etmektedir.
. ) . e - Hakkinda Kanun" geregince bilgi guvenligi standardi kapsaminda bilgi guvenligini -DEVAM ETMEKTE-
edilmesi ve duzeltiimesini y .
N . saglayacak tum sistemler kurulacak ve uygulamaya konulacaktir.
saglayacak mekanizmalar
olusturulmalidir.
_ S KE 12.3.1 Bilgi glvenligi standardi olan 1SO:27001 belgesi alinmasi i¢in gerekli calismalar BIDB Tim Birimler
12.3. Idareler bilisim yonetigimini yapilacaktir. TAMAMLANMADI
KF 12.3 |saglayacak mekanizmalar DEVAM ETMEKTE- Caligsmalar devam etmektedir.
gelistirmelidir. KE 12.3.2 Bilginin etkin bir bicimde paylagiimasi i¢in gerekli olan donanim yazilim ve iletigim BIDB Tiim Birimler

altyapisi hazirlanacaktir.

10



Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sarti

Eylem Kod
No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu uyeleri

isbirligi

Yapilacak Birim

DURUMU

ACIKLAMA

13.Bilgi ve iletigim: idareler,
birimlerinin ve ¢aliganlarinin
performansinin izlenebilmesi, karar
Bi 13 glma SL.JregIe.rlnln §agI|kI| bir sekilde Bi 13
isleyebilmesi ve hizmet sunumunda
etkinlik ve memnuniyetin
saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi
ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Teskilat analizi galigmalari yapilirken tegkilat yapisinin yatay ve dikey ig iletisim ile dis
Bi 13.1.1 iletisimi kapsayan etkili ve surekli bir bilgi ve iletisim sistemini saglayacak sekilde SGDB-BIDB Tam Birimler TAMAMLANMADI Teskilat yapisinin dikeyi iletisimin yanisira yatay iletisimi kapsayacak
o yapilandiriimasina da dikkat edilecektir. - DEVAM ETMEKTE- |sekilde yapilandiriimasi i¢in galigmalar devam etmektedir.
Kurum igi ve kurum disi iletisim konusunda etkinlik ve basari saglanabilmesi igin tum
calisanlara gorev ve sorumluluklari agikga bildirilecek ve organizasyon igindeki iletisim Tam calisanalrin goérev ve sorumlulkalr acik bir bicimde ortaya
; ) . ; . . TAMAMLANMADI e oo
Bl 13.1.2 kanallarinin agik olmasina, bu konudaki engellemelerin ve sinirlamalarin kaldiriimasina, BIDB Tum Birimler konulmus olup, yazih ve so6zli olarak iletisim kanallarinin agik
: e N 0 3 - DEVAM ETMEKTE- ; o :
esnek bir ulasim/iletisim ortami saglanmasina ve kurum digi iletisime acik olundugu olmasina 6zen gosterilmektedir.
, _ . hususunun deklare edilmesine dikkat edilecektir.
13.1.ldarelerde, yatay ve dikey i¢
: iletisim ile dig iletisimi kapsayan
BI13.1 etkili ve surekli bir bilgi ve iletigim
sistemi olmalidir 9 ¥ Yatay ve dikey i¢ iletisim ile dig iletisimi kapsayan etkili ve surekli bir bilgi ve iletisim
’ Bi13.1.3 sistemi kurulmasi ¢calismalarina devam edilecektir. (Birimler arasi yazili ve so6zlu iletisim, e; BiDB Tam Birimler
posta, Universitemiz internet sitesi, bilten, birim internet siteleri)
Kurum digi ve kurumu igi yatay ve dikey iletisim sistemi
TAMAMLANMADI Universitemiz web sayfasinda bireysel éneri sisteminin kurulmasinin
- DEVAM ETMEKTE- |yanisira, bilgi edinme basvurulari ve memnuniyet anket sistemi
Kurum igi iletisim kanallarinin s6zlu ve yazil olarak etkin bir sekilde olugturulmasina ve yoluyla saglanmaktadir.
Bi 13.1.4 ku[um disl pa.y'dgglarvve yetkili m.erC|IerIelde' e'.[k'ln bir |Ie’.t.|§|m kurglmasma g.a.llgllacak. Bu BIDB Tiim Birimler
saglanirken bilisim aglari, kayit sistemleri, bilgi isleme yontemleri ve gerekli insan
kaynagindan yararlanilacaktir.
Bi 13.2.1 YOI:le.tIvC?HeI’In ihtiyag du¥dugu pllgllerl bulabilmesi igin sistem gelistirilerek yeterliligi ve SGDB-BIDB Tiim Birimler
etkinligi konusunda degerlendirmeler yapilacaktir. o ) . . . R o
Yoneticilerin ve personelin gorevlerini yerine getirebilmeleri igin
gerekli ve yeterli kurumsal bilgiye sahip olmalarini saglayacak
nitelikte bilgi ve verileri iceren Performans Yénetimi ve i¢ Kontrol ve
Bi 13.2.2 Yonetimin ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve raporlari Uretebilecek ve analiz yapma SGDB-BIDB Tam Birimler TAMAMLANMADI Risk Yonetimi sisteminin yanisira diger yonetim bilgi sistemlerinin
o imkani sunacak sekilde Yoénetim Bilgi Sistemi tasarlanacaktir. - DEVAM ETMEKTE- |Universitemizde kullaniimasi saglanmaktadir. Tim yonetim bilgi
13.2.Ydneticiler ve personel, sistemlerinin entegre hale getirildigi yeni yonetim sistemi kullanima
. gorevlerini yerine getirebilmeleri igin . . . — alinmig olup, verilerin vel/veya bilgilerin guncel halde tutulmasi
Bl 13.2 gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda Sllﬁluve re}porlamka kapasrltesmtl).\lle. I;alltEsllm ar:)lrllrkne;m igin ?az;rlgr;_acak (?_Ian o sa§lanacaktr.
ulagabilmelidir. Bi 1323 |dokumanlanin (akis semalar, bilgi bankalar vb.) kolayca ulagilabilir ve gincel olmasi SGDB-BIDB | Tiim Birimler
saglanacaktir. Bu amagla, Universitemizde Yoénetim Bilgi Sistemi kurulmasi ¢calismalari en
kisa surede tamamlanacaktir.
Universitemizde kagit ortaminda bulunan dokiimanlar elektronik belge haline
. donusturilecektir. Belgelerin tanimlanan is akiglari ile dolagimi yonetilerek, bu belgeleri Ri . o TAMAMLANMADI
BI13.24 dokiman ambarlari igerisinde glvenli bir sekilde saklanmasi ile belge ve bilgi SGDB-BIDB Tum Birimler - DEVAM ETMEKTE-
kaynaklarina hizli ve etkin ulagim saglanacaktir.
Bi 13.3.1 B|Ig|ler|n_ d‘?gf‘?’ guyer?lllt, tam, kuIIan|§!| ve anla§|laplllr olmasi i¢in birimler faaliyet Tam Birimler Tiim Birimler
alanlari ile ilgili bilgileri surekli olarak guncelleyecektir.
: 13.3. Bilgiler dogru, guvenilir, tam, TAMAMLANDI
BI13.3 . e o . i
kullanigh ve anlasilabilir olmalidir. Bilgi isleme (izerindeki kontroller (Bilgisayar girisi yapilan verilerin kullanima hazir olup -IZLEMEDE-
Bi 13.3.2 olmadiklarinin test edilmesi, islemlerin rakamsal olarak muhasebelestiriimesi vb.) surekli BiDB Tam Birimler
yapilacaktir.
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Sorumlu Birim

Standart | Kamu ig¢ Kontrol Standardi ve | Eylem Kod o isbirligi
Kod No Genel Sarts NoO Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya (;.a_ll|§ma_ Yapilacak Birim DURUMU ACIKLAMA
grubu uyeleri
13.4. Yoneticiler ve ilgili personel,
performans programi ve bitgenin Ust Yénetim ve Harcama birimleri, performans programi ve bitgenin uygulanmasi ile TAMAMLANDI
Bi 13.4 uygulanmasi ile kaynak kullanimina |Bi 13.4.1 kaynak kullanimina iligkin diger bilgilere zamaninda erigebilmelerini saglayacak sekilde SGDB-BIDB Tum Birimler ;
I o L e : . : -IZLEMEDE-
iligkin diger bilgilere zamaninda yazihm programi gelistirilerek ilgili birimce gerekli yetkilendirmeler yapilacaktir.
erisebilmelidir.
13.5. YOnetim bilgi sistemi,
yonetimin ihtiya¢c duydugu gerekli T e y C
BI13.5 |bilgileri ve raporlar Gretebilecek ve | Bi13.5.1 | furumun yonetim bilgi sistemi, yonetimin itiyag duydugu gerekli bilgileri ve raporlan | - g~np ging | Tim Birimler TAMAMLANDI
: . Uretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak sekilde tasarlanarak uygulanacaktir. -IZLEMEDE-
analiz yapma imkani sunacak
sekilde tasarlanmalidir.
1.3'7' IQarenln ygtay ve dlkey."etlslm Universitede, personelin degerlendirme, personelin 6neri ve sorunlarini belirlenebilmesi
Bi 13.7 sistemi personelin degerlendirme, Bi 13.7.1 icin oneri ve sikayet kutusu, anket ¢caligmalari, yuz yuze gorismeyi saglayacak toplantilar| Tum Birimler SGDB-BIDB TAMAMLANDI
' Oneri ve sorunlarini iletebilmelerini o ’ ’ -IZLEMEDE-
N yapilacaktir.
saglamalidir.
14.Raporlama: idarenin amag,
hedef, gosterge ve faaliyetleri ile
Bl 14 sonuglari, saydamlik ve hesap Bl 14
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
raporlanmalidir.
14 .1. idareler, her yil, amaglari,
hedefleri, stratejileri, varliklari, N o s ; .. ,
Bi 14.1 yikiimlilikleri ve performans B 14.1.1 Tam birimlerle igbirligi yapilarak hazirlanan Idare strat.ejllk plani, faaliyet raporu ve SGDB Tiim Birimler
performans programi hazirlanarak, kamuoyunun bilgisine sunulacaktir.
programlarini kamuoyuna
aciklamaldir.
14.2. idareler, butgelerinin ilk alti
aylik uygulama sonuglari, ikinci alti Universitemiz bitgesinin ilk alti aylik uygulama sonuglari ve ikinci alti aya iligkin TAMAMLANDI
Bi 14.2  |aya iliskin beklentiler ve hedeflerile |Bi 14.2.1  |beklentiler, hedefler ve faaliyetlere iliskin kurumsal ve mali durum beklentiler raporu SGDB Tum Birimler -IZLEMEDE-
faaliyetlerini kamuoyuna hazirlanacak ve Kurumumuz web sitesinde yayimlanarak kamuoyuna aciklanacaktir.
aciklamaldir.
14.3. Faaliyet sonuglari ve
Bi 14.3 degerlendlrmlelerlldare_ faaliyet Bi 14.3 1 Blllrlmle_rm faaliyet sonuclar ve deg_erle.ndlrmelen Kurum idari faaliyet raporunda SGDB Tim Birimler
raporunda gosterilmeli ve gOsterilecek ve Kurumumuz web sitesinde yayimlanarak kamuoyuna duyurulacaktir.
duyurulmaldir.
14.4. Faaliyetlerin gozetimi
amaciyla idare igcinde yatay ve dikey
raporlama agi yazili olarak , . v
Bi14.4 belirlenmeli, birim ve personel, Bi 14.4.1 Gorev ve faaliyetlere iliskin hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda yazili ve Tam Birimler Tam Birimler TAMAMLANMADI Herhangi bir calisma yapilmamistir.

gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken raporlar
hakkinda bilgilendirilmelidir.

bilgilendirme toplantilariyla tim birim personelinin bilgilendiriimesi saglanacaktir.
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: Sorumlu Birim :
Standart Kamu I¢ Kontrol Standardi ve | Eylem Kod N Isbirligi
Kod No Genel Sarts NoO Ongorilen Eylem veya Eylemler veya (}?Ilgma. Yapilacak Birim DURUMU ACIKLAMA
grubu uyeleri
15.Kayit ve Dosyalama Sistemi:
Idareler, gelen ve giden her tirlii
; evrak dahil ig ve islemlerin ;
BI1S kaydedildigi, siniflandirildigi ve BI1S
dosyalandigi kapsamli ve guncel bir
sisteme sahip olmalidir.
. , Universitemizdeki kayit ve dosyalama sisteminin gelen ve giden evrak ile idare ici
15.1. Kayit ve dosyalama sistemi, e . N , S
elektronik ortamdakiler dabhil, gelen haberlesmeyi etkin bir sekilde kargilayip kargilamadigi kontrol edilerek varsa eksiklikleri Argiv  sisteminin  kurulmasi ile ilgili herhangi bir c¢alisma
Bi 15.1 . o L g Bi 15.1.1 |giderilecek ve giincel kalmasi saglanacaktir. Kayitlarin zamaninda, standartlara uygun Tdm Birimler BIiDB TAMAMLANMADI ¥ g 9 calls
ve giden evrak ile idare igi . : . . yapiimamugtir.
. bir sekilde siniflandiriimasi, dosyalanmasi ve kurulacak olan arsiv sisteminde muhafaza
haberlesmeyi kapsamalidir. . . o . ..
edilmesi saglanacak ve arsiv sistemi bu kistaslara gore yapilandirilacaktir.
Basbakanlik Devlet Arsivleri Genel Mudurligunin koordinasyonunda 25.03.2005 tarih ve
15.2. Kayit ve dosyalama sistemi 25766 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan genelge ile Standart Dosya Plani ¢alismalari
Bi 15.2 kapsamli ve glncel olmali, yonetici Bi 15.2.1 baslatiimis olup, YUksekogretim Kurulu Bagkanhginin yaptigi belirlemelere gore Tam Birimler BIDB TAMAMLANDI -
' ve personel tarafindan ulasilabilir ve o Universitemizde dosyalama hizmetleri standart dosya planina gére yapilacaktir. Kayit ve IZLEMEDE-
izlenebilir olmalidir. dosyalama, Bagbakanlikga belirlenen standart dosya planina ve ilgili diger mevzuat
hakimlerine uyumlu olarak yapilacaktir.
. . Bi 15.3.1 Ka}/lt ve dosyalgma S|stenl1|pde, k|§|!er|n gizlilik igeren bilgi ve pglgelerln!n guvenligini BIDB Tim Birimler
15.3. Kayit ve dosyalama sistemi, saglayacak sekilde gerekli dnlemleri alacak mekanizmalar gelistirilecektir.
Bi 15.3 kisisel verilerin guvenligini ve TAMAMLANDI
korunmasini saglamalidir. - Do - . .
Bj 15.3.2 Pe_rsonel_dosyalarl kisisel bilgilerin guvenligi korunacak sekilde arsivierde muhafaza PDB Tiim Birimler
edilecektir.
15.5. Gelen ve giden evrak
zamaninda kaydedilmeli, Evrak biriminde ¢alisan personele, evrakin kaydedilmesi, standartlara uygun bir sekilde
; : : - . : : . o . T . . TAMAMLANMADI
Bl 15.4 standartlara uygun bir sekilde Bl 15.5.1 siniflandiriimasi, argiv sistemine uygun muhafaza edilmesi konusunda bilgilendirilme IMID-PDB Tam Birimler
s : . . o . C - DEVAM ETMEKTE-
siniflandiriimali ve arsiv sistemine faaliyetleri ve egitimin verilmesi saglanacaktir.
uygun olarak muhafaza edilmelidir.
15.6. Idarenin is ve iglemlerinin Bi 15.6.1 Her birimin blnyesinde arsiv ve dokimantasyon sistemi olusturulacaktir. Tam Birimler iMID
kaydi, siniflandirilmasi, korunmasi
Bi 15.5 ve erisimini de kapsayan, TAMAMLANMADI
| belirlenmis standartlara uygun arsiv | - DEVAM ETMEKTE-
ve dokiimantasyon sistemi Bl 15.6.2 Gelen ve giden tim evrakin kayit ve kontroll yapilacaktir. Tdm Birimler Tum Birimler
olusturulmalidir.
16.Hata Usulsuzluk ve
Yolsuzluklarin Bildirilmesi:
Bi 16 Idareler, hata, usglsuzluk ye " Bi 16
yolsuzluklarin belirlenen bir dizen
icinde bildirilmesini saglayacak
yontemler olusturmahdir.
Bi 16.1.1 Hata, usulsuzluk ve .yolsuzluklarln bildirim iglemleri, mevzuat ¢ercevesinde belirtilen usul Tiim Birimler Tiim Birimler
ve esaslar ¢ergevesinde yapilacaktir.
16.1. Hata, usulstzlUk ve o o o o
Bi16.1 |yolsuzluklarin bildirim yéntemleri Hata, usulsuzlik ve yolsuzluklarin personel tarafindan yonetime bildiriimesine iligkin bir _ TAMAMLANMADI Herhangi bir calisma yapiimamistir.
belirlenmeli ve duyurulmalidir. yonerge hazirlanacak. Bu ydonergede personelin hata , usulsuzlik ve yolsuzluklari Etik Kurullari- I¢
Bi16.1.2 yonetime ne gekilde bildireceklerine iliskin usul ve esaslar belirlenecedi gibi bu bildirimi Den. Birimi Tam Birimler
yapan personelin bu tar bilgileri iletmekten dolayl haksiz ve ayrimci muamele Baskanhgi
goérmemesini saglayacak yontemler belirlenecektir.
; 16.2. 'Yopetlcner, bildirilen hata, : ligili mevzuatlar gergevesinde, yoneticiler hata, usulsizliik ve yolsuzluklari . . Ic Den. Birimi TAMAMLANDI-
Bl 16.2 usulsuzlik ve yolsuzluklar hakkinda |Bl 16.2.1 o . . . Tdm Birimler N :
. . degerlendirerek gerekli islemleri yapacaklardir. Bagkanlhgi IZLEMEDE-
yeterli incelemeyi yapmalidir.
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5- iZLEME

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

117.1.1 Universitemiz i¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilecektir. .S.GI.DB_IQ Den.v Tam Birimler
Birimi Baskanhgi
Yonetimin gerek mali faaliyetler icin tanimlanan prosedurlerin gerekse mali ve idari :
; . e . a . . . o L . SGDB-I¢ Den. . .
117.1.2 faaliyetler icin belirlenen yontemlerin etkili ve surekli olarak gelistiriimesi ve iyilestiriimesi L o Tum Birimler
. . PR . e . . Birimi Baskanhgi
17.1. i¢ kontrol sistemi, siirekli igin universitemiz tum akademik ve idari birimlerinin katihmiyla bir kurul olusturulacak.
; izleme veya 6zel bir degerlendirme TAMAMLANDI
yapma veya bu iki yontem birlikte S6z konusu kurul; yilda en az bir kez yoneticilerin gdriislerini, kisi ve/veya idarelerin talep | <o i oo -IZLEMEDE-
kullanilarak degerlendiriimelidir. 117.1.3 ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlari da dikkate alarak > 2UB-C ~ | Tim Birimler
. o . Birimi Baskanligi
izleme ve degerlendirme yapacaktir.
: Degerlendirme analizler sonucunda, alinmasi gereken 6nlemler tespit ederek i¢ kontroltin| SGDB-ig Den. o
117.1.4 T - - - R . y L < Tum Birimler
surekliligini saglamak igin gerekli duzenlemeler Ust Yoneticinin onayi ile saglanacaktir. Birimi Baskanhgi
17.2. i¢ kontrollin eksik yonleri ile
uygun olmayan kontrol . . . . . .
. yontemlerinin belirlenmesi, : Yillik faaliyet raporlar,, stratejik planiar, i¢ ve di denetim raporlaninin izlenmesive |~ SGDB-i¢ Den. TAMAMLANDI
[17.2 - . e . 117.2.1 degerlendiriimesi sonucunda tespit edilen eksiklik, hata ve usulsuzluge iliskin duzenleyici | Tum Birimler . y ;
bildirilmesi ve gerekli dnlemlerin e e , o Birimi Baskanhgi -IZLEMEDE-
. ve duzeltici onlemlerin alinmasi saglanacaktir.
alinmasi konusunda sureg ve
yontem belirlenmelidir.
17.3. ig kontrollin Her bir harcama birimi kendi bunyesinde sisteme iliskin eksiklikleri tespit edecek ve : ic Kkontroliin degerlendirmesine yoénelik anket uygulamalari ve
; 3 - o . : . . . . ) . . . SGDB-I¢ Den. TAMAMLANMADI - . T R
117.3 degerlendirilmesine idarenin 117.3.1 gerekli 6nlemleri alacaktir. Gerekirse eksik ve yetersiz alanlara yonelik kontrol TUum Birimler o < : birimlerle yapilan gérismeler neticesinde gézlemler yoluyla katihmin
i . N . e . Birimi Baskanhgi | - DEVAM EDILMEKTE- N
birimlerinin katilimi saglanmalidir. mekanizmalar gelistirilecektir. saglanmasina galigiimaktadir.
17.4. i¢ kontroliin
degerlendiriimesinde, yoneticilerin Kisi ve idarlerin talep ve sikayelteri ile denetim raporlari i¢ kontorlin
i17.4 gorusleri, kisi ve/veya idarelerin (1741 i ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlarin ilgili birim ydneticisiyle birlikte SGDB-i¢ Den. Tiim Birimler TAMAMLANMADI degertlendirilemsinde dikkalte alnimakladir. Yoneticilerin
’ talep ve sikayetleriile i¢ ve dis o degerlendiriimesi saglanacaktir. Birimi Baskanhgi - DEVAM EDILMEKTE- |gériilslerinin alinmasinda etkinligin saglanmasi icindegerlendirme
denetim sonucunda dizenlenen sonuglari yoneticilere geri bildirimde bulunulacaktir.
raporlar dikkate alinmalidir.
17.5. i¢ kontroliin degerlendirilmesi : - o . . ; o . . .
I¢ kontrolle ilgili olarak yapilan degerlendirmeler sonucunda alinmasi gereken onlemler : Ic Kontrol de@erlendirme sonucunda alinmasi gereken onlemler risk
i17.5 sonucunda alinmasi gereken 117.5.1 belirlenecektir. S6z konusu onlemler i¢in eylem plani olusturulacak ve uygulanmasi Tam Birimler SGDB-lg Den. TAMAMLANMADI Onetimi ¢ercevesinde eylem planlari olusturularak uygulamaya
' onlemler belirlenmeli ve bir eylem o y ' “in ey P ¥ yo Birimi Baskanhgi | - DEVAM EDILMEKTE- y Gere y P ¥ Y9 y
. saglanacaktir. konulmaktadir.
plani gergcevesinde uygulanmalidir.

hazirlanmali, uygulanmali ve
izlenmelidir.

edilecektir.

18.1. i¢ denetim faaliyeti ic Denetim |1 18.1.1 ic denetim birimi ve i¢ denetciler faaliyetlerine devam edecektir. lgB[;eEér?lzrlzm Tum Birimler
181 Koordinasyon Kurulu tarafindan rantig TAMAMLANMADI
' belirlenen standartlara uygun bir [ 18.1.9 ic denetim birimi faaliyetleri standartlara uygun bir sekilde hazirlanan 3 yillik plan ve 1 ic Den. Birimi Tom Birimier 18 DEVAM EDILMEKTE-
sekilde yaratulmelidir. o yillik programlar cercevesinde diizenli olarak yiiriitiilecektir. Baskanlig!
18.2. i¢ denetim sonucunda idare
182 |omemion ioeren ayiom e (11821 |eyiom plan nasanacak. uyguianacat vo somugian 1 denetim iim torafnaan ko | 19080 | g | TAVAMLANMAD
' o ’ Baskanhgi - DEVAM EDILMEKTE-
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