ISTANBUL TAHKIiM MERKEZi KANUNU
TASARISI’NIN DEGERLENDIRILMESi
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I.GIRIS

Tahkim, taraflar arasindaki uyusmazliklarin milli mahkemeler yerine,
kanunun tahkim yoluyla ¢oziilmesine izin verdigi konular kapsaminda ol-
masi sartiyla, taraflarin aralarinda s6zlesme yaparak hakem adi verilen kim-
seler araciligiyla ¢oziilmesidir'. Tahkim, giiniimiizde uluslararasi ticari
uyusmazliklarin en yaygin ¢oziim yoludur. Uluslararas: ticari uyusmazliklar
alaninda tahkimin bu denli tercih edilmesinin birgok nedeni vardir. Bunlari
baslica su sekilde s1ralayabiliri22:

1. Tahkimin bagimsiz ve tarafsiz bir yargi yolu olarak algilanir.
2. Tahkimin milli mahkemelere oranla daha ¢abuk karar verebilir.

3. Tahkim mahkemeleri uluslararasi ticari uyusmazlik konularinda
uzman kisi ve kurumlardan olugmaktadir.

4. Tahkimde hakemler, maddi ve usuli kurallar ile siki sikiya bagh
degildir. Tahkim esas itibariyle taraflarin iradesine dayanir.

5. Tahkim mahkemelerinin kararlarinin icrast milli mahkeme karar-
larina gore daha kolay ve yaygindir.

6. Yargilamanin gizli olmasi da tercih nedenlerinden biridir. Bu se-
kilde taraflar ticari sirlarin1 koruyabilecektir.

Biitiin bu sebepler tahkim yargilamasinin yaygin olmasinda biiytik rol

#  Yalova Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ticaret Hukuku Anabilim Dali Arastirma Gérevlisi.
! Ziya Akinci, Milletleraras1 Tahkim, 2003, Ankara, s.23.

Cemal Sanli, Uluslararasi Ticari Akitlerin Hazirlanmasi ve Uyusmazhklarin Coziim
Yollar, 4. Basi, 2011, Istanbul, 5.225 vd.
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oynar. Ulkemizde ise, tahkim konusunda ciddi eksiklikler bulunmaktadir.
Bunun baslica nedenlerinden biri mevzuat eksikligidir. Ancak son yillarda
yapilan caligmalarla bu eksiklikler giderilmeye ¢alisilmis ve tahkim konu-
sunda 6nemli adimlar atilmaya baslanmistir. Bunun en 6nemli gdstergesi
Istanbul’da kurulacak olan Istanbul Tahkim Merkezi’dir.

Calismamizda oncelikle kurulacak olan bu Tahkim Merkezi’nin ku-
rulma amact ve oneminden bahsedecegiz. Daha sonra sdz konusu Tasari
hakkinda genel degerlendirme yapip madde degerlendirmesine gegecegiz.
Son olarak Tasari’y1, Istanbul Tahkim Merkezi Kanun Tasarisi’ni
hazirlarken model aldigimiz tahkim merkezlerinden biri olan Alman Tahkim
Dernegi ile kisaca karsilastirip, sonug kismi ile ¢galismamizi sonlandiracagiz.

II. iISTANBUL’DA MILLETLERARASI TAHKIiM MERKEZIi
KURULMASININ AMACI VE ONEMi

Tiirkiye’de onemli bir tahkim merkezinin olmasi1 Tiirkiye’ye karst
olan giiveni arttiracagi gibi Tiirk Hukuku’nun gelismesi i¢in de biiytik
katkilar saglayacaktir. Bunun i¢in tahkimin bir ¢at1 altinda kurumsallagsmas
gerekmektedir’. Bu amagla Tiirk yasa koyucusu ilk olarak 4686 Sayili mo-
dern bir tahkim kanunu ¢ikarmistir. Ayni amagla, Istanbul Tahkim Merkezi
Kanunu Tasarisi* da hazirlanmstir.

Adalet Bakanligi’min biinyesinde bir Calisma Grubu® kurulmus ve bu
kurulun aragtirmasi kapsaminda bircok tahkim merkezinin yapisi incelen-
mistir. Gerek bu Calisma Grubu’nun yapmis oldugu arastirmalar ve gerekse
de Milletleraras1 Ticaret Odas1 6rnegi, tahkim ve alternatif uyusmazlik ¢o-
ziim yollarinin kullanilmas: i¢in, Istanbul’da da tahkim konusunda etkin bir
merkezin kurulmasini zorunlu kilmaktadir. Tasar1’nin genel gerekcesinde de,
Tiirkiye’de tahkim ve alternatif uyusmazlik ¢6ziim yollarinin bilinmesi, an-
lasilmas1 ve kullanilmasimin saglanmasi igin itici bir gii¢ olmasi amaciyla

> idil Elveris, istanbul Milletleraras1 Tahkim Merkezi ve Tiirkiye Hakem ve Bilirkisi

Odalar Birligi Kanun Tasarilar1 Hakkinda Elestiriler, Prof. Dr. Necip Kocayusufpa-
saoglu I¢in Armagan, Ankara, 2004.

Tasar1 metni (online, 14.04.2012), http://www.kgm.adalet.gov.tr/basbakanlik/ist-tahkim-
mrk.pdf

> Bu Kanun Tasaris1 an itibariyle Bagbakanlik’ta bulunmaktadir (16.04.2012).

Calisma Grubu, Adalet Bakanligi tarafindan kurulmus olup bu alanda ¢aligan ve ¢ogunlu-
gu akademisyen ve hakimlerden olusan bir kuruldur.
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istanbul Tahkim Merkezi’nin kurulmas: diistiniildigii belirtilmistir’.

Tahkim Merkezinin kurulmasi, milli mahkemelerin yiikiinii de azala-
caktir. Mahkemelerdeki dosya sayisina bakildiginda tahkim kurumunun ne
kadar 6nemli oldugu goriilebilir. Devlet mahkemelerindeki is yiikiiniin bu
kadar fazla olmas1 beraberinde birtakim sorunlar1 da getirmektedir. Dava-
larin uzamasi, kararlarin sthhatli olamayacagi endisesi, verilen kararlarin icra
edilmesindeki sikintilar biitiin sorunlardan sadece birkagidir. Bu anlamda
tahkim ve diger alternatif uyusmazlik ¢6ziim yontemlerinin etkin olarak kul-
lanilmasi, devlet mahkemelerinin yiikiinii azaltabilecegi gibi kararlarin hizli
almmmasi, uzman kisiler tarafindan uyusmazlik konusu hakkinda karar veril-
mesi, kararlarin icra edilmesinin daha kolay olmasi gibi olumlu sonuglar do-
guracaktir.

Biitiin bunlar goz 6niine alindig1 zaman Tiirkiye’de bir tahkim merke-
zi kurulmasi i¢in ge¢ kalindigi dahi sdylenebilir. Konum olarak da cok
o6nemli bir noktada bulunan iilkemiz uluslararasi bir tahkim merkezi olma
konusunda dnemli avantajlara sahiptir. Hukuki altyap: tahkim icin elverisli-
dir. Bu konuda ¢ok bilgili degerli akademisyenlerimiz de vardir. Ancak sa-
dece bunlarin varlig1 tahkim merkezi olmak icin yeterli degildir. Kanunlarda
tahkime iligkin yapilan diizenlemelere uygulamada da uyulmasi, saygi goste-
rilmesi gerekmektedir. Aksi halde kurulacak olan Tahkim Merkezi’nin ici,
isin bagindan bosaltilmis olur. Zira tahkim mahkemesinin verdigi karari,
Milletleraras1 Tahkim Kanunu’nda ve Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanu-
nu’nda esastan incelemeye izin verilmedigi halde, Yargitay esastan incele-
meye tabi tutarsa Tahkim Merkezi’nin kurulmasindan beklenen amaca
ulasilmast miimkiin degildir. Konuya iliskin olarak Sanli, bunun bir zihin
meselesi oldugunu yaptig1 konusmalarda belirtmistir®.

Bir tahkim merkezinin basarili olmasi i¢gin gerekenleri belirtecek olur-
sak’:

7 (Online), Istanbul Milletleraras1 Tahkim Merkezi Kanun Tasaris1 Genel Gerekgesi,

http://www.kgm.adalet.gov.tr/basbakanlik/ist-tahkim-mrk.pdf, 14.04.2012.

Cemal Sanli, Tiirkiye’nin Uluslararasi Tahkimde Avantaj ve Dezavantajlari, Tiirki-
ye’nin Uluslararas: Tahkim Tecriibesi, Uluslararasi Tahkim Kongresi, istanbul,
24.05.2012.

Eric Schwartz, Diinyada Kurumsal Tahkim Merkezlerinin Kurulus Modelleri ve
Tiirkiye’de Bir Uluslararas1 Tahkim Merkezi Kurulmasi, Tiirkiye nin Uluslararasi
Tahkim Tecriibesi, Uluslararas: Tahkim Kongresi, Istanbul , 24.05.2012.
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1) Bagimsiz ve tarafsiz olmasi gerekir.
2) Yeterli personel ve yeterli kaynagin olmasi gerekir.

3) Tahkim merkezine, kendi kendine yetecek duruma gelinceye kadar
maddi destek saglanmasi gerekir.

4) Kanuni diizenlemelerin tahkime uygun hale getirilmesi gerekir.

5) Ciddi bir stratejinin olmasi gerekir.

III. iISTANBUL TAHKIM MERKEZiI KANUN TASARISI’NIN
DEGERLENDIRILMESIi

1. TASARDI’NIN GENEL DEGERLENDIRMESI

Yukarida da belirttigimiz gibi Adalet Bakanlig1 biinyesinde tahkim
alaninda calisan ve ¢ogunlugunu akademisyen ve hakimlerin olusturdugu bir
Calisma Grubu olusturulmustur. Bu Calisma Grubu, séz konusu Tasar1’y1
hazirlarken birgok tahkim merkezinin yapisini incelemis'® ve bu tahkim
merkezlerinden Alman Tahkim Dernegi ve Cek Cumhuriyeti Ticaret ve
Tarim Odas1 Tahkim Mahkemesi’ni model olarak almstir.

Alman Tahkim Dernegi dernek statiisiinde kurulmus, Cek Cumhuriye-
ti Ticaret ve Tarim Odas1 Tahkim Mahkemesi ise kanunla kurulmustur. Ul-
kelerinde tahkim kiiltiiriiniin yerlesmesi adina bu iki tahkim kurumu da
onemli bir yere sahiptir. Yine bu iki tahkim kurumu i¢in de, bagimsizlik ve
tarafsizlik cok Gnemlidir''.

Adalet Bakanlhig tarafindan yapilan bu ¢aligmalar sonucunda “Istan-
bul Tahkim Merkezi Kanun Tasaris1” hazirlanmistir. Bu Tasari, 2/10/2009

19 Tasari’nin Genel Gerekgesi’nde belirtildigi iizere incelenen merkezler:

a) Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Tahkim Merkezi,

b) Alman Tahkim Dernegi,

¢) Amerikan Tahkim Dernegi,

d) Cek Cumbhuriyeti Ticaret ve Tarim Odas1 Tahkim Mahkemesi,
¢) Dubai Tahkim Merkezi,

f) Londra Milletleraras: Tahkim Mahkemesi,

g) Milletlerarasi Ticaret Odasi, Milletlerarasi Tahkim Mahkemesi,
h) Romanya Tahkim Merkezi,

1) Singapur Tahkim Merkezi,

i) St. Petersburg Tahkim Merkezi

g) Ziirih Tahkim Merkezi

" istanbul Milletleraras: Tahkim Merkezi Kanun Tasaris: Genel Gerekgesi
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tarihli resmi gazetede yayimlanan istanbul Uluslararas1 Finans Merkezi Stra-
tejisi ve Eylem Plani’nda yer almistir'”. Bu kapsamda, Yiiksek Planlama Ku-
rulu, Hukuki Altyapinin Giiglendirilmesi baslig1 altinda Istanbul’un uluslara-
rast finans merkezi olmasi yolunda, uyusmazliklarin siiratli ve etkin bir se-
kilde coziilmesine yonelik olarak yargi sistemindeki iyilestirmelere birinci
oncelik verilmistir. Ikinci 6ncelik kisminda ise, Istanbul’da bagimsiz ve
ozerk yapiya sahip uluslararasi diizeyde rekabet edebilecek kurumsal tahkim
merkezi olusturulmas: ve arabuluculuk sisteminin etkin kullaniminin sag-
lanmas1 kararlagtirilmistir. Ayrica Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanu-
nu’ndaki tahkime iligkin hiikiimlerle Milletleraras1 Tahkim Kanunu hiikiim-
lerinin birlestirilerek, tek bir tahkim diizenlemesi yoluna gidilmesi dngoriil-
mustir.

Tahkimin, uluslararas1 alandaki algilanmasi bagimsiz ve tarafsiz bir
mercii olmasidir. Bu itibarla tahkim, uluslararasi ticaret mahkemesine olan
ihtiyact gidermektedir. Tarafsiz olunamayacagi endisesi ile milli mahkeme-
lerin tercih edilmemesi, tahkime olan talebi arttirmaktadir. Zira taraflar i¢in
vazgecilmez unsur, tarafsizlik ve bagimsizliktir”.

Tahkim merkezinin bir kanunla kurulmasi bir takim hakli endiselere
sebebiyet vermektedir. Uluslararasi bir merkez olmasi i¢in, tahkim merkezi-
nin, devlet veya devlet kurumlariyla herhangi bir baginin olmamas: gere-
kir'*. Tahkim merkezi kurulmasindaki amag, devlet baskisindan uzak bir
yargilama sistemi igerisinde uyusmazligin ¢oziilmesi ve bunun sonucunda
Istanbul’un uluslararas1 diizeydeki uyusmazliklarin ¢dziim merkezi olmasi
iken, bu merkezin bir kanunla kurulacak olmasi ciddi bir handikap olustur-
maktadir. Ozellikle uyusmazhigin taraflarindan biri kamu kurulusu ise, ta-
rafsizlik konusunda ciddi ve hakli endiseler ortaya ¢ikabilir. Bu da tahkim
merkezinin kurulma amacina aykir1 olur.

12 R.G. Sayr: 27369. T: 02/10/2009.
13 Sanli, a.g.e, s.225-226.

4 «Bilirkisi ve Hakem Odalar1 Birligi”-“istanbul’da Milletleraras1 Tahkim Merkezi”
Kurulmasi1 Hakkinda Adalet Bakanhg Tarafindan Hazirlanan Kanun Taslaklari,
Banka ve Ticaret Hukuku Arastirma Enstitiisii’nde bu Kanun Taslaklar1 Hakkinda
14 Mayis 2001 Tarihinde Yapilan Toplanti, BATIDER, Ankara, 2001. Bu toplantida
yer alan konusmacilar Istanbul Tahkim Merkezi Kanun Tasarisi ile ilgili cesitli goriisler
ileri siirmiistiir. Konugmacilarin vardigi en 6nemli sonuglardan biri, bu kurumun devletten
ayr1 olmasi gerektigi, aksi halde tarafsizlik endisesinin dogacagi, kurulan kurumun kimse
tarafindan tercih edilmeyecegi ve kurumun yetersiz kalacagi endisesi dile getirilmistir.
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Bu Kanun Taslag1 hakkinda Banka ve Ticaret Hukuku Enstitiisii’nde
yapilan toplantida, tahkim merkezinin 6zel bir kurulus tarafindan organize
edilmesi fikrini ileri siiren Turgut Kalpsiiz, diger tiim katilimcilar tarafindan
bu konuda desteklenmistir".

Ancak diinyada kanunla kurulmus ve tahkim alaninda ¢ok basarili ol-
mus tahkim merkezleri de vardir. Ornek olarak Cin’deki tahkim merkezleri-
ni verebiliriz. Zira Cin’de 200 civarinda tahkim komisyonu vardir ve bu ko-
misyonlar her yil yaklasik 65.000-100.000 dosyaya bakmaktadir. Ayrica
CIETAC (China International Economic and Trade Arbitration Commis-
sion)’in 1994°ten bu yana baktig1 dosya sayist Uluslararasit Ticaret Odasi
Tahkim Divani (ICC)’n1 geride birakmustir'®. Ayni sekilde kanunla kurulmus
olan ve Istanbul Tahkim Merkezi Kanunu Tasarisi’ni hazirlarken model
aldigimiz Cek Cumbhuriyeti Ticaret ve Tarim Odas1 Tahkim Mahkemesi de
tahkim alaninda oldukea basarili bir sekilde hizmetlerini yiiriitmektedir'’.

Oyleyse kanunla kurulmus olsa dahi, Istanbul Tahkim Merkezi’nin
amacina ulagmasi miimkiindiir. Bunun i¢in bagimsizlik ve tarafsizlik gibi
tahkim yargilamasinda olmazsa olmaz ilkelerin iizerinde durulmasi ve
uyusmazliklarin ¢6ziimii sirasinda 6zellikle bu ilkelere aykiri hareket edil-
memesi gerekmektedir.

Bagbakanliga sevk edilmeden Once Tasari’da birtakim degisiklikler
yapilmistir. Degerlendirmeyi yaparken degisiklikten 6nceki durumu da goz
oniine alip, yapilan degisikliklerin sonuglari ve énemi iizerinde duracagiz'®.

2. TASARI’NIN MADDELER HALINDE DEGERLENDIRIL-
MESI

Istanbul Tahkim Merkezi Kanunu Tasaris1, Adalet Bakanligi Kanunlar
Genel Midiirliigii tarafindan hazirlanip ilgili kuruluslara goriis alinmasi

a.g.e., s. 41.

16 Ozge Hakdan OZTURK, Cin Tahkim Hukuku’na Genel Bakis, (Online),
http://newsletter.kobiden.com/cin-tahkim-hukukuna-genel-bakis-133246h.htm,
24.05.2012.

Cek Cumhuriyeti Ticaret ve Tarim Odasi Tahkim Mahkemesi internet sitesi i¢in bkz.
http://en.soud.cz/arbitration-court

Tasart’nin degisiklikten 6nceki hali i¢in bkz.(online, 16.05.2012),
http://www.tahkim.net/tahkim-mevzuati/istanbul-tahkim-merkezi-kanunu-tasarisi
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amaciyla gonderilmis ve an itibariyle'’ Bagbakanlik’ta bulunmaktadir®. Ta-
sar1, 19 madde ve 1 gecici maddeden olugsmaktadir ve tahkime iliskin maddi
kurallar1 icermemektedir. Kurulacak Tahkim Merkezi’nin yapisi diizenlen-
mistir. Buna gore, Tahkim Merkezi, genel kurul, yonetim kurulu, denetci,
danisma kurulu, milli ve milletleraras: tahkim divanlar1 ve genel sekreterlik-
ten olugmaktadir.

Tasarinin ilk maddesinde, Kanunun amaci ve Merkez’in gorev alani
belirlenmistir.

A. Amac¢ ve Kapsam

“MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci, yabancilik unsuru tasiyanlar da
dahil olmak iizere uyusmazliklarin tahkim veya alternatif uyusmaziik ¢éziim
yontemleriyle ¢oziilmesini saglamak iizere Istanbul Tahkim Merkezinin ku-
rulmasi, teskilat ve faaliyetine iliskin esas ve usulleri diizenlemektir.”

Buna gore, Tahkim Merkezi, yabancilik unsuru tastyan anlagmazliklar
da dahil olmak {iizere tahkim veya alternatif uyusmazlik ¢6ziim yontemiyle
uyusmazliklarin ¢oziilmesini saglamakla gorevlidir. Bu uyusmazliklar 6zel
hukuk uyusmazliklaridir. Ancak her tiir 6zel hukuk uyusmazlig: bu kapsam-
da degildir. Taraflarin {izerinde serbest¢e tasarruf edebilecekleri (sulh olmak
suretiyle sona erdirebilecekleri) hukuk uyusmazliklar1 bu kapsamin sinirini
belirlemektedir. Maddenin gerek¢esinde belirtildigi {izere, sadece sézlesme-
den kaynaklanan uyusmazliklar degil, haksiz fiilden kaynaklanan 6zel hukuk
uyusmazliklarinin ¢éztimii de Merkezin gorevi kapsamindadir.

“Yabancilik unsuru” tasiyan uyusmazliklar da Merkezin faaliyet
alanina dahildir. Ancak bu Tasar1’da “yabancilik unsuru” ile ilgili bir hiikiim
bulunmamakla birlikte herhangi bir atif da yapilmamistir. 4686 sayil1 Millet-
leraras1 Tahkim Kanunu’nda yabancilik unsurunun hangi hallerde bulundugu
diizenlenmistir*' . Kanaatimce Tasar1’da yabancilik unsurunun tanmm bilingli

1 25.05.2012 tarihi itibariyle Tasar1 Bagbakanlik’ta bulunmaktadr.

®  Tasarr’nin Bagbakanlia sevk tarihi: 01.03.2011.

2! MADDE 2.- Asagidaki hallerden herhangi birinin varli1, uyusmazhigin yabancilik unsuru

tasidigin1 gosterir ve bu durumda tahkim, milletlerarasi nitelik kazanir.

1. Tahkim anlagmasinin taraflarmin yerlesim yeri veya olagan oturma yerinin ya da igyer-
lerinin ayr1 devletlerde bulunmasi.
2. Taraflarin yerlesim yeri veya olagan oturma yerinin ya da isyerlerinin;

a) Tahkim anlagmasinda belirtilen veya bu anlagsmaya dayanarak tespit edilen hallerde
tahkim yerinden,
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olarak yapilmamistir. Milletlerarasi Tahkim Kanunu’nun yapmis oldugu
tanim burada da gecerli olmalidir.

B. Kurulus

“MADDE 2- (1) Bu Kanunun uygulanmasint saglamak ve Kanunla
kendisine verilen gérevieri yerine getirmek tizere tiizel kisiligi haiz, 6zel hu-

>

kuk hiikiimlerine tabi Istanbul Tahkim Merkezi kurulmustur.’

Yukarida da belirttigimiz gibi, Bagbakanliga gonderilmeden once Ta-
sari’da birtakim degisiklikler yapilmistir. Yapilan degisiklikten once 2.
maddede, Merkezin idari ve mali 6zerklige sahip oldugu belirtilmisti. Boyle-
ce Merkezin bagimsiz niteligi belirtilmek istenmisti.

C. Tanimlar
“MADDE 3- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;
a) Merkez: Istanbul Tahkim Merkezini,

b) Tahkim Divani: Milli Tahkim Divani veya Milletlerarasi Tahkim
Divanina,

ifade eder.”
D. Merkezin Gorevleri
“MADDE 4- (1) Merkezin gérevieri sunlardur:

a) Tahkim ve alternatif uyusmazlik ¢oziim yontemlerine iliskin kural-
lar1 belirlemek ve hizmetlerin yiiriitiilmesini saglamatk.

b) Tahkim ve alternatif uyusmaziik ¢éziim yontemleriyle ilgili tanitim
ve yayin yapmak, bu konudaki bilimsel ¢alismalar: tesvik etmek, destekle-
mek, yurt i¢i ve yurt disindaki ilgili kisi ve kurumlarla isbirligi yapmak.”

b) Asil sézlesmeden dogan yiikiimliiliiklerin 6nemli bir boliimiiniin ifa edilecegi yerden
veya uyusmazlik konusunun en ¢ok baglantili oldugu yerden,
Bagka bir devlette bulunmast.

3. Tahkim anlagsmasimnin dayanagini olusturan asil sézlesmeye taraf olan sirket ortak-
larindan en az birinin yabanci sermayeyi tesvik mevzuatina gore yabanct sermaye getir-
mis olmasi veya bu sdzlesmenin uygulanabilmesi igin yurt digindan sermaye saglanmasi
amactyla kredi ve/veya giivence sozlesmeleri yapilmasinin gerekli olmasi.

4. Tahkim anlagmasinin dayanagini olusturan asil sdzlesme veya hukuki iligkinin, bir il-
keden digerine sermaye veya mal gegigini gergeklestirmesi.

21.1.2000 tarihli ve 4501 sayili Kanun hiikiimleri saklidir.
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Bu maddede Merkezin goérevleri sayilmistir. Buna gore, Merkezin ilk
gorevi tahkim ve alternatif uyusmazlik ¢dziim yontemlerine iliskin kurallari
belirlemek ve ilan etmektir.

Merkezin ikinci gorevi, her tiirlii uyusmazligin tahkim, arabuluculuk
ve diger alternatif uyusmazlik ¢6ziim yoOntemleriyle ¢oziime kavusturul-
masidir. Madde gerekgesinde bu gorev Merkezin varlik nedeni olarak goste-
rilmistir.

Merkezin son gérevi tamtimdir. Istanbul Tahkim Merkezinin kurul-
masiin temel amaci uluslararast diizeyde rekabet edebilecek bir tahkim
merkezi olmaktir. Uluslararasi alanda rekabet edebilmek i¢in giiven unsuru-
nun olusturulmas1 gerekir. Yabancilarin uyusmazligin ¢oziimii i¢in Merkeze
basvurmasinda giiven ilkesi en 6nemli unsurlardan biri olmaktadir. Bunun
yaninda Merkezin tesvik edilmesi, tanitilmasi da bu anlamda ¢ok dnemlidir.

Yine degisiklikten dnce, ayn1 maddede, Merkeze yonetmelik ¢ikarma
yetkisi taninmisti. Ancak bilindigi lizere Anayasa’nin 124. maddesinde, yo-
netmelik ¢ikarma yetkisi sadece bagbakanlik, bakanliklar ve kamu tiizel kisi-
lerine taninmistir™. Bu durumda 6zel hukuk hiikiimlerine tabi olan Merkeze
yonetmelik ¢ikarma yetkisi verilmesi Anayasa’ya aykirilik teskil etmekteydi.
Yapilan degisiklikle bu aykiriligin giderilmesi yerinde olmustur.

E. Teskilat

“MADDE 5- (1) Merkez, Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetci,
Danisma Kurulu, Milli ve Milletlerarasi Tahkim Divanlari ile Genel Sekre-

>

terlikten olusur.’

Bu maddede Merkezin teskilati diizenlenmistir. Genel Kurul, Yonetim
Kurulu, Danisma Kurulu, Milli ve Milletleraras1 Tahkim Divanlar1 ve Genel
Sekreterlik, Merkezi olugturan birimlerdir.

Ancak, Maliye Bakanligi’nin bu Kanun Tasaris1 Taslagi’na dair gorii-
siinde belirtildigi gibi, bu maddede yer alan denet¢i ifadesi, bir unvandir.
Ancak bu maddede ve 10. maddede kurul seklinde diizenlenmistir. Buna

22 2. Yénetmelikler

MADDE 124- Basbakanlik, bakanliklar ve kamu tiizelkisileri, kendi gérev alanlarini ilgi-
lendiren kanunlarin ve tiiziikklerin uygulanmasini saglamak iizere ve bunlara aykiri olma-
mak sarttyla, yonetmelikler ¢ikarabilirler.

Hangi yonetmeliklerin Resmi Gazetede yayimlanacag: kanunda belirtilir.
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gore yapilmasi gereken, eger amag denetim kurulu seklinde teskilatlanmak
ise “denetim kurulu” ifadesinin kullanilmasidir. Eger amag¢ denetgi istihdami
ise, denetci ifadesi ¢ikarilmali ve denet¢i atanma ve segilme kriterleri Tas-
lagin 13. maddesinin besinci fikrasina eklenmelidir ve 10. madde de metin-
den ¢ikarilmalidir®™.

F. Genel Kurul

MADDE 6- (1) Genel Kurul, mesleginde en az on yul tecriibeye sahip
olanlar arasindan;

a) Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginin, ticaret ve sanayi odalarinin
gosterecegi adaylar arasindan iki, ticaret odalarmmin gésterecegi adaylar
arasindan iki, deniz ticaret odalarinin gosterecegi adaylar arasindan bir,
sanayi odalarinmin gésterecegi adaylar arasindan bir olmak iizere toplam
aln,

b) Tiirkiye Barolar Birliginin baroya kayitli avukatlar arasindan se-
cecegi alti,

¢) Yiiksekogretim Kurulunun sececegi, tahkim konusunda uzmanlig
bulunan ogretim iiyelerinden iki,

¢) Tiirkiye Bankalar Birliginin segecegi bir,

d) Tiirkiye Katilim Bankalar: Birliginin sececegi bir,

e) Sermaye Piyasast Kurulunun sececegi bir,

) Istanbul Menkul Kiymetler Borsasinin segecegi bir,

g) Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar: Konfederasyonunun segecegi bir,
&) Tiirkiye Noterler Birliginin segecegi bir,

temsilci olmak iizere toplam yirmi iiyeden olusur. Bu temsilciler, yu-
karida sayilan kurumlarin yonetim organlari tarafindan secilir. Uyelerin
segildikleri kurumlardaki gorevleri devam eder.

(2) Genel Kurul iiyeleri dort yil igin segilir. Siiresi dolan iiye yeniden
secilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle sona ermesi hdlinde, bu iiyenin
kalan siiresini tamamlamak tizere se¢im yapilir.”

23

=

Maliye Bakanligi’nin, “Istanbul Tahkim Merkezi Kanun Tasaris1 Taslagi”na Dair Goriis-
leri, (Online), www.bumko.gov.tr, 12.04.2012.
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Merkezin bagimsiz, tarafsiz, islevsel ve giivenilir olmasi amaciyla
Genel Kurul genis katiliml1 bir yap1 olarak olusturulmustur. Madde gerekge-
sinde, Genel Kurul’a temsilci géonderecek kurumlarin tahkimle ilgili kurum-
lar oldugu ve dogrudan veya dolayli olarak olumlu katk: yapacaklar1 belir-
tilmistir.

Madde gerekcesinde, meydana gelebilecek uyusmazliklarin ¢ogu ta-
cirler arasinda olacag: i¢in Genel Kurul’a Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birli-
gi’nden toplam alt1 liye segilecegi belirtilmistir.

Yine madde gerekcesinde belirtildigi iizere, uyusmazlik ortaya
cikmadan Once hazirlanan sézlesmelere tahkim sarti konulmasi ve uyus-
mazligin ortaya ciktig1 hallerde taraflar tahkime yonlendirecek ikinci itici
gii¢ taraf vekilleridir. Hem Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi hem de Tiir-
kiye Barolar Birligi’nden bu ihtiyacin karsilanmasi ve farkindaligin olustu-
rulmasi amaciyla en fazla {iyenin bu birliklerden segilecegi belirtilmistir.

Ancak, her ne kadar genel kurul iiyelerinin se¢imi diizenlenmis ve
hangi kuruluslardan kag iiye secilecegi belirtilmigse de iiyelerin nitelikleri ve
secilmeye esas alinacak kriterler belirlenmediginden, Merkezin kurul-
masindaki amacin ger¢eklesmesi i¢in bu diizenleme yetersiz kalabilir®,

Halihazirda Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi biinyesinde olusturul-
mus Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Tahkim Merkezi oldugunu goz Onii-
ne alacak olursak, Genel Kurul’da bulunan toplam yirmi liyeden altisinin
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi’nin segecegi kisilerden olmasi saglikli
rekabet ortaminin olusmasi bakimindan sakinca arzedebilir. Zira Istanbul
Tahkim Merkezi kuruldugunda TOBB Tahkim Merkezi ile rekabet edecek-
tir. Bu anlamda TOBB tarafindan gonderilecek iiye sayisinin azaltilmas: da-
ha isabetli olacaktir.

Tasari’nin degisiklikten dnceki metninde, Genel Kurul iiyeleri onbes
kisiden olusmaktaydi. Bu say1 yapilan degisiklikle yirmiye ¢ikarildi. Yine
maddede ¢esitli degisiklikleri siralayacak olursak;

1- TOBB’un gosterecegi adaylar arasindan segilecek iiye sayisi ayni
kalmakla birlikte, bu iiyelerin oda bas1 dagiliminda degisiklige gidilmistir.

2- Tirkiye Barolar Birligi’nden secilecek iiye sayisit dortten altrya

# Maliye Bakanligi’mn, “Istanbul Tahkim Merkezi Kanun Tasarisi Taslagi”na Dair Gériis-
leri.
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cikarilmstir.

3- Genel Kurul’a iiye segecek kurumlara, Yiiksekogretim Kurulu,
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu ve Noterler Birligi de eklen-
mistir.

4- Yapilan degisiklikle daha 6nce iiye gonderme hakk: verilen Tiirki-
ye Sigorta ve Reasiirans Sirketleri Birligi’nin iiye gonderme hakki
kaldirilmistir.

5- “Uyelerin segildikleri kurumdaki gorevleri devam eder” ibaresi ek-
lenmistir.

G. Genel Kurulun Goérevleri ve Calisma Usulii
“MADDE 7- (1) Genel Kurulun gérevleri sunlardir:
a) Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulu iiyeleri ile denetgileri se¢metk.

b) Yonetim Kurulu faaliyet raporu ve bildngosu ile Denetgi raporunu
inceleyip Yonetim Kurulunun ibrasi hakkinda karar vermek.

¢) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan, tahkim ve alternatif uyus-
mazlik ¢oziim yontemlerine iliskin uygulanacak kurallar ile Merkezin isleyi-
sine iliskin usul ve esaslari igeren diizenlemeleri ve biitceyi inceleyip onay-
lamak.

¢) Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulu tiyeleri ile denet-
¢ilerin huzur hakki, iicret ve masraflarini belirlemek.

(2) Genel Kurul yilda bir kez Ekim aywnda toplanir. Yonetim Kurulu
Baskant veya Denetci, gerektigi takdirde Genel Kurulu toplantiya
cagrabilir.

(3) Genel Kurul, iiye tam sayisimin salt cogunlugu ile toplanir ve top-
lantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir.”

Maddenin 2. fikrasinda Genel Kurul toplantisimin Ekim ayinda
yapilacagi ongdriilmiis ve bunun yani sira, gerektigi takdirde Yonetim Kuru-
lu Bagkan1 veya Denetginin, Genel Kurulu toplantiya ¢agirabilecegi belirtil-
mistir. Madde gerek¢esinde de belirtildigi gibi olagan ve gerektiginde olaga-
niistii olmak tizere iki tiir toplant1 dngoriilmiistiir. Bu durumda, eger olaga-
niistii toplanti yapmak gerekirse, buna iliskin toplanti ve karar nisaplari
ayrica belirtilmedigi i¢in maddenin 3. fikrasindaki olagan toplanti nisaplarin
mi1 uygulamak gerekecektir? Baska bir nisap ongoriilmediginden dolayi, bu
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nisaplar1 uygulamak gerekir. Ancak kanaatimce olaganiistii toplant1 i¢in ayr1
bir toplant1 ve karar nisab1 belirlemek gerekirdi.

H. Yonetim Kurulu ve Calisma Usulii

“MADDE 8- (1) Yonetim Kurulu, Genel Kurulun kendi iiyeleri
arasindan dort yul igin segilen ii¢ asil ve iki yedek iiyeden olusur. En az bir
asil ve bir yedek tiyenin hukuk fakiiltesi mezunu olmasi zorunludur. Yénetim
Kurulu, hukuk fakiiltesi iiyeleri arasindan bir Baskan secer.

(2) Yonetim Kurulu toplantilarini elektronik ortamda yapabilir ve salt
cogunluk ile karar alir. Yonetim Kurulu tiyeliginin herhangi bir sebeple sona
ermesi hdlinde, seg¢imle belirlenen siraya gore yedek iiye kalan siireyi ta-
mamlar.

(3) Yonetim Kurulu tiyeliginin herhangi bir sebeple sona ermesi ha-
linde, secimle belirlenen siraya gére yedek iiye kalan siireyi tamamlar.

(4) Yonetim Kurulu iiyelerinin gérevi, yeni Yonetim Kurulu olusunca-
ya kadar devam eder.

(5) Toplantilara mazeretsiz olarak ard arda iki kez veya bir yul i¢inde
ti¢ kez katilmayan Yonetim Kurulu iiyesinin gérevi kendiliginden sona erer.”

Tasart’nin degisiklikten dnceki halinde® Yénetim Kurulu ve ¢alisma
usulii yine 8. maddede 3 bent halinde diizenlenmisti. Degisiklikle birlikte 2
bent daha eklenmis ve son haliyle 5 bent olarak diizenlenmistir.

Tasart’nin onceki halinde, Yonetim Kurulu’nun hukukeu iiyeleri
arasindan bir Baskan sececegi yer almaktaydi. Degisiklikle birlikte, hukukcu
ifadesi kaldirildi ve hukuk fakiiltesi mezunu olmasi1 zorunlulugu getirildi.
Ayrica, en az bir asil ve bir yedek iiyenin hukuk fakiiltesi mezunu olmasi

25 Degisiklikten dnceki madde:
Yonetim Kurulu ve ¢calisma usulii

MADDE 8- (1) Yonetim Kurulu, Genel Kurulun kendi iiyeleri arasindan dort yil igin se-
¢ilen ii¢ asil ve iki yedek iiyeden olusur. Yonetim Kurulu, hukukgu iiyeleri arasindan bir
Bagkan seger.
(2) Yonetim Kurulu salt gogunluk ile karar alir. Yonetim Kurulu iiyeliginin herhangi bir
sebeple sona ermesi halinde, secimle belirlenen siraya gore yedek iiye kalan siireyi ta-
mamlar.

(3) Yonetim Kurulu iiyelerinin gérevi, yeni Yonetim Kurulu olusuncaya kadar devam
eder.
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zorunlulugu getirildi. Degisiklikten 6nce, Yonetim Kurulu'nda ka¢ hukukgu
bulunmas: gerektigi belirtilmemisti. Ancak, “Yénetim Kurulu, hukukcu tiye-
leri arasindan bir Baskan secer” ifadesi bizi, Yonetim Kurulu’nda en az bir
asil tiyenin hukukcu olmasi gerektigi sonucuna gotiirmektedir.

Maddenin 2. fikrasinda ise, Yonetim Kurulu’nun kararlarini salt ¢o-
gunlukla alacagi diizenlenmistir. Ancak burada, toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu mu yoksa iiye tamsayisinin salt ¢ogunlugu mu oldugu belirtil-
memistir. Kanaatimce, Yonetim Kurulu’nun 3 kisiden olusmasi nedeniyle
boyle bir ayrima gidilmesine gerek duyulmamustir.

I.Yonetim Kurulu ve Baskanin Gorevleri

“MADDE 9- (1) Merkezin icra organt olan Yonetim Kurulunun go-
revleri sunlardir:

a) Tahkim ve alternatif uyusmaziik ¢oziim yontemlerine iliskin uygu-
lanacak kurallar ile Merkezin isleyisine iliskin usul ve esaslart igeren diizen-
leme taslaklarini hazirlayp, Damgma Kurulunun goriigiinii aldiktan sonra
Genel Kurulun onayina sunmatk.

b) Bilango ve faaliyet raporunu hazirlayip, Genel Kurulun ibrasina
sunmak.

¢) Gelecek yia ait biit¢eyi hazirlayp, Genel Kurulun onayina sun-
mak.

¢) Hakem iicret ve merkez hizmet bedel tarifelerini hazirlayarak Genel
Kurulun onaymna sunmak.

(2) Merkezin idare ve temsili Baskana aittir. Baskan, yoklugunda go-
revlerini yapmak iizere bir yonetim kurulu iiyesini géreviendirir.”

Tasari’da degisiklikten 6nce 9. maddenin ilk fikrasinin a bendinde
“yonetmelik” ifadesi vardi. Yukarida da belirttigimiz gibi 6zel kurumlarin
yonetmelik c¢ikarma yetkisi yoktur. Degisiklikle yonetmelik ifadesinin
cikarilmasi yerinde olmustur.

Bunun yani sira, Yonetim Kurulunun hakem iicret ve merkez hizmet
bedel tarifelerini hazirlayarak Genel Kurulun onayma sunma gorevinin dii-
zenlendigi ¢ bendi Tasar1’nin degistirilmesiyle maddeye eklenmistir.

J. Denetci
“MADDE 10- (1) Genel Kurul, iiyeleri arasindan ya da disaridan iig-
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ten fazla olmamak iizere bir veya birden fazla kisiyi dort yil icin denet¢i ola-
rak seger. Denetcinin gérevinin herhangi bir sebeple sona ermesi halinde
kalan siireyi tamamlamak iizere bir yedek tiye segilir.

(2) Denetgi, Yonetim Kurulunun yillik faaliyetlerini denetleyerek, Ge-

2

nel Kurula sunmak iizere bir rapor hazirlar.

Yukarida da belirttigimiz gibi, “denet¢i” kavrami bir kurul degil, un-
vandir. Eger kastedilen bir kurul ise, ifadenin “Denetim Kurulu” olarak de-
gistirilmesi gerekir.

K. Danisma Kurulu

“MADDE 11- (1) Danisma Kurulu, Merkezin amaglari ¢ergevesinde
bilgi ve goriiglerden yararlanmak iizere tahkim veya alternatif uyusmaziik
¢oziim yontemleri konusunda yeterli tecriibeye sahip onbes iiyeden olusur.
Damisma Kurulu iiyeleri, Yonetim Kurulunun teklifi iizerine Genel Kurul
tarafindan dort yil igin segilir.

(2) Yonetim Kurulu, gerek gordiigii hallerde Danisma Kurulunun go-
riistine basvurur.

(3) Danisma Kurulu, Yonetim Kurulunun ¢agrisi tizerine yilda en az
bir kez toplanir ve goriisiine basvurulan konularda rapor hazirlayarak Yone-

il

tim Kuruluna sunar.’

Danigsma Kuruluna olabilmek i¢in tahkim ve alternatif uyusmazlik ¢6-
ziim yontemleri konusunda “yeterli tecriibe” sarti aranmistir. Ancak
Danisma Kuruluna iiye olmanin tek sart1 olan “yeterli tecriibe”’den ne an-
lasilmas1 gerektiginin belirtilmemis olmasi bir eksikliktir.

Madde gerekgesinde, Danigma Kurulunun kurulmasinin amaci olarak,
Merkezin tanitimi ve amagclarmin saglanmasina katkida bulunmasi gdsteril-
mistir. Kurula secilecek tiyelerin Tiirkiye veya Tiirkiye disindan segilmesi
konusunda bir siirlama getirilmemistir.

L. Milli Tahkim Divani ve Milletlerarasi Tahkim Divani

“MADDE 12- (1) Merkez icerisinde ayri ayrt Milli Tahkim Divani ve
Milletlerarasi Tahkim Divani olusturulur. Tahkim divanlarinda, Yonetim
Kurulu Baskani ve Genel Sekreter dogal iiye olup, ayrica Yonetim Kurulu
tarafindan mesleginde en az on yil tecriibeye sahip hukuk¢ular arasindan
segilecek tiger tiye yer alir. Yonetim Kurulu tarafindan secilen Tahkim Di-
vani tiyelerinin gérev siiresi beg yildir.
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(2) Tahkim Divanmi Baskanlari, Divan iiyeleri tarafindan toplantiya
katilanlarin salt cogunluguyla secilir.

(3) Tahkim Divani, Divan Baskaninin Baskanliginda iiye tamsayisinin
salt cogunluguyla toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunluguyla ka-
rar alwr. Tahkim Divani kararlarina karsi taraflar kararlarin kendilerine
tebliginden itibaren bir hafta icinde karari veren Divana itiraz edebilirler.
Itiraz iizerine verilen karar kesindir.

(4) Tahkim Divani, toplantilarint elektronik ortamda yapabilir ve ka-
rar alabilir.

(5) Tahkim Divani tiyeliginin herhangi bir sebeple sona ermesi halin-
de, bu iiyenin gorev siiresini tamamlamak iizere yeni tiye segilir.

(6) Tahkim Divani, Merkezin Tahkim Kurallarinda belirlenen gérevi
yerine getirir.”

Maddenin ilk fikrasina gére, dogal iiye olan Yonetim Kurulu Bagkani
ve Genel Sekreterin yaninda, “mesleginde en az on yil tecriibe”ye sahip hu-
kukcular arasindan, Yonetim Kurulunun segecegi tiger iiye bulunur. Degisik-
likten 6nce Tasari’nin aynt maddesinde “mesleginde en az onbes yil tecrii-
be” sart1 vardi.

Secilecek divan iiyelerinin, “mesleginde” en az on yillik tecriibeye sa-
hip hukukgular arasindan secilmesi Ongdriiliirken, maddenin gerekgesinde
“mesleginde” yerine “tahkim konusunda” asgari on yillik tecriibeye sahip
olmast gerekir denilmektedir. Bu anlamda madde ile gerekce arasinda bir
celiski vardir. Bu ¢eliski, gerekce maddeye uygun hale getirilerek ortadan
kaldirilabilir.

Yonetim Kurulu Baskani ve ilerde gorecegimiz ilizere Genel Sekrete-
rin de hukukcu olmas1 gerektigini diisiiniirsek, Milli Tahkim Divani ve Mil-
letleraras: Tahkim Divaninin biitiin iiyeleri hukukg¢udur.

Maddenin 2. bendinde Tahkim Divani Baskanlarinin se¢im usulii be-
lirtilmigtir. Buna gore, Divan tiyeleri tarafindan secilecek Bagkanlar, top-
lantiya katilanlarin salt gogunlugu ile segilir.

Maddenin 3. bendinin ilk ciimlesinde Tahkim Divaninin toplanma ve
karar nisaplar1 belirtilmistir. Buna gore, Divanin toplanma nisabi liye tam-
sayisinin salt gogunlugu ve karar nisab1 da toplantiya katilanlarin salt gogun-
lugudur. 3. bendin ikinci ciimlesinde ise, Tahkim Divaninin kararlarina kars1
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itiraz diizenlenmistir. Buna gore, Tahkim Divami kararlara karsi, kararin
tebliginden itibaren bir hafta icinde karar1 veren Divana karsi itirazda bu-
lunma hakki verilmistir. Itiraz {izerine verilen kararlar ise kesindir.

M. Genel Sekreterlik

“MADDE 13- (1) Genel Sekreterlik, Genel Sekreter, Genel Sekreter
Yardimcisi ve yeteri kadar personelden olugur.

(2) Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcisi uyusmaziik ¢oziimii
konusunda mesleginde en az on yil tecriibeye sahip hukukcular arasindan,
Yonetim Kurulu tarafindan segilir.

(3) Merkezde tahkim yargilamasina iliskin igler ile diger isleri gérmek
iizere Genel Sekreterin nezaretinde, yeteri kadar biiro personeli ¢alistirilir.

(4) Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcisi, tahkim ve alternatif
uyusmazlik ¢oziim yontemlerine iliskin uygulanacak kurallar ile Merkezin
isleyisine iliskin usul ve esaslari iceren diizenlemelerde belirlenen gorevleri
yerine getirir ve Merkezin idari islerinin yiiriitiilmesinden sorumludur.

(5) Genel Sekreter ve biiro personeli, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili
Is Kanunu hiikiimlerine tabidir.”

Maddede, Genel Sekreterin “mesleginde” en az on yillik tecriibeye
sahip hukukcu olmas1 aranirken, madde gerekcesinde “tahkim konusunda”
en az on yillik tecriibe aranmistir. Yine burada da gerek¢e maddeye uygun
hale getirilmeli ve bu ¢eligki ortadan kaldirilmalidir.

Tasar’’nin degisiklikten onceki halinde, “Genel Sekreter ve Genel
Sekreter Yardimcisi, Yonetmelikle belirlenen gorevleri yerine getirir ve
Merkezin idari islerinin yiiriitiilmesinden sorumludur” hilkmii vardi. Basba-
kanliga sunulan Tasari’da bu bent degistirildi ve “y6netmelik” ifadesi
cikarildi.

N. Yasakhlik ve Gizlilik

“MADDE 14- (1) Danisma Kurulu iiyeleri disindaki Merkez organ-
larimin iiyeleri ile calisanlart gorev siireleri boyunca Merkez biinyesinde
hakemlik veya arabuluculuk yapamazilar. Ancak taraflarin anlasmalariyla
bu kisilerin hakemlik veya arabuluculuk yapmasi miimkiindiir.

(2) Merkez organlarinin iiyeleri ile ¢alisanlar: gorevieri dolayisiyla
ogrenecegi sirlar ile taraflar ve iigiincii kigilere ait her tiirlii bilgileri gorev-
leri sona erse dahi hi¢bir kisi ve kurulusa agiklayamaz, kendisi veya baskasi
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yararina kullanamaz, taraflarin yaziuli izni olmaksizin gizli belgelere daya-
narak beyan ve yayinlarda bulunamaz.”

Tasar1’da 14. madde degisiklikten 6nce hakemlik yapma engeli baslig1
altinda diizenlenmisti ve Yonetim Kurulu, Denetgiler, Tahkim Divani iiyele-
ri ve Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi ve Merkez ¢alisanlarinin
gorev siireleri boyunca Merkez biinyesinde hakemlik yapamayacaklar: belir-
tilmisti. Degisiklikle birlikte organlar tek tek sayilmamis ve Danigma Kurulu
iyeleri hari¢ Merkez organlarinin iiyeleri ile ¢alisanlarinin gorev siireleri
boyunca Merkez biinyesinde hakemlik veya arabuluculuk yapamayacaklar:
diizenlenmistir. Ancak taraflar aralarinda anlasarak bu kisilerin hakemlik
veya arabuluculuk yapmasin1 miimkiin kilabilirler.

Maddenin 2.fikrasinda sir saklama yiikiimliiliigli diizenlenmistir. Buna
gore, Merkez organlarinin tiyeleri ile ¢alisanlar gorevleri dolayisiyla 6grene-
cegi sirlar taraflar ve iiglincii kisilere ait bilgileri gérevleri sona erse dahi,
saklamakla yiikiimliidiirler. Ancak buna aykir1 davranislarin yaptirimi konu-
sunda Tasar1’da herhangi bir hiikiim yoktur. Bu nedenle yaptirim konusunda
genel kurallara gidilmesi gerekmektedir. Aksi halde maddedeki yasak bir
yaptirimla desteklenmedigi siirece, beklenen amacin gergeklesmesi miimkiin
olmaz.

O. Merkezin Gelir ve Giderleri
“MADDE 15- (1) Merkezin gelirleri asagidaki kaynaklardan olusur:

a) Merkez tarafindan iicretli olarak sunulan hizmetler karsiliginda
elde edilecek gelirler.

b) Bagislar.

¢) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan ve Genel Kurul tarafindan
tasdik edilen biit¢enin gelir ve bagislarla karsilanamayan kismi igin, temsilci
sayist esas alinarak belirlenen orana gore temsilci secilen kuruluslarca tah-
sis edilen 6denek. Ancak bu hiikiim Yiiksekogretim Kurulu tarafindan segile-
cek tiyeler icin uygulanmaz.

(2) Merkez, gérevlerinin ifast icin, gereken harcamalar: yapma yetki-
sine sahiptir.”

Bu maddede gelir kaynaklari sayilmistir. Maddenin 1.fikrasinin c
bendinde biitcenin karsilanamayan kisminin, temsilci gonderen kuruluslar
tarafindan, temsilci sayisina oranla karsilanmasi 6ngoriilmiistiir. Ancak bu
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durum Merkezin bagimsizligin1 ve tarafsizligini tehdit edebilir. Zira boyle
bir durumda, Genel Kurula temsilci gonderen bu kuruluslarla organik bagi
bulunan tarafin yer aldig: tahkim davasinda tarafsizlik konusunda siipheye
distilebilir.

Maddenin 2.fikrasinda ise, Merkeze, gorevlerin ifast i¢in yapilmasi
gereken harcamalar1 yapma yetkisi verilmistir.

O. Uygulanacak Hiikiimler

“MADDE 16- (I) Bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde,
22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu ile 4/11/2004 tarihli
ve 5253 sayili Dernekler Kanunu hiikiimleri uygulanir.”

Istanbul Tahkim Merkezi dernek statiisiinde kuruldugundan dolayi,
kanun koyucu, Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde, Medeni Kanun ve
Dernekler Kanunu hiikiimlerinin uygulanacagini belirtmistir.

P. Kurallar

“MADDE 17- (1) Tahkim ve alternatif ¢oziim yontemlerine iliskin uy-
gulanacak kurallar ile merkezin igleyisine iliskin usul ve esaslart igeren dii-
zenlemeler Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren alti ay icinde Mer-
kez tarafindan hazirlanir ve yiiriirliige konulur.”

Tasart’nin degisiklikten 6nceki 17. maddesi “Yonetmelikler” basligi
altinda diizenlenmisti:

“Yonetmelikler

MADDE 17- (1) Bu Kanunun uygulanmasina iliskin usul ve esaslar
gosteren yonetmelikler, alti ay icinde ilgili kurum ve kuruluglarin goriisleri
alinarak Merkez tarafindan hazirlanir ve yiiriirliige konulur.”

Daha 6nce de agiklamaya galistigimiz gibi, istanbul Tahkim Merkezi
tiizel kisiligi haiz, 6zel hukuk hiikiimlerine tabi bir tahkim merkezidir. Yine
Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde Tiirk Medeni Kanunu ve Dernekler
Kanunu’nun uygulanacagi da belirtilmistir. Yonetmelik ¢ikarma yetkisine
sahip olanlar ise, Anayasa’nin 124. maddesinde diizenlenmistir. Buna gore,
basbakanlik, bakanliklar ve kamu tiizel kisileri yonetmelik ¢ikarabilirler. Bu
nedenle Merkeze verilmis olan ydnetmelik ¢ikarma yetkisi Anayasa’ya
aykirilik teskil etmekteydi. Yapilan degisiklikle bu durumun diizeltilmesi
yerinde olmustur.

“GECICI MADDE I- Merkezin faaliyetlerini yiiriitebilmesi icin ilk
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yil biitgesi Basbakanlik biitcesinden karsilanr.”

Gegici maddede Merkezin ilk yil biitgesinin Bagbakanlik biitgesinden
karsilanacag1 belirtilmistir. Bu durum Merkezin bagimsizligini ve ta-
rafsizligimni siipheye diistirebilecegi gibi taraflardan birinin kamu kurulusu
oldugu tahkim yargilamalarinda daha ciddi endiselere sebebiyet verebilir.

Q. Yiiriirlik
“MADDE 18- Bu Kanun 1/1/2011 tarihinde yiiriirliige girer.”
R. Yiiriitme

“MADDE 19- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir. ”

IV. iISTANBUL TAHKIM MERKEZI’NIN ALMAN TAHKIM
DERNEGI iLE KARSILASTIRILMASI

Daha 6nce de belirttigimiz gibi, istanbul Tahkim Merkezi Kanun Ta-
sarist hazirlanirken birgok tahkim merkezinin yapist incelenmis ve Alman
Tahkim Dernegi ile Cek Cumbhuriyeti Ticaret ve Tarim Odas1 Tahkim Mah-
kemesi model olarak almmistir. Bu anlamda Alman Tahkim Dernegi’nin
incelenmesi ve Istanbul Tahkim Merkezi’'nin yapisi ile karsilastirilmasi
onemlidir. Burada kisaca iki Merkezi karsilastirip, aradaki benzerlikleri ve
farkliliklar agiklamaya calisacagiz.

Alman Tahkim Dernegi (Deutsche Institution fiir Schiedsgerichtsbar-
keit e.V. — DIS), 1 Ocak 1992 yilinda, Alman Tahkim Komitesi (Deutscher
Ausschuss fiir Schiedsgerichtswesen e.V., DAS)* ve Alman Tahkim Ensti-
tiisiiniin (Deutsches Institut fiir Schiedsgerichtswesen, DIS)?” birlesmesi
sonucu kuruldu. Bu Tahkim Dernegi Berlin’de kurulmustur ve dernek statii-
stindedir.

Bu Dernek, 18 kisilik yonetim kurulundan olusmaktadir ve yonetim
kurulu baskanligini su anda Pr. Dr. Klaus Peter Berger siirdiirmektedir™.
Yonetim Kurulu iiyeleri akademisyenlerin yani sira ticaret ve hukuk alan-
larinda uzman kisilerden olusmaktadir. Yonetim Kurulu ¢aligmalar
Danigma Kurulu tarafindan desteklenir. Bunlara ek olarak, tahkimde zaman
zaman farklt konular i¢gin farkli ¢aligma gruplart olusturulur. Bu c¢alisma

% Alman Tahkim Komitesi 1920°de kurulmustur.
27 Alman Tahkim Enstitiisii 1974 te kurulmustur.

2 hitp://www.dis-arb.de/scho/6/content/organisation-id5, 23.05.2012.
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gruplarinda, uzmanlar, yeni gelismelerde ve gorevlerde goriislerini ifade
eder.

Alman Tahkim Dernegi (DIS) statiisii 17 maddeden olugmaktadir.

IIk maddede DIS’1n amag ve hedeflerinden bahsedilmistir. Tahkimin
tesvik edilmesi, bu konuda akademik caligmalarin desteklenmesi, arastirma
ve hibe programlarinin yiiriitiilmesi, tahkim alaninda modern egitim
yapilmasi ve tahkim alaninda yapilan yayinlarin desteklenmesi bu maddede
diizenlenmistir. Yine ilk maddenin 3.fikrasinda Dernegin kar amaci giitme-
diginden bahsedilmistir.

Istanbul Tahkim Merkezi Kanun Tasaris1 (ITMKT)’de ise bu amag ve
hedeflerin 4. maddede “Merkezi Gorevleri” basligi altinda diizenlendigini
belirtmistik.

DIS’1n 2. maddesinde Dernegin ad1 ve merkezi belirtilmistir. Buna go-
re merkez Berlin’dedir.

DIS’in 3 ve 4. maddelerde ise sirasiyla iiyelik ve tiyeligin kaybi dii-
zenlenmistir. Buna gére Dernegin hedeflerine hazirlikli ve bunlar1 yapmay1
taahhiit eden her gergek ve tiizel kisi iiye olabilir. Oliim, istifa, iiyelik liste-
sinden cikarilma ve fiil ehliyetinin kaybi ise iiyelikten c¢ikarilma nedenleri
olarak sayilmaistir.

ITMKT’de ise Genel Kurul iiyeligi 6. maddede diizenlenmistir. An-
cak burada DIS’ten farkli olarak herkes iliye olamamaktadir. Buna gore;
maddede sayilmis belli kurumlarin belli sayidaki belli temsilcileri iiye segi-
lebilmektedir. Bunun yan1 sira DIS’te herhangi bir iiye sayist sinirlamasi
olmadig1 halde ITMKT’nda 25 iiye olacagi belirtilmistir. Ayn1 zamanda bu
kisilerin DIS’ ten farkli olarak sadece gergek kisi olmalar1 gerekmektedir.

DIS’1in 5. maddesinde Dernegin gelirleri sayilmistir:
a) Uyelerin katkilari,

b) Hibeler,

c) Tahkim yargilamasindan elde edilen gelirler,

d) Yaymnlarin dagitimi ve olaylarin gelisiminden elde edilen gelirler,
Dernegin gelirleri olarak sayilmistir.

ITMKT’da ise 15. maddede “Merkezin gelir ve giderleri” bashgi
altinda gelirler ve giderler sayilmistir ve DIS ile paralellik arz etmektedir.
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Ancak DIS’te iiyelerin katkilar1 bir gelir kalemi olarak sayilmis; ITMKT de
ise biitcenin yeterli olmadigi durumlarda temsilci gonderen kuruluslarca
O0denek tahsis edilmesi dngdriilmiistiir.

DIS’1n 6. maddesinde Dernegin organlari sayilmistir. Buna gore;
1. Genel Kurul ("Mitgliederversammlung"),

2. Yonetim Kurulu ("Vorstand"),

3. Danigma Kurulu ("Beirat"),

4. Komiteler ("Ausschiisse"),

Dernegin organlarini olusturmaktadir. Belirttigimiz gibi Istanbul Tah-
kim Merkezinin organlar1 “Teskilat” baslig1 altinda 5. maddede diizenlen-
mistir: Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denet¢i, Danisma Kurulu, Milli ve
Milletleraras1 Tahkim Divanlar ile Genel Sekreterlik Merkezin teskilatini
olusturmaktadir.

DIS’m 7. maddesi Yonetim Kurulunu diizenlemistir. Buna gore, Y06-
netim Kurulu, bir Baskan, iki Bagkan Vekili ve 15 ilave iiye olmak iizere
toplam 18 kisiden olusmaktadir. Uyeler Genel Kurul tarafindan dort yilda bir
segilir.

ITMKT’de de Y&netim Kurulunun gorev siiresi dort yildir. Ancak
Yonetim Kurulu ii¢ asil iki yedek iiyeden olusur ve en az bir asil ve bir ye-
dek iiyenin hukuk fakiiltesi mezunu olma zorunlulugu vardir. Ayrica Bas-
kan’in da hukuk fakiiltesi mezunu iiyeler arasindan segilmesi gerekmektedir.

DIS’in 8. maddesinde Yonetim Kurulunun hak ve gorevleri diizen-
lenmistir. Burada Yo6netim Kurulunun, Genel Kurulu toplama ve hazirlama
gorevi, Genel Kurulun kararlarini uygulama gorevi, biitge ve yillik finansal
raporlart sunma ve tiyelik basvurular1 hakkinda karar verme ve bunun yani
sira listedeki iiyelerin iiyelikten ¢ikarilmasi gérevi vardir.

Ayn1 maddenin ikinci fikrasinda, 6zellikle 6nemli konularda, Y 6netim
Kurulunun, Danisma Kurulunun goriisiinii almasi diizenlenmistir. Bu konu
ITMKT’nin “Danmigma Kurulu” bashg: altinda 11. maddenin 2. fikrasinda
diizenlenmistir. Buradaki diizenleme de DIS’teki hiikme paraleldir: “Yone-
tim Kurulu, gerekli gordiigii hallerde Danisma Kurulunun goriisiine bagvu-
rur.

DIS’m 9. maddesinde Danisma Kurulu diizenlenmistir. Buna gore,
tahkim 6zel bir alan oldugu i¢in, Danisma Kurulunda bu alanda Alman is
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diinyasimin 6nde gelen kuruluslarinin ve Uluslararast Ticaret Odast Alman
Ulusal Komitesi’nin temsil edilmesi gerektigi belirtilmistir.

Danisma Kurulu iiyeleri, Yonetim Kurulunun tavsiye ettigi kisilerin
Genel Kurul tarafindan segilmesi ile olusur. Uyeler dort yil icin secilir. Go-
rev siiresi sona eren iiye, yeni liye secilene kadar gérevine devam eder.

Danigsma Kurulu 21 iiyeden olusur. Bagskan1 ve Bagkan Yardimcisini,
Kurul seger.

ITMKT’de 11. maddede Danisma Kurulunun, tahkim veya alternatif
uyusmazlik ¢oziim yontemleri konusunda yeterli tecriibeye sahip 15 iiyeden
olusacag belirtilmistir. Yukarida da belirttigimiz gibi “yeterli tecriibe” den
ne anlasilmasi gerektigi konusunda bir agiklik yoktur.

Yine DIS’te oldugu gibi iiyeler Yonetim Kurulunun teklifi {izerine
Genel Kurul tarafindan dort yil i¢in segilir.

DIS’m 10. maddesinde Denetim Kurulunun hak ve gorevleri diizen-
lenmistir. Danisma Kurulu, ozel ilgi alanina giren
tiim konularda Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur. Yonetim Kurulu
veya Genel Kurul bu tavsiyeleri degerlendirebilir.

Maddenin 2.fikrasinda Danigma Kurulunun biitgeye ve iiyelerin
katkilarina onay vermesi gerektigi belirtilmistir.

ITMKT’da Danisma Kurulunun hak ve gérevleri 11. maddenin 2 ve 3.
fikralarinda belirtilmistir. Buna gore, Yonetim Kurulunun gerekli gérdigi
hallerde Danigsma Kuruluna bagvurmasi ve yine Yonetim Kurulunun gagrisi
iizerine yilda en az bir defa toplanip goriisiine basvurulan konularda rapor
hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunmasi, Danigma Kurulunun gorevleridir.

DIS’mn 11. maddesinde Genel Kurul diizenlenmistir. Tahkime katki
saglayabilecek her gercek ve tiizel kisinin Alman Tahkim Dernegi’'ne iiye
olabilecegini belirtmistik. ITMKT’nda oldugu gibi iiyelerin kimlerden olu-
sacag ile ilgili bir sinirlama burada yapilmamistir. Bunun yerine tahkim ko-
nusunda katki saglamay taahhiit etmis olmasi tiyelik i¢in gerekli ve yeterli
gOriilmiistiir.

DIS’1n 13. maddesinde bazi 6zel fonksiyonlarin yerine getirilebilmesi
icin komiteler kurulabilecegi belirtilmistir. 14. maddede ise, komitelerin
atanmasi diizenlenmistir.

DIS’in 16. maddesi Genel Sekreterligi diizenlemistir. Genel Sekreter,
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Yénetim Kurulu tarafindan atanir. ITMKT nda Genel Sekreterlik icin belir-
lenen, “mesleginde en az on yil tecriibeye sahip hukuke¢u olmas1™ sart1 bura-
da yoktur.

DIS’in 17. maddesinde ise, Dernegin feshi diizenlenmistir. Burada
Dernegin hangi hallerde sona erecegi 3 fikra halinde sayilmistir.

ITMKT’nda ise béyle bir diizenleme bulunmamaktadir. Bu durumda
Tahkim Merkezi’nin feshi i¢in genel hiikiimlere gore hareket edilmesi gere-
kecektir.

V. SONUC

Giliniimiizde ulusal ve uluslararas: ticari iligkilerin gelismesi ve buna
bagl olarak ticari uyusmazliklarin artmasi sonucu, tarafsiz ve bagimsiz ola-
mayacagi disiiniilen milli mahkemelerin yerine, herhangi bir iilkenin etkisi
altinda kalmayan, taraflarin iradesiyle belirleyebilecegi tahkim yolu secil-
mektedir. Ancak iilkemizde mevzuat eksikliginden ve tahkimin yeterince
bilinmemesinden dolay1 tahkim konusunda istenilen diizeye gelinememistir.
Oysa ki, Tiirkiye bulundugu konum itibariyle énemli bir tahkim merkezi
haline gelebilir. Bu amagla, kurulmasi planlanan Istanbul Tahkim Merkezi
icin Adalet Bakanlig1 bir tasar1 hazirlamis ve goriislerin alinmasi i¢in ilgili
kuruluslara gondermistir. Ancak Tahkim Merkezi’nin kanunla diizenlenmis
olmasi1 olumsuz bir dnyarg! olusturmaya yetmistir. Zira tahkimin en 6nemli
ozelligi olan tarafsizlik ve bagimsizlik konusunda ciddi endiseler vardir.
Merkez’in kanunla kuruluyor olmasi, tahkimin devlet giidiimiinde ilerleye-
cegi anlamina gelmese bile, 6zellikle taraflardan birinin kamu isletmesi ol-
dugu durumlarda, tahkim yolunun tarafsizca isletilemeyecegi veya tahkim
merkezinin devletten hi¢ degilse zihnen bagimsiz olamayacagi diisiincesi
bile Tahkim Merkezi’nin kurulma amacina ulasilmasina engel teskil edebilir.

Istanbul’da bir tahkim merkezinin kurulacak olmasi Tiirkiye’nin tah-
kim merkezi olmasi1 agisindan 6nemli bir adimdir. Ancak kanaatimce, Mer-
kezin kanunla kurulacak olmasi elestiri konusu olsa da, kanunla kurulan ve
cok basarili olmus tahkim merkezlerinin varligini da bilmekteyiz. Burada
asil 6nemli olan konu, tahkim merkezinin 6zerk bir yapida olmasi ve ta-
rafsizligin1 her davada siirdiirmesi ve bu sekilde tahkim piyasasinda giiveni-
lir bir merkez olmasidir. Ayrica devlet mahkemelerinin bu siiregte tahkim
yargilamasina saygi gdstermesi ve kendisine gelen taleplerde tahkimde gorii-
len/goriilmiis davanin esasina girmemesi gerekmektedir.
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Sonug olarak, iilkemizin biitiin kurum ve kuruluslariyla Tahkim Mer-
kezi’ne destek olmasi, en azindan yolunu tikamamasi1 Tahkim Merkezi nin
amacina ulagmasi i¢in olmazsa olmazlarindan biridir. Ayrica tahkimin, yete-
rince bilinmemesinden dolay1 gerekli tanitimlarini yapmak ve uyusmazligin
¢Oziimil i¢in insanlar tahkime tesvik etmek gerekir. Ancak bu sekilde bol-
genin ve hatta ileride diinyanin 6nemli bir tahkim merkezi haline gelebiliriz.
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