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Sunus

Universitemiz 2013-2017 yili Stratejik Plaminda yer alan amac ve hedefler

dogrultusunda, tiim akademik ve idari birimlerimizin katihm ile 2015 yih
performans hedeflerimizi, bu hedeflere iliskin stratejilerimizi, faaliyet ve
projelerimizi  belirleyerek 2015 Yili Performans Programimi olusturmus
bulunmaktayz.

2015 Yili Performans Program ile Universitemizde; basta egditim Ogretim
faaliyetleri olmak iizere, damsmanlik, bilimsel arastirma ve yayin gibi tiim akademik
faaliyetlerin belirlenmis hedefler dogrultusunda ve yiiksekogretim standartlarina
uygun nitelikte gerceklestirilmesi hedeflenmektedir. Ayrica oOgrencilerimizin
akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif ihtiyaclarimin karsilanmast amacwyla

Universitemizin fiziksel yapilanmasina da hizla devam edilecektir.
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Performansa dayali bir yénetim anlayist ile Universitemiz hizmetlerinin
yiiksek kalite ve standartlarda yiiriitiilmesi amacwyla 2015 yilinda Universitemizin
hizmet sundugu tiim alanlara iliskin faaliyet ve projeler tespit edilerek, performans
esasina dayal biitceleme anlayisi ile kaynak tahsisleri gerceklestirilmistir.

Performans Programi hedefleri dogrultusunda ongoriilen faaliyetlerin
birimlerimizce, belirlenen diizeyde gerceklestirilmesi ile niteliksel ve niceliksel olarak
akademik gelisime devam etmenin yam sira; egitsel, Ar-Ge, sosyal ve sportif fiziki
alan thtiyaclarimin onemli bir kisrm tamamlanacaktir. Bu kapsamda, 2015 yil sonu
itibarwla 37.609 m2’ lik bir kapasite artist saglayarak; Hukuk Fakiiltesi, IIBF,
Miihendislik Fakiiltesi Binalari, Merkezi Arastirma Laboratuvari, Merkezi
Yemekhane ve Mutfak Binast ile Kapalh Spor Tesislerinin ilk boliimiiniin yapim
tamamlanarak hizmete sunulacaktir. Ayrica, biiyiik bir kismu AKKOK A.S. hibest ile
finanse edilecek Rektorliik Binasimin yapimina da yil igerisinde baslanacaktir.

2015 Yili Performans Programinda yer alan hedefleri gerceklestirmek iizere,
programda yer alan faaliyetlerden sorumlu tiim birimlerimizce hedeflere ulasiimasi
konusunda azami gayret gosterilecek; hedeflerin gerceklesme sonuclari, belirlenmis
gostergelerle olciilecek, gerceklesme sonuclart kamuoyu ile belirli donemlerde
paylasilacaktir.

Universitemiz 2015 Yili Performans Progranmimn Universitemiz, Yalova'miz

ve Ulkemiz adina hayirh olmas: dilegiyle, kamuoyuna saygilarimla arz ederim.

Prof. Dr. M. Niyazi ERUSLU
Rektor
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Yalova Universitesi; 22 Mayis 2008 tarihli ve 5765 Sayili, Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilati Kanununda ve Yiiksekoégretim Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye
Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun kapsaminda kurulan yedi tniversiteden
biridir.

Yalova Universitesi, Uludag Universitesi Rektorliigii'nden devredilen Yalova iktisadi ve
[dari Bilimler Fakiiltesi ve Yalova Meslek Yiiksekokulu, Hukuk Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi,
Sosyal Bilimler Enstitlisii ve Fen Bilimleri Enstitiisii'nden olusarak Yalova’da, yillardan beri
yliksekogretim alaninda duyulan ihtiyaci karsilamak tizere, yliksekogretim ogrencilerinin
O0grenim slresince ve ayrica ilimizdeki bireylerin yasam boyunca elde edebilecegi beseri
donanimlarina katkida bulunmak icin egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir.

Universitemiz kuruldugu giinden bu yana akademik birim, 6grenci ve personel sayisi
itibariyla hizli bir gelisme gdstermistir. 2008 yilinda iki akademik birimde hizmet vermeye
baslayan Universitemiz biinyesinde 2009 yilinda Miihendislik Fakiiltesi'nde, 2010 yilinda Hukuk
Fakiiltesi ve Armutlu Meslek Yiiksekokulunda ve 2011 yilinda ise Cinarcik Meslek Yiiksek Okulu
ve Termal Meslek Yiiksekokulunda 2012 yilinda ise ilahiyat Fakiiltesinde egitim-dgretime
baslanmistir. Ayrica Rektorliige baglh akademik birimler altinda; alt1 arastirma merkezi, alt1 b61tim
ve bes birim faaliyet géstermektedir. Universitemiz idari faaliyetlerini ise sekiz daire bagskanhg,
hukuk miisavirligi ve li¢ miidirliik ile yliriitmektedir.

Universitemizde; 2008-2009 egitim-6gretim Yili'nda 1472 olan 6grenci sayis1 2014-2015

egitim-6gretim yilinda 11486 ‘ya ulasmistir.

A. GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLAR

Universiteler, Anayasanin 130’ uncu maddesinde; cagdas egitim o6gretim esaslarina
dayanan bir diizen icinde milletin ve lilkenin ihtiyaclarina uygun insan glicii yetistirmek amaci ile
ortadgretime dayal cesitli diizeylerde egitim 6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanhk
yapmak, lilkeye ve insanliga hizmet etmek tlizere cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine
ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak tanimlanmistir.

Yiiksekogretimde amag ve ilkeleri belirleyen ve biitiin yliksekdgretim kurumlarinin ve st
kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim-6gretim, arastirma,
yayim, 6gretim elemanlari, 68renciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 diizenleyen 2547 Sayil
Yiiksekogretim Kanunu'nda Universitemizin goérevleri asagidaki sekilde belirlenmis

bulunmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 1
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= (agdas uygarlik ve Egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

= Kendi ihtisas glici maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

= Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araclarla yaymalk,

» Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

» Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuclandirarak diisiincelerini ve énerilerini bildirmek,

= Egitim-6gretim seferberligi icinde orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almalk,

= Bolgemizdeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak; sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici dnerilerde bulunmak,

= Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

= Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarimi gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calisirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 2
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1.UST YONETIMIN YETKI GOREV VE SORUMLULUKLARI
1.1.Rektor (Ust Yonetici)
Gorev ve YetKkileri

» Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, iiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
tiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

= Heregitim-6gretim y1l1 sonunda egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri
hakkinda Universiteleraras: Kurula bilgi vermek,

» Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmalk,

= Gerekli gordigi hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

» Universitenin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara,
stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

= Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ile kullanimini saglamak,

= Maliistatistiklerin hazirlanmasinda uygun kurumsal ¢evrenin olusturulmasi icin gerekli
onlemleri almalk,

= Stratejik plani onaylamak,

= Biitce tekliflerini ve idare performans programlarini bagl, ilgili veya iliskili bulunan
Bakan ile birlikte imzalamak,

=« Kaynaklarin kayip ve koétiiye kullaniminin 6nlenmesi, mali yonetim ve kontrol
sisteminin isleyisinin gozetilmesi ve izlenmesi ile 5018 Sayili Kanunda belirtilen gorev
ve sorumluluklar yerine getirmek,

= Hazirlanan ayrintili harcama ve finansman programlarini onaylamak,

= 5018 Sayili Kanun ve Merkezi Yonetim Biitce Kanunu uyarinca biitce i¢cinde yapilacak
aktarmalar1 onaylamak,

= Ertesi yila gecen yiiklenmelere girisilmesine onay vermek,

= Gelecek yillara yaygin yiiklenmeye girismeye onay vermek,

=« Harcama birimlerinin harcama yetkisini kismen veya tamamen; merkezi ydnetim
kapsamindaki kamu idarelerinde Maliye Bakanliginin, uygun goriisii iizerine bir st

yOnetim kademesinde birlestirmek,

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 3
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= Acilmis akreditiflere iliskin ertesi yila devredilen kredi artiklarinin karsiligini biitcenin
ilgili tertibine 6denek kaydetmek,

» On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikte belirlenen oranin iizerinde avans
verilmesini zorunlu kilan durumlarda, asan kisim icin T.C. Merkez Bankasinin kisa
vadeli avanslara uyguladigi oranda faiz uygulamak ve yiiklenme tutarinin yiizde 30 unu
asmamak sartiyla belirlenecek oranda biitce dis1 avans verilmesine karar vermek,

= Kamu yararina kullanilmak {izere {iniversiteye yapilan sarth bagis ve yardimlarin (dis
finansman kaynagindan saglananlarda 4749 Sayili Kanun hitkiimleri sakli kalmak
kaydiyla) biitcede agilacak bir tertibe gelir ve sart kilindig1 amaca harcanmak iizere
acilacak bir tertibe 6denek kaydedilmesini uygun bulmak,

= Sarth bagls ve yardimlar karsiigit kaydedilmis o©deneklerden tahsis amaci
gerceklestirilmis olanlardan kalan tutarlar, tahsis amacinin gergeklestirilmesi
bakimindan yetersiz olanlar ile yili biitcesinde belirlenen tutar1 asmayan ve iki yil
devrettigi halde harcanmayan 6denekleri iptal etmek,

» Universite faaliyet raporunu diizenlemek ve kamuoyuna agiklamak,

=« Kamu idarelerinin yonetim ve hesap verme sorumluluklarinin Tiirkiye Biiytiik Millet
Meclisinde gorisilmesine ilgili Bakanla birlikte katilmak veya gorevlendirecegi
Yardimcisinin katilmasini saglamak,

« Universite biitce kesin hesabin1 Bakan ile birlikte onaylamak,

= Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in; mesleki degerlere ve
dirist yonetim anlayisina sahip olunmasi, belirlenmis standartlara uyulmasinin
saglanmasi, mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi ve kapsaml bir yonetim anlayisi ile
uygun bir calisma ortamimin ve saydamligin saglanmasi bakimindan Universite’de
gerekli 6nlemleri almak,

« Is ve islemlerin, amaglara, yonetisim ilkelerine, diizenlemelere ve mevzuata uygun bir
sekilde gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol giivence beyanini her yil diizenlemek ve
idare faaliyet raporuna eklemek,

» I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve
islemlerin disinda kalan mali karar ve islemlerin de Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca 6n mali kontrole tabi tutulmasina yonelik olarak yapilacak diizenlemeleri
onaylamak,

= 5018 Sayih Kanuna ve Maliye Bakanliinca belirlenen standartlara gore Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan her tiirli yontem, siire¢ ve 6zellikli islemlere

iliskin olarak hazirlanan standartlar1 onaylamak,

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 4
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= Harcama yetkililerinin talebi tizerine harcama birimlerinin bazi mali islemlerinin destek
hizmetlerini yiiriiten birim tarafindan yerine getirilmesine onay vermek,

» ¢ denetgiler tarafindan sunulan denetim raporlarini degerlendirmek suretiyle geregi
icin ilgili birimler ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligina vermek, ic denetim raporlari
ile bunlar iizerine yapilan islemleri en geg¢ iki ay icinde I¢ Denetim Koordinasyon
Kuruluna géndermek,

» ¢ denetgiler tarafindan hazirlanan yillik i¢ denetim programini onaylamak,

= Sertifikali adaylar arasindan i¢ denetgi atamak,

« Idaresindeki i¢ denetci sayisinin besten fazla olmasi halinde i¢ denetgiler arasindan
birini koordinasyonu saglamakla gérevlendirmek,

« I¢ denetim birimi tarafindan i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda

Yonetmelik dikkate alinarak hazirlanan yonerge ve degisikliklerini onaylamaktir.

Sorumluluklar:

» Universitenin ve bagh birimlerin o6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

» 5018 Sayili Kanunda ongoériilen mali yénetim ve kontrol sisteminin kurulmasi,
isletilmesi ve gozetilmesinden sorumludur.

»  Stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, uygun olarak
hazirlanmas1 ve uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kaynaklarin
kayip ve koétiiye kullaniminin dnlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve 5018 Sayili Kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden sorumludur.

» Merkezi uyumlastirma birimi tarafindan belirlenen i¢ kontrol standartlarinin

Universitede uygulanmasinin saglanmasindan sorumludur.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 5
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1.2.Universite Yonetim Kurulu

Universite Yonetim Kurulu; Rektériin baskanhginda Dekanlardan, iiniversiteye bagl

degisik akademik birim ve alanlarini temsil edecek sekilde, Senato tarafindan dért yil igin

secilecek li¢ profesorden olusur. Rektor gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektér

Yardimcilar1 oy hakki olmaksizin Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri

Yiiksekogretim iist kuruluslari ile Senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda Rektdre yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye baglh dénerilerini
dikkate alarak yatirim programinyi, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri
ile birlikte Rektorliige sunmak,

2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yetkileri

Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak,
Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul Yonetim Kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari

inceleyerek kesin karara baglamaktir.

1.3.Senato

Senato, Rektoriin baskanliginda, Rektdr Yardimcilari, Dekanlar ve her fakiilteden Fakiilte

Kurullarinca ii¢ yil icin secilecek birer 6gretim liyesi ile rektorliige bagh enstitii ve ytliksekokul

miidiirlerinden olusur. Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak tizere yilda en

az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

Gorevleri

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar almak,

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goris bildirmek,

Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yliriirliige girecek olan
liniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
Universitenin yillik egitim-6gretim programim ve takvimini inceleyerek karar
baglamak,

2547 Sayil Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Yetkileri
= Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,
= Fakiilte kurullar ile Rektorliige bagh Enstitii ve Yiiksekokul Kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

« Universite Yonetim Kuruluna iiye secmektir.
2. AKADEMIK BIiRiM YETKILILERININ GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

2.1.Dekan

(Harcama YetkKilisi)

Gorevleri
= Her 6gretim y1li sonunda ve istenildiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisine iliskin
Rektor’e rapor sunmak,
= Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

= 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yetkileri
= Fakiilte Kurullarina baskanlik etmek, Kurul kararlarin1 uygulamak ve fakilte birimleri

arasinda diizenli ¢alismay1 saglamaktir.

Sorumluluklan

= Fakiiltenin ve bagh birimlerinin 06gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiillmesinde, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda Rektor’e karsi birinci derecede sorumludur.

= Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun cercevesinde yapmalari gereken diger

islemlerden sorumludur.
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« Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.

2.2.Enstitii Midiiri

(Harcama Yetkilisi)

Gorevleri
= Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Enstitiiniin genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektor’e rapor vermek,
= Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyag¢larin1 gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Enstitii biitgesi ile ilgili 6neriyi Enstitii Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

= Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yetkileri
= Enstiti Kurullarina baskanlik etmek, enstitii Kurullarinin kararlarim uygulamak ve

enstitii birimleri arasindaki diizenli calismay1 saglamak,

Sorumluluklan

» Midiir, Enstitiniin ve bagh birimlerin kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik ©nlemlerinin
alinmasinda, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
ylriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektoér’e karsi birinci derecede
sorumludur.

»  Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun ¢ercevesinde yapmalar1 gereken
diger islemlerden sorumludur.

» Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.
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2.3.Yiiksekokul/ Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

(Harcama YetkKilisi)

Gorev ve Yetkileri
= 2547 Sayili Kanuna goére Dekanlara verilmis olan gorevleri yliksekokul bakimindan

yerine getirmektir.

Sorumluluklar:
= Yiiksekokulun ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik o6nlemlerinin
alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiillmesinde, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda Rektor’e karsi birinci derecede sorumludur.

»  Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun ¢ercevesinde yapmalar1 gereken
diger islemlerden sorumludur.

« Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.
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3.IDARI BIiRIM YETKILILERININ GOREV VE YETKILERI

3.1.Genel Sekreter

(Harcama Yetkilisi)

Gorevleri

» Universite idari teskilatindaki birimlerin verimli, diizenli uyumlu sekilde ¢aligmasini
saglamak,

» Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oy hakki olmaksizin raportérliik
gorevini yapmak; kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,

» Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarim iiniversiteye baglh
birimlere iletmek,

« Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda Rektér’e éneride
bulunmak,

= Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

= Rektorliigiin yazismalarini yiirtitmek,

= Rektorligiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

= Kanun, tiiziik ve yonetmelikler cercevesinde yonetim kurulu, senato ve Rektoriin

verecegi diger gorevleri yapmaktir.

Yetkileri
= Bagh birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, denetlemek, faaliyetlerin saghkl

yuriitiilmesini saglamaktir.

Sorumluluklar:

s Genel sekreter, T{niversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan
Rektor’e karsi sorumludur.

»  Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun cercevesinde yapmalar1 gereken
diger islemlerden sorumludur.

» Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.
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3.2.Bilgi islem Daire Baskan1

(Harcama YetKilisi)

Gorevleri
» Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek, egitim, 6gretim ve arastirmalara destek
olmak, bu konuda gerekli her tiirlii alimi gerceklestirmek,
« Universitenin ihtiyag duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yiiriitmek seklinde

siralanmistir.

Sorumluluklar:
= Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun ¢ercevesinde yapmalari gereken diger
islemlerden sorumludur.
» Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.

3.3.Idari ve Mali isler Daire Baskam

(Harcama YetKilisi)

Gorevleri
= Arag, gerec ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiirtitmek,
» Temizlik, aydinlatma, 1sitma bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmalk,
= Evrak, yazi teksir hizmetlerini yliriitmek,
= Sivil Savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiiriitmek,

= Verilecek benzeri gorevleri yapmak, olarak siralanmistir.

Sorumluluklari
= Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun cercevesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur.
« Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.
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3.4.Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani

(Harcama YetkKilisi)

Gorevleri
» Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,
= Baskj, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri ile
ilgili bibliyografik tarama calismalarini yapmak,

= Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek, seklinde siralanmistir.

Sorumluluklar:
= Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun ¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur.
» Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.

3.5.0grenci isleri Daire Bagkan1

(Harcama YetKilisi)

Gorevleri
» Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlar ile ilgili gerekli isleri yapmak,
= Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiirtitmek,

= Verilecek diger benzeri gorevleri yapmak, seklinde siralanmistir.

Sorumluluklar:
= Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun ¢ercevesinde yapmalari gereken diger
islemlerden sorumludur.

» Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.
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3.6.Personel Daire Baskani
(Harcama YetkKilisi)
Gorevleri
« Universitenin insan giicii planlamasi ile ilgili calismalar yapmak, personel sisteminin
gelismesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak,
« Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,
« Idari personelin hizmet ici egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,

= Verilecek diger gorevleri yapmak, seklinde siralanmistir.

Sorumluluklar:
= Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun cercevesinde yapmalari gereken diger
islemlerden sorumludur.
» Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.

3.7.Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskani

(Harcama YetKilisi)

Gorevleri
» Ogrencilerin ve personelin saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
« Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaclarini karsilamak,
» Ogrencilerin ve personelin spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarini karsilamak, seklinde

stralanmistir.

Sorumluluklar:
= Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun ¢ercevesinde yapmalari gereken diger
islemlerden sorumludur.
» Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.
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3.8.Strateji Gelistirme Daire Baskani

(Mali Hizmetler Birim Yoneticisi ve Harcama YetKilisi)

Gorevleri

»  Universitenin gorev alanina giren konularda performans ve Kalite élgiitleri gelistirmek
ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

» Universitenin yénetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

» Universitenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

= YOnetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

» Universitenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine
etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yturiitmek,

« Universitede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini
yuriitmek,

« Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren iiniversite biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve Universite faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

»  Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslar1 ¢ercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili
birimlere gonderilmesini saglamak,

» Biitee kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biit¢e kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

» Universite gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarin takip ve tahsil islemlerini
ylriitmek,

= Muhasebe hizmetlerini ytiriitmek,

» Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
liniversitenin faaliyet raporunu hazirlamak,

»  Universitenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve tasinmazlara iliskin
icmal cetvellerini diizenlemek,

» Universitenin yatinm programmnin hazirlanmasim koordine etmek, uygulama
sonuglarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak, diger

idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yliriitmek ve sonu¢landirmak,
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= Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Rektoér’e ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

» On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

» Universite’de i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak; list yonetimin i¢ denetime yonelik
islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak icin gerekli hazirliklar1 yapmak, seklinde

siralanmistir.

Sorumluluklan

» Mali hizmetler birim yoneticisi olarak, tiniversitenin stratejik planlarinin ve biitgelerinin
kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile
hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasindan, Universitedeki kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullaniminin saglanmasi, kayip ve kotiiye
kullaniminin 6nlenmesi ve mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gézetilmesi ve
izlenmesi icin gerekli is ve islemleri yapmaktan Rektor’e karsi sorumludur.

» Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, dédeneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun cercevesinde yapmalari1 gereken diger
islemlerden sorumludur.

=« Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin Universitede kurulmasindan ve

biriminde isleyisinden sorumludur.

3.9.Yapi isleri ve Teknik Daire Baskam

(Harcama Yetkilisi)

Gorevleri
» Universitenin bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yap:
ve onarim ile ilgili ihaleleri yliriitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim
ve onarim islerini yapmak,
= Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile cevre
diizenleme ve arac isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri yapmak seklinde

siralanmistir.
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Sorumluluklari
= Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun ¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur.
« ldari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.

3.10.Hukuk Miisaviri

(Harcama Yetkilisi)

Gorevleri
» Universitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlagsmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Universitenin haklarini savunmak,
» Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye
yardimci olmak,

= Verilecek benzeri diger gorevleri yapmak, olarak siralanmistir.

Sorumluluklan
»  Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun cergevesinde yapmalar1 gereken
diger islemlerden sorumludur.
« Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.
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B. TESKILAT YAPISI

1.0RGUT YAPISI

UNIVERSITE ORGANLARI

Prof. Dr. Mehmet Niyazi ERUSLU
UNIVERSITE SENATOSU

Rektor

Rektor Yardimecisi

Rektor Yardimecisi

Rektor Yardimcisi

Hukuk Fakiiltesi Dekani

Hukuk Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekan1
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Ilahiyat Fakiiltesi Dekam

Ilahiyat Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi Dekani
Miihendislik Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekani
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitiisti Midiri
Sosyal Bilimler Enstitiisti Miidiiri
Yabanci Diller Yiiksekokulu Mudiirii
Armutlu Meslek Yiiksekokulu Miidiiri
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu Miidiirt
Termal Meslek Yiiksekokulu Midiirii
Yalova Meslek Yiiksekokulu Miidiirti

Prof. Dr. M. Niyazi ERUSLU
Prof. Dr. Hiiseyin YILDIRIM
Prof. Dr. Recep Hayri EREN
Prof. Dr. Ali Riza ABAY

Prof. Dr. Seyithan DELIDUMAN
Doc. Dr. Gokhan Kiirsat YERLIKAYA
Prof. Dr. Cihangir AKIN

Dog. Dr. Ayse Tansel CETIN
Prof. Dr. Abdurrahman OZDEMIR
Prof. Dr. M. Tahir YAREN

Prof. Dr. Rafet BOZDOGAN
Prof. Dr. ismail ADAK

Prof. Dr. ismet CAVUSOGLU
Prof. Dr. Elif Eda ERDOGAN
Prof. Dr. Esref AVCI

Prof. Dr. Kenan DAGCI

Doc. Dr. ismail AKTAR

Doc. Dr. Derya GUROY

Yrd. Dog. Dr. Salih BATAL

Prof. Dr. Yildiz ATAMER

Prof. Dr. Refik ALAN

UNIVERSITE YONETIM KURULU UYELERI

Rektor

Hukuk Fakiiltesi Dekani

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekan1
Ilahiyat Fakiiltesi Dekam

Miihendislik Fakiiltesi Dekani

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekani

Uye

Uye

Uye

Prof. Dr. M. Niyazi ERUSLU

Prof. Dr. Seyithan DELIDUMAN

Prof. Dr. Cihangir AKIN

Prof. Dr. Prof. Dr. Abdurrahman OZDEMIR
Prof. Dr. Rafet BOZDOGAN

Prof. Dr. ismet CAVUSOGLU

Prof. Dr. Hiiseyin YILDIRIM

Prof. Dr. Ali Riza ABAY

Prof. Dr. Recep Hayri EREN

Tablo 1. Universite Organlari
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1.1. Akademik Teskilat Yapisi

SENATO

YONETIM KURULU

YARDIMCISI

YUKSEKOKULLAR

MESLEK

iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi

Fen Bilimleri
Enstitiisii

Yabana Diller
Yiiksekokulu

— Hukuk
Fakiiltesi

Sosyal Bilimler
Enstitiisii

— Miihendislik
Fakiiltesi

islami flimler
Fakiiltesi

J

Sanat ve Tasarim
Fakiiltesi

|

Sekil 1. Akademik Teskilat Semasi

ATy BOLUMLER MERKEZLER BiRIMLER

| Yalova Meslek Atatiirk flk. ve Ink. YESEM | | | Disiuskiler Merkezi | |
Yiiksekokulu Tarihi Boliimii Birimi

— Armutlu Meslek Beden Egitimi ve YUCAM | Bilimsel Arst. Proje.
Yiiksekokulu Spor Béliimii < Koordinasyon Birimi

i Cinarcik Meslek Enformatik = _ | Engelli Ogrenci
Yiiksekokulu Béliimil YA Birimi

L Termal Meslek Giizel Sanatlar . — Yabana Ogrenci
Yii ksekokulu Boliimii JUEIEASY | Birimi

Tiirk Dili Béliimii YUGIM } [ Kariyer Birimi ’*
YUZEM ‘—
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idari Teskilat Yapisi

1.2,

YONETIM KURULU

Y ARDIMCISI YARDIMCIST Y ARDIMCISI L iCc DENETIM BiRinvG J
| Gend Sekreter ‘
4[ Hukuk Miisavirligi ]
4[ Yan Tderi Miidii rlii gii :|
Basn Halkla iliskiler
Ml Iii i
| | | I | | |
idari ve Mali Df“] f“"]’::‘:“’ Ogrenci Igeri Persond Saghl, Kiiltiir ve | | §grateji Galistirme Yap: Ideri ve
iIsler D. Bsk = Bﬂisj"" D. Bsk D. Bsk Spor D. Bsk. D. Bsk. Teknik D. Bsk
i [ | T [
idari Hizmt. Sb. Kiit. Ve Dok Sb. Ogrenciisleri S‘P"l‘::';k P Etiid Proje Sb.
Md. Md. Sh. Md. ve Planfama 3. Md.
- S
| | |
iploma ve . Biitce ve Yapm
Eae i:];“ g Ma?lz:n Ozr. Sb. Idari Personel Performans Uyg'n]z].,ml Sh.
3 ) Md. $b. Md. |__ Prog. Sh. Md. Md.
— 1 1 |
Mali isler Sh. Yaz ve Destek ;; in:::tl.;r g;l Telmik Balam
Md. isleri Sb. Md. \d - Sb. Md.
L ]
I
PR B Nuhasebe, (merammee )
Sivil savunma Kesin Hesap ve ins Sh. Md.
Uzmanhg Rap. Sbh. Md.

Sekil 2. Idari Teskilat Semasi

Yemekhane,
Kantin Hizm. Md.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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C. FiZIKSEL KAYNAKLAR

1. FiZiKi YAPI

Yalova Universitesi, 2015 yili itibariyla, il merkezinde alty, ilcelerde dort farkl yerde hizmet

vermekte olup; kapali alan toplami 59.064 m?’dir.

1.1. Egitim-Ogretim Birimleri

Rektorlilk

Rektorlikk Binasi, 2013 yili Nisan ay1 itibariyle
Yalova Universitesi Merkez Yerleskesinde hizmete
girmistir. Binada; Rektorliik, Ozel Kalem Miidiirliigii, Yaz

Isleri Miidiirligi, Genel Sekreterlik, Daire Bagkanliklar

ve Hukuk Miisavirligi ile diger idari birimler hizmet

vermektedir.
Safran Yerleskesi
Safran Yerleskesinde; Yalova Meslek

Yiiksekokulu, iktisadi ve Idari Birimler Fakiiltesi,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi ve

Merkez Kiitliphane bulunmaktadir.

Yabana Diller Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu Karizma Binasinda
eg itim-6gretim hizmetlerine devam etmekte olup, ayn
binada Yalova Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve

Arastirma Merkezi (YUSEM) de faaliyet gostermektedir.

Hukuk Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi Yalova merkezde, hizli feribot

terminali karsisindaki binasinda hizmet vermektedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligt =~ 20
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Miihendislik Fakiiltesi
Sehit Omer Faydali caddesinde yer alan binada,
Miihendislik  Fakiiltesi ile Merkezi Arastirma

Laboratuvari yer almaktadir.

Armutlu Meslek Yiiksekokulu

9.974 m? Alana sahip olan Armutlu Meslek
Yiiksekokulu binasinin insa c¢alismalar1 bitmis olup,
2013-2014 egitim oOgretim yilinda hizmet vermeye

baslamistir.

Cinarcik Meslek Yiiksekokulu
Cinarcik Meslek Yiksekokulu 2012 yili Eyliil
ayindan itibaren toplam 9.725 m? kapal alana sahip

yeni yerleskesinde hizmet vermeye baslamistir.

Termal Meslek Yiiksekokulu

Termal MYO; Milli Egitim Bakanlig: tarafindan
tahsis edilen binada hizmet vermektedir.

Yiikksekokulumuzun akademik gelisimine
paralel fiziki imkanlar1 olusturmak i¢in Termal Kizilay
Binasimin Universitemize tahsisi saglanmistir. Ug

bloktan Olusan Binanin iki blogunun bakim onarimi

tamamlanmakta olup, 2015 yilinda hizmete

acilacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi =~ 21



YALOVA UNIVERSITESI 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI §>§>§>

islami ilimler Fakiiltesi Yerleskesi
Islami ilimler Fakiiltesi Sehit Omer Faydali

Caddesindeki Binada hizmet vermektedir.

Merkezi Derslikler Binasi
4.886 m?’lik kapali alana sahip Merkezi Derslikler

binasinda Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiileri ile
Miihendislik Fakiiltesinin bazi bodliimleri 5 Adet
laboratuvar ve 16 adet derslikle hizmet vermeye

baslamistir.

Merkez Yerleske
Universitemizin sahip oldugu 940.000 m?’ lik yerleske alaninda 1832 m?’lik binada 13 adet

sinif, 2 kuliip odasi ve 1 adet konferans salonu ile egitim-6gretim hizmeti verilmektedir.
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Universitemiz tiim birimlerinin kapali alan biiyiikliikleri ile miilkiyet durumlarina iliskin bilgiler Tablo 2, 3 ve 4’ te gosterilmektedir.

UNIVERSITEMiZ KULLANIMINDAKI TASINMAZLAR

MULKIYET TURU
YERLESKE ADI . . . TAHSIS . ALANI
UNIVERSITE HAZINE BELEDIYE e KiRA (m?)
TAHSISLI TAHSISLI
Rektorliik Binasi 4.886
Merkez Merkezi Derslikler Binasi 4.886
Yerleske Miihendislik Fakiiltesi Ek
. . 1.892
Hizmet Binasi
. [iBF Binasi 6.140
Safran Yerleskesi Yalova MYO Binast 6.140
Armutlu Yerleskesi Armutlu MYO Binasi 9.974
Cmarcik Yerleskesi Cimarcik MYO Binasi 9.725
Termal Yerleskesi Termal MYO Binasi * 17.273
Armutlu Alg ve Balik 93
Yetistiriciligi Unitesi
Sl.l Uriinleri Uygulama 240
Binasi
Termal MYO Ek Hizmet Binas1** 1.422
Ciftlikkoy Ilgesinde 9.000
Arsa
Termal Tlgesinde
Diger Yerleskeler Arazi 29.291
Yabanci Diller YO 2.218
Sanat Tasarim Fakiiltesi
ve YUSEM 2.218
Islami Bilimler
Fakiiltesi Binasi 8.223
Miihendislik Fakiiltesi Binasi 4.434
H}lkuk Fakiiltesi 1575
Binasi
TOPLAM 85.339

*Orman ve Su Isleri Bakanligi Tahsisli
**MEB Tahsisli

Tablo 2. Kapali Alanlarin Dagilimi
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NO YERLESKE ADI YERLESKENIN KULLANIM AMACI ALANI (m?)
Egitim Binalari, Ar-Ge Alanlari

1 MERKEZ YERLESKE Sosyal Donat1 Alanlar1 (Spor, Kiiltiir, Barinma, Beslenme ve Diger Yasam Alanlar) 840.814
Park Alanlari, Yollar

2 SAFRAN YERLESKESI Egitim Binalar 10.901

3 ARMUTLU YERLESKESI Egitim Binalar 27.833

4 CINARCIK YERLESKESI Egitim Binalar 14.878

5 TERMAL YERLESKESI Egitim Binalar 21.500

TOPLAM  915.926

Tablo 3. Yerleskelerin Fonksiyonel Dagilimi

KAMU KURUM VE KURULUSLARINA TAHSIS EDILEN, ORTAK KULLANIM VE IRTiFAK HAKKI TESISI ICIN VERILEN TASINMAZLAR

NO ADINA TAHSIS ORTAK KULLANIMA  IRTIFAK HAKKI AMACI ALANI
EDILEN VERILEN TESISI iCIN VERILEN (m?)
1 YURTKUR 3.000 Kisilik Yurt Yapmak Uzere 40.000
2 AFET Ve ACIL Egitim Ve Tatbikat Alan1 Olarak Kullamlmak Uzere 8.025
DURUM
MUDURLUGU
3 AFET Ve ACIL Ortak Egitim Ve Tatbikat Alan1 Olarak Kullanilmak Uzere 10.731
DURUM
MUDURLUGU
4 DEFTERDARLIK Ozel Kisi ve Kurumlarca Yurt Yapilmak Uzere 20.161
MILLI EMLAK
MUDURLUGU

Tablo 4. Kamu Kurum ve Kuruluglarina Tahsis Edilen, Ortak Kullamim ve Irtifak Hakki Tesisi Icin Verilen Tasinmazlar
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1.2. Egitim Alanlari

0-20 Kisilik - 2 2
20-50 Kisilik - 65 65
51-75 Kisilik 44 44
76-100 Kisilik 4 15 19

100-150 Kisilik 2 2

Tablo 5. Egitim Alanlari, Sayilart ve Kapasiteleri

1.3. Tasitlar

Tasitin Cinsi
- Kuruma Ait Hizmeé(ﬁ:ll;ﬁiéoluyla Toplam

Tablo 6. Tagitlar
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1.4. Sosyal Alanlar

1.4.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Yemekhaneler, Kantinler Kafeteryalar

2014 Yili

Bolimler

Sayisi Kapasitesi

Ogrenci Yemekhanesi 9 1.420

Personel Yemekhanesi 4 200

Tablo 7. Yemekhaneler, Kantinler, Kafeteryalar

1.4.2.Lojmanlar

2014 Yi
Lojman Tipi
Sayisi Kapali Alan1 (m2)
Kiralanmis Daire 13 1.638,5
Toplam 13 1.638,5

Tablo 8. Lojmanlar

1.4.3.Toplant1 ve Konferans Salonlari

Toplanti1 ve Konferans Salonlari

2014 Yih
Kapasitesi
Konferans Salonu Toplanti Salonu

0-50 Kisilik 1 9
51-75 Kisilik - 1
76-100 Kisilik 2 0
100-150 Kisilik 2 0
Toplam 5 10

Tablo 9. Toplanti ve Konferans Salonlart
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2.BILGI ve TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Universitemizde kullamilan tiim bilgisayar, cevre aygitlar, ag iletisi ile yazilim ve

donanimlarin giiniin sartlarina uygun sekilde gelistirilmesi i¢in ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Oniimiizdeki dénemlerde; Universitemizde yiiriitilmekte olan is siireglerinin biiyiik
Olcliide elektronik ortama tasinmasi ve bu suretle daha esnek ve daha verimli bir ¢alisma
ortaminin olusturulmasi hedeflenmektedir. Universitemizde kullanilmakta olan yazimlar Tablo

10’ da yer almaktadir.

Yonetim Bilgi Sistemleri ve Yazilimlar

Kullanici Birim

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Biitiin Birimler

Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanlig1
Biitiin Birimler

Biitiin Birimler

Biitiin Birimler

Biitiin Birimler

Biitiin Birimler

Biitiin Birimler

Biitiin Birimler

Personel Daire Baskanligi

Akademik Birimler, Ogrenci isleri Daire
RBaskanligi

Biitiin Birimler

Biitiin Birimler
(Heniiz Kullanima Baslanilmamistir)

Ogrenci Isleri Daire Bagskanlig

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, BAP
Birimi

Tablo 10. Kullanilan Yazilimlar

Program Adi
Say2000i

Harcama Yo6netim Sistemi (HYS)
Kiitiiphane Bilgi Sistemi (Yordam BT)
EKAP

e-Biitce

Kamu Personel Harcamalar: Yonetim Sistemi
(KPHYS

Stratejik Yonetim Sistemi

I¢ Kontrol ve Risk Yonetimi Sistemi

Tasinir Kayit ve Kontrol Sistemi (TKYS)
Kamu Elektronik Bordro Sistemi (e-BORDRO)
Personel Bilgi Sistemi

Ogrenci Bilgi Sistemi

Kaspersky Anti Viriis Programi

Share Point

SQL

Sanallastirma Yazilimi

TUBITAK TTS
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2.1.Bilgisayar Sayilarn

Bilgisayar Sayilari

2014 Yih
Cinsi . "
Idari Amagh Egitim Amagclh TOPLAM

Masaiistii Bilgisayar 555 520 1.075

Diziistii Bilgisayar 208 40 248

Tablo 11. Bilgisayar Sayilari

2.2 Kiitiiphane Kaynaklari

Universitemizde; Uluslararas1 MARC formati 6zelligi ile Anglo-American Kataloglama
Kurallari II cercevesinde her tiirden kiitiiphane icin sinirsiz alanda basit, orta, ileri diizeyde veri
girisi yapma imkani saglayan ¢ok kullanicili ve internet uyumlu bir kiitiiphane programi olan
Yordam Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyon Programi kullanilmaktadir.

Kiitiiphanemiz ayrica ANKOS ve ULAKBIM'in iiyesi olup, Universite i¢i ve disindan gelen
tiim kiitiiphaneler arasi 6diing talepleri karsilanabilmektedir. Universitemiz akademik ve idari
birimlerinden gelen talepler dogrultusunda ihtiya¢ duyulan her tiirlii bilgi kaynag1 da satin alma

veya abonelik vasitasiyla saglamaktadir.

Kiitiiphane Kaynaklari

Say1
Kitap 41.153
Basil1 Dergi 310
E-Kitap (Kiitiiphanemize Ait) 19.395
E-Kitap (Kullanim Hakki Elimizde Olan) 140.000
DVD/VCD/CD 385

Tablo 12. Kiitiiphane Kaynaklari
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3. INSAN KAYNAKLARI

3.1.Akademik Personel

3.1.1 Akademik Personel Sayilar

Universitemizde 2014 yili sonu itibariyle; 29'u profesoér, 33'u dogent, 104’ii yardimci
dogent, 94’1 6gretim gorevlisi, 25’i okutman, 7’si uzman, 1'i egitim 6gretim planlamacisi, 112’si

arastirma gorevlisi olmak tizere toplam 405 akademik personel gérev yapmaktadir.

Akademik Personel Sayilari

2014 Yih Bir OnceKi Yila Gére Artis Orani (%)
405 11

Tablo 13. Akademik Personel Sayilari

M Profesor

EDocent

7
[ 04
HEYrd. Dogent

B Ogretim Gorevlisi
' iz H Okutman

EUzman

Cevirici

HMEgitim- Ogretim Planlamacisi

M Arastirma Gorevlisi

Grafik 1. Akademik Personelin Unvanlarina Gére Dagilimi
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3.1.2. Akademik Personelin Kadro Doluluk Durumu ve istihdam Sekline Gére Dagilimi
Universitemizde gérev yapan akademik personelin tamami tam zamanl olarak istihdam

edilmekte olup, kadro doluk durumu ile ilgili bilgiler Tablo 14’ de belirtilmistir.

Akademik Personelin Kadro Doluluk Durumuna Gére Dagilimi

Dolu Bos
Profesor 29 41
Docent 33 97
Yardimci Dogent 104 57
Ogretim Gorevlisi 94 95
Okutman 25 59
Uzman 7 11
Cevirici 0 1
Egitim- Ogretim Planlamacisi 1 0
Arastirma Gorevlisi 112 148
Toplam 405 509

Tablo 14. Akademik Personelin Kadro Doluluk Durumuna Gére Dagilimi

104 94 112

[ = +— o— c c — [
3 5 5 2 = s g £z 2
2 g g g E 5 S
et o a :Q 2 ) o ::éz)o g 0
o 5 © o L © ©
= £ £ c E
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Grafik 2. Akademik Kadrolarin Doluluk ve Istihdam Sekline Gére Dagilimi
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3.2.idari Personel

3.2.1.idari Personel Sayilar

idari Personel Sayilar

2014 Yil Bir Onceki Yila Gére Artis Orani (%)

219 6,3

Tablo 15. Idari Personel Sayilari

3.2.2.idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilim1

idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Unvan
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler Sinifi 166 95 261
Saglik Hizmetleri Sinifi 6 8 14
Teknik Hizmetler Sinifi 36 22 58
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2 1 3
Yardimci Hizmetler Sinifi 9 23 32
Toplam 219 149 368

Tablo 16. [dari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi
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D.SUNULAN HiZMETLER

1.Egitim Hizmetleri

1.1. Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari

2014 Yih Bir Onceki Yila Gore Artis Orani (%)

11486 19

Tablo 17. Ogrenci Sayilar

11486

9655

7239

4993
3393
2019
] l

2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015

Grafik 3. Yillar Itibariyle Ogrenci Sayilar Gelisimi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligt ~ 32



YALOVA UNIVERSITESI 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI §>§>§>

1.1.1.0rgiin ve ikinci Ogretimde Ogrenim Goéren Ogrenci Sayilari

Orgiin ve ikinci Ogretimde Ogrenim Géren Ogrenci Sayilar

Ogretim
Hukuk Fakiiltesi 742
iktisadi ve idari Bilimler Fak. 1518
Miihendislik Fakiiltesi 1584
islami ilimler Fakiiltesi 171
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 30
FAKULTE TOPLAM 4045
Fen Bilimleri Enstitiisii 173
Sosyal Bilimler Enstitiisii 788
ENSTITU TOPLAM 961
Armutlu MYO 326
Cinarcik MYO 537
Termal MYO 276
Yalova MYO 1890
MYO TOPLAM 3029

Ogretim

1243

1243

23

368

391

133

391

1293

1817

L I1.

Toplam

742

2761

1584

171

30

5288

196

1156

1352

459
928
276
3183

4846

Tablo 18. Orgiin ve Ikinci Ogretimde Ogrenim Géren Ogrenci Sayilar
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A. TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

Universitemizin misyon ve vizyonu ile toplumun ve kurumsal normlarin kendisinden
bekledigi evrensel niteliklere ulasabilmesi icin gerceklestirmesi gereken oncelikli amag¢ ve
hedefleri; iist strateji belgelerinde yer alan temel politika ve oncelikler dogrultusunda yapilan
kurum i¢i ve kurum disi analizler sonucunda olusturulan Yalova Universitesi 2013-2017 Stratejik
Planinda belirlenmistir.

Stratejik Plan c¢alismalar1 kapsaminda; bes yillik planlama donemi icerisinde
Universitemiz faaliyetlerini ve gelecege yonelik stratejilerini etkileyebilecek degisim ve
egilimlerin belirlenmesi amaciyla; Dokuzuncu Bes Yillik Kalkinma Plani, Tiirkiye'nin
Yiiksekogrenim Stratejisi, Hayat Boyu Ogrenme Stratejisi, Ulusal Bilim, Teknoloji ve Yenilik
Stratejisi, Ulagilabilirlik Stratejisi ile Bélge Kalkinma Plani ve Yalova Ili Stratejik Plan gibi ulusal
ve bolgesel plan ve programlarda yer alan amag, ilke ve politikalar incelenmistir.

Tiirkiye'nin Yiikksekégrenim Stratejisi'nde belirtildigi tizere; Universitelerin teknolojiyi
kullanabilen, kendi basina bilgiye ulasabilen, bilgiyi 6zlimseyip yorumlayabilen, yeterli dil
bilgisine sahip ve bilgi cagindaki gereksinimleri karsilayabilecek 6grenciler yetistirilmelersi,
yliksekogretimin temel hedeflerindendir.

Bilgi toplumuna ve ekonomisine gegis siirecinde toplumun Universitelerden beklentileri
artmakta; Universitelerden toplumun daha genis bir kesimine egitim vermesi, b6lim ve
programlarin giincel ve uygulamaya yonelik olarak tasarlanarak mezunlarin is bulabilmesini
kolaylastirmasi, liniversitelerin gerceklestirmekte oldugu faaliyetlerle siirdiiriilebilir kalkinmaya
yol gostermesi ve ulusal ve bolgesel kalkinmada etkin bir rol almasi beklenmektedir.

Egitim sisteminde; artan beklentileri karsilayacak, ekonominin ve isgiicii piyasasinin
taleplerine cevap verecek ve Ozellikle genglerin istihdam edilebilirligi artiracak yeni
mekanizmalara ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu kapsamda; yeni kurulan {liniversiteler basta olmak
lizere, Uiniversitelerin nitelikli 6gretim tiyesi ihtiyacini karsilamak amaciyla yurtici ve yurtdisinda
hareketliligin arttirllmasi, 06gretim iiyesi yetistirme programlarina agirhik verilmesi
gerekmektedir. Uluslararas1 hareketliligin arttirilmasi icin egitim ve 0Ogretimin kalitesinin
uluslararasi standartlar dogrultusunda yiikseltilmesi ve akredite edilmesi 6nem tegkil etmektedir.
Ayrica, hizmet siireglerinde yer alan insan kaynaginin niteliginin arttirilmasi; tiim ¢alisanlarin
yetkin bir seviyeye ulastirilmasi icin tiim kurumlarda etkin bir insan kaynaklar1 yonetim
sisteminin kurulmasi, gérev ve sorumluluklarin performansa dayali gerceklestirilmesi de sunulan
hizmetlerin kalitesinin arttirilmasina katki saglayacaktir.

Ust strateji belgelerinin bir baska vurgusu da; hizli gelismeyi sinirlayan, teknoloji

tretiminde yetersizlik, modern teknoloji kullaniminin yayginlasamamasi, nitelikli isgiicii
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noksanligy, yiiksek katma degerli tiriinlerin azlhig1, yatirimcilarin bilgiye erisimindeki zorluklar gibi
yapisal nitelikteki sorunlardir.

Dokuzuncu Kalkinma Planinda da belirtildigi lzere; egitim sistemi isgiicli piyasasinin
ihtiyaclarini karsilamada yetersiz kalmakta ve egitimli kisilerin issizlik oranlarinda kayda deger
bir diisiis saglanamamaktadir. Mesleki egitim sisteminin isgiicii piyasasinin ihtiyaglarini
karsilayacak nitelikte olmamasi, mevcut mesleki egitim programlarinin ilgili tiim taraflarla
isbirligi icinde giincellenmemesi gibi nedenlerle, ekonominin ihtiyac duydugu alanlarda ara
eleman temininde zorluk yasanmasina ragmen, mesleki egitim mezunlarinin issizlik orani
ylksektir. Mesleki ve teknik egitimde nitelikli isgiliciiniin yetistirilmesine ydnelik uygulamal
egitime agirlik verilmesi gerekmektedir.

Teknoloji liretiminin arttirilmasi, modern teknoloji kullaniminin yayginlastirilmasi
amaciyla; Uretilen Ar-Ge projelerinin sayisinin ve niteliginin artirilmasi ve bu amacla fiziki ve
beseri kaynaklarin kapasitelerinin artirarak, ulusal ve yerel ihtiyaclar dogrultusunda etkin
kullaniminin saglanmasi 6nemlidir.

Bilginin iiriine doniismesini saglamak i¢in sanayicilerin ihtiyaglarina cevap verecek,
ekonomik ve teknolojik gelisime katki saglayacak sonug-odakli projelerin desteklenmesi,
Universite-sanayi isbirliklerinin gelistirilmesi gerekmektedir. Bu amaca hizmet eden Teknoloji
Gelistirme Bolgelerinin sayisinin ve niteliginin arttirilmasi; liniversite-sanayi isbirliginin
gelistirilmesi, Ar-Ge faaliyetlerinin iilkenin sosyo-ekonomik gelisimine katki saglayabilmesi
acisindan liniversitelerdeki Ar-Ge insan giicii ve altyapisinin 6zel sektor tarafindan kullanilmasina
ve bilginin irtine dontstiiriilmesine katki saglayacaktir.

Ulusal 1ist stratejiler ve kalkinma planlarinda belirtilen hedeflere ulasmada,
Universitelerin bélgenin potansiyelini etkin bir bicimde degerlendirebilecek stratejilere de sahip
olmasi gerekmektedir. Bu amacla, bélgenin mevcut durumu ile olasi gelismelerini iceren bolge
kalkinma plani ve il stratejik planlar1 da analiz edilmistir.

Yalova Ilini de iceren Dogu Marmara Bolge Kalkinma Planinda yer alan sosyal durum
analizi ve sektorel analizlerde bélgenin ¢ok sektorli yapiya sahip oldugu ve bdlgedeki sanayi
sektoriinde potansiyelin yiiksek oldugu belirtilmektedir. Bélgenin bu yapisiyla Universite - Sanayi
is birligi calismalar1 konusunda elverisli oldugu goriilmektedir.

Bu kapsamda; Ulkemizin yiiksekégretim ile bilim, teknoloji, yenilik ve AR-GE alaninda
belirlenmis olan temel 6ncelikleri kapsaminda yapilan degerlendirmeler ile kurum ici ve kurum
dis1 paydaslarimizla yapilan gériismeler neticesinde; Universitemizin gelismeye acik yonlerinin
iyilestirilerek hedeflenen seviyeye ulasabilmesi icin; egitim 6gretim, bilimsel arastirma/yayin ve
kamu hizmeti fonksiyonlarina iliskin dncelikli amag ve hedefler olusturulmustur.

Egitim-68retim faaliyetlerinin evrensel kabul gérmiis yetkinliklere ulastirilmasi igin

niteliginin artirilmasi, ulusal ve uluslararasi hareketliliginin desteklenmesi, disiplinlerararasi
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egitim cesitliliginin saglanmasi hedeflenmistir. Fakiilte ve meslek yiiksekokullar1 biinyesinde
¢agin gereksinimlerini karsilayacak boliim ve programlar belirlenirken, yerelde 6ncelikli alanlar
da dikkate alinmis ve meslek yiiksekokullarinin yerleske secimlerinde ilce ve beldelerin
potansiyelini degerlendirmek ve uygulamaya yakinlik 6n planda tutulmustur.

Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin, ulusal ve bolgesel ihtiyaglar dikkate alacak
sekilde gerceklestirilmesi hedeflenmistir. Bilimsel arastirma projelerinin ve Ar-Ge faaliyetleri
kapsaminda yapilacak calismalarin uygulamaya yonelik alanlar dikkate alinarak siirdiiriilmesi bu
amagla liniversite-sanayi is birliklerinin artarak devam ettirilmesi planlanmistir.

Universitelerin bulunduklar1 bélgenin sosyo-Kkiiltiirel gelismesine de etkin destek
olmasinin gerekliligi bilinci ile topluma yonelik hizmetlerin artirilmasi ve ¢esitlendirilmesine
iliskin stratejiler olusturulmustur. Bu kapsamda; istihdam edilebilirligin artirilmasi ve hayat boyu
o6grenme bilincinin asilanmasi amaciyla verilen sertifikali egitim programlarinin ve dezavantajl
gruplara yonelik olarak diizenlenen etkinliklerin artirilmasi planlanmaktadir. Ayrica; Universite
ile halkin biitiinlesmesi ve bu amacla sosyal ve kiltiirel imkanlardan halkin yararlanmasinin

saglanmasi amaciyla; hizmet verecek alanlar ve diizenlenecek etkinlikler belirlenmistir.

B. AMAC VE HEDEFLER

1. MISYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER

1.1. Misyon

Evrensel degerler 1s18inda; sorgulayici, katilimei, arastirmaci, ¢oziimleyici, yapic1 ve
yenilikei diisiince anlayisina sahip bireyler yetistirerek bilgi ve teknoloji tlireten bir tiniversite

olmaktir.

1.2. Vizyon

Yenilikgi, dinamik ve katilimci yapisiyla, egitim-6gretim arastirma ve gelistirme yapan,

yerelde etkin, kiiresel basariya sahip, teknoloji odakli iiniversite olarak ilerlemektir.
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1.3. Temel Degerler

Yalova Universitesi toplumun kendisinden bekledigi gérevin ve varlik nedeninin

bilinciyle, ulusal ve uluslararasi etkinliklerini siirdiiriirken;

. Akademik Ozgiirliik,
. Bilimsellik,

. Cagdaslik,

o Cevrecilik,

. Evrensellik,

o Kalite,

o Katilimailik,

. Ogrenci Odakhlik,
o Paylasimcilik,

. Seffaflik,

. Yenilikgilik ve

o Teknoloji Odaklilik

Temel degerlerine stirekli bagh olacaktir.

2. TEMEL STRATEJILER

Egitimde kalite gelistirme ve akredite edilme

Egitim hizmetlerinde hareketliligi ve cesitliligi artirma
Ogrenci memnuniyetini artirma odakli hizmet anlayis
Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetleri
Universite-Sanayi Isbirlikleri

Ar-Ge Calismalari

Bolgesel kalkinmada etkin bir rol

Bilgi, yetenek ve istihdam edilebilme yeterliliklerine katki
Egitim Binalar:

Arastirma Merkezleri ve Laboratuvarlar

Sosyal Donat1 Alanlari

Teknoloji

Siirdiirtilebilir Cevre

Kurum Kiiltird,

Yénetimde Siirekli [yilestirme

AN N NN Y U U N D N U N N N NN

Uluslararasi Taninirhik
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Universitemizde bes yilik planlama doénemi icerisinde gerceklestirilmesi planlanan
stratejik ama¢ ve hedefler Universitemiz faaliyet alanlar1 dahilinde yukarida sayilan temel
stratejiler lizerinde sekillendirilmistir. Bu kapsamda egitim- 6gretim, bilimsel arastirma, bélgenin
sosyo - kiiltlirel gelisimine katki, kampts alanina iliskin yapim faaliyetleri ve kurumsal gelisim ana
bagliklar1 altinda bes stratejik amag¢ ve bu amaglara baglh olarak otuz iki stratejik hedef
olusturulmustur. Universitemiz 2013-2017 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflerin konu

itibariyle dagilimi Grafik 4 ‘te gosterilmektedir.

Stratejik Plan Hedeflerinin Amaclara Gore Dagilima

m Egitim ve 68retimi, kabul gormiis evrensel yeterliliklere ulastirmak

W Bilimsel arastirma alt yapisinin fiziki ve beseri niteligini artirmak.

= Egitim, arastirma ve danismanlik faaliyetlerini, bélgesel kalkinma stirecine etkin destek verecek
sekilde gerceklestirmek.

m Siirdiiriilebilir kampiis anlayisina uygun bir liniversite insa etmek.

® Universitemizin, ulusal ve uluslararasi alanda kurumsal imajini ve marka degerini olusturmak.

Grafik 4. Stratejik Plan Hedeflerinin Amaglara Gére Dagilimi
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3. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER
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SH1.11
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Universitemizdeki akademik birimlerin fiziki ve teknolojik donanimlari,
0grenci sayisina ve glinlin sartlarina uygun hale getirilecektir.

Cagin gereklerine gore, farkli veya birbirine yakin disiplinlerde ¢ift anadal ve
yandal uygulamasi baslatilacaktir.

Bologna calismalari ¢ergevesinde, ulusal ve uluslararasi biitiin paydaslarca
kabul goren yeterliliklerin kazanilmasi saglanacaktir.

iki fakiilte ve bir meslek yiiksekokulu kurulacak, yeni béliim ve programlarin
acilmasina devam edilecektir.

Uzaktan egitim sisteminin kurulmasi ve faaliyete gecirilmesi calismalarina
baslanacaktir.

Zorunlu yabanci dil egitimine 6nem verilecek ve yabanci dil bilgisi yeterliligi
artirilacaktir.

Universitemizde kalite gelistirme faaliyetleri kapsaminda akreditasyon
calismalarina baslanilacaktir.

Staj, is basinda egitim ve kariyer planlamasi calismalar ytiriitiilecektir.

Ogrenciye yonelik hizmetlerin siirekli iyilestirilmesi saglanacak, sunulan
hizmetler periyodik olarak degerlendirilecektir.

Bolgesel ve uluslararasi gereklilikler dogrultusunda yeni enstitii sayisi 3' e,
yuksek lisans programi sayisi 38’e ve doktora programi sayis1 13’e
cikarilacaktir.

Yurt dis1 ve yurt ici 6grenci ve personel hareketliligi her yil % 20 oraninda
arttirilacaktir.

Akademik personel ve 6grencilerin ihtiyaglarini karsilayacak nitelikte bir
arastirma kiitiiphanesi olusturulacaktir.

Yalova Universitesi 6grencilerinin memnuniyet diizeyinin, motivasyonunun ve
kurumsal bagliliginin arttirilmasi1 amaciyla etkinlikler diizenlenecektir.
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Universitemizde iiretilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi her y1l %20

SlE 2oL oraninda arttirilacaktir.
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: ':c‘s SH 2.2 Bilimsel yayin sayisi her y1l %20 oraninda arttirilacaktir.
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% = E SH 2.3  Universite sanayi isbirligi gelistirilecek ve Ar-Ge ¢alismalari arttirilacaktir.
< N
]
g2
g = SH 2. 4 Arastirma Merkezlerinin etkinliginin ve stirdiirtlebilirliginin saglanmasi i¢in
£ : ¢alismalar yapilacaktir.
«
)
[72]
E SH2.5 Yapilacak ingaatlarin yani sira gerekli alt yapi ¢alismalari ve diger yapim
E ’ ¢alismalar1 tamamlanacaktir.

SH3.1 Bilgi toplumunun gereklilikleri dogrultusunda yasam boyu egitim faaliyetleri
: artarak devam edecektir.
SH 3.2 Kiiresel ve bolgesel sorunlara yonelik bilimsel ¢alismalar her y1l %10

oraninda artirilacaktir.

SA.3
Egitim, arastirma ve danismanhk

SH3.3 Bolge sanayi potansiyeline uygun ve uygulanabilir projeler tiretilecektir.
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SH 4.2

SH4.3

SH4. 4

SH4.5

SH4.6

SH4.7

SH4.8

SH 4.9

Plan dénemi icerisinde fakiilte ve meslek yliksekokulu insaatlarina
baslanacaktir

Kampus alani igerisinde kiiltiirel ve sportif ihtiya¢lar: karsilayacak nitelikte
tesis ve donatilari gerceklestirilecektir.

Teknoloji odakh bir Universite anlayisiyla arastirma faaliyetlerini
gerceklestirilecek fiziki imkanlar olusturulacaktir.

Siirdiriilebilir yerleske anlayisina uygun bir kampus alani olusturulacaktir.

Mediko-Sosyal Merkezi saglik ihtiyac¢larini karsilayabilecek nitelige
kavusturulacaktir.

Ogrencilerimizin barinma ihtiyacinin karsilanmasina yénelik yurt
imkanlarinin artirilmasi icin gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Planlama ddnemi igerisinde yapilacak insa faaliyetlerine yonelik yatirim
projeleri hazirlanacak ve gergeklestirilecektir.

Yonetim bilgi sistemlerinin kurulmasi amaciyla “e-kampus” projesi hayata
gecirilecektir.

Giincel bilisim teknolojileri kullanilarak “Akilli Kampus Projesi” hayata
gecirilecektir.
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Universitemizin kurumsal gelisimini desteklemek ve hizlandirmak
amaciyla kalite gelistirme stratejileri ve yonetim sistemleri
olusturulacaktir.

Akademik ve idari personelin bagliligini ve motivasyonunu
gliclendirecek ve gelisimlerini destekleyecek bir ¢alisma ortami
sunmak.

Taniirligimizi ulusal ve uluslararasi platformlarda gelistirmek.

Finansal kaynaklarin ¢esitlendirilmesini saglamak.

Tablo 19. Stratejik Amag ve Hedefler
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adx 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Amacg Egitim ve 6gretimi, kabul gérmiis evrensel yeterliliklere ulastirmak

Akademik birimlerin fiziki ve teknolojik donanimlari, 6grenci sayisina ve

e giiniin sartlarina uygun hale getirilecektir.

Performans Hedefi (1) Derslik ve laboratuvarlarin fiziki imkanlari iyilestirilecektir.

Egitim ve ogretimin etkin bir bicimde siirdiiriilebilmesi icin, egitim faaliyetlerini destekleyecek gerekli fiziki
imkdnlar olusturulacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2013 2014 2015
1 | Derslik sayist Adet 108 123
Ogrenci sayilarindaki artisa paralel olarak derslik say1si artirilacaktir.
2 Ogrenci bagia diisen derslik alam Metrekare 1,39 3
Derslik Alani/Toplam Ogrenci Sayisi
3 | Uygulama laboratuvari sayisi Adet 39 42 42
Uygulama laboratuvari sayisi 6lgiilecektir
4 | Ogrenci basina diisen laboratuvar alam Metrekare 0,84 1,16 1,53
Uygulama Laboratuvari Alan1 /Toplam Ogrenci Sayisi
5 | Ogrencilerin kullammina agik bilgisayar sayisi Adet 305 475 532

Laboratuvar Alani/Toplam Ogrenci Sayisi

Uygulama laboratuvarlarindaki makine-techizat
say1si

Adet 356 804 314

Uygulama laboratuvarlarindaki makine-techizat ve cihaz sayilar 6lgiilecektir

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci

Biitce Biitce Disi* Toplam

1 Derslik ve Laboratuvarlarin makine techizat, tefrisat ve 2.027.000 36.000 2.063.000
malzeme alimlari faaliyeti

2 Derslik ve Laboratuvarlarin teknolojik olarak donatilmasi 501.000 27.000 528.000
faaliyeti

Genel Toplam 2.528.000 63.000 2.591.000

Strateji Gelistirme Daire Baskanligt =~ 45



YALOVA UNIVERSITESI 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI §>§>§>

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
Amag Egitim ve 6gretimi, kabul gérmiis evrensel yeterliliklere ulastirmak
Hedef Uzaktan egitim sisteminin kurulmasi ve faaliyete gegmesi i¢in ¢aligmalara

baslanacaktir.

Performans Hedefi (2)

Uzaktan egitim sistemi ile sunulan egitim 6gretim imkanlart artirtlacaktir.

Uzaktan egitim sistemine iliskin bilgi islem alt yapisi iyilestirilerek, egitim imkanlar artirillacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 Uzaktan egitim sistemi ile 6gretim verilen bolim Adet 0 2
sayi1s1
Uzaktan egitim sistemi ile 6gretim verilen b6liim sayisi 6l¢iilecektir.
2 Uzaktan egitim sistemi ile 6gretim verilen ders Adet 4 14
sayi1s1
Uzaktan egitim sistemi ile 6gretim verilen ders sayisi élciilecektir.
3 | Uzaktan egitim sisteminde kayitli 6grenci sayisi Adet 2.790 3.200
Uzaktan egitim sisteminde kayith 6grenci sayisi él¢iilecektir.
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1™* Toplam
3 | Uzaktan Egitim faaliyeti 5.000 1.500 6.500
Genel Toplam 5.000 1.500 6.500
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ady 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
Amag Egitim ve 6gretimi, kabul gormiis evrensel yeterliliklere ulagtirmak
Hedef Zorunlu Yabanci dil egitimine 6nem verilecek ve yabanci dil bilgisi

yeterliligi artirilacaktir.

Performans Hedefi (3) Yabanci dilde egitim 6gretim imkanlari artirtlacaktir.

Ogrencilerin yabane1 dil yeterliliklerinin artirilmasi icin yabana dilde egitim 6gretim imkanlari
iyilestirilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015

Yabanci dilde hazirlik egitimi verilen lisans

Adet 9 13 11
programi sayist
Yabanci dilde hazirlik egitimi verilen lisans programu sayisi olciilecektir.

Yabanci dilde hazirlik egitimi verilen on lisans

programi sayist AR 2 2 2

Yabanci dilde hazirlik egitimi verilen 6n lisans program sayisi élciilecektir.

Hazirlik egitimi géren 6grencilerin toplam

o . L . Yiizde 7 6 6
Ogrenci sayisi igindeki pay1

Hazirlik Simifit Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci Sayisi*100
4 | Yabanci uyruklu 6gretim elemant sayisi Yiizde 0 0 2

Yabanci Diller Yiiksekokulunda gorev yapan yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Ogrencilerin yé.lbaI.ICI dilde egitim dgretim imkanlarinin 17.000 0 17.000
artirilmasi faaliyeti
Genel Toplam 17.000 0 17.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ady 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Amacg Egitim ve 0gretimi, kabul gérmiis evrensel yeterliliklere ulastirmak
Hedef Staj, is basinda egitim ve kariyer planlamasi ¢aligmalar1 yiiriitiillecektir
Performans Hedefi (4) Staj, is baginda egitim ve kariyer planlamasi ¢aligmalari artirilacaktir.

Teorik egitimin uygulamali egitimle desteklenmesi amaciyla staj, is basinda egitim ve kariyer planlamasi
calismalarimin artirilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 | Teknik gezi sayist Adet 29 31
Teknik gezi sayisi ol¢iilecektir.
2 | Teknik gezilere katilan 6grenci sayisi Adet 840 1.966

Teknik gezilere katilan é8renci sayisi dl¢iilecektir.

Kariyer ¢alismalar1 kapsaminda gergeklestirilen

etkinlik sayisi Adet 18 46

Kariyer calismalar: kapsaminda gerceklestirilen etkinlik sayisi ol¢iilecektir.

4 | Akademik danigman basina diigen 6grenci sayist | Adet 66 33
Ogrenci sayisi/akademik danisman sayisi

5 | Zorunlu staj uygulamasi bulunan béliim sayis1 Adet 32 44
Zorunlu staj uygulamasi bulunan béliim sayisi 6l¢iilecektir.

6 | Staj yapan dgrenci sayisi Adet 1.148 2.122

Staj yapan 6grenci sayisi olciilecektir.

Kismi zamanli 6grenci ¢alistirma programindan

e . Adet 40 61 120
yararlanan 6grenci sayisi
Kismi zamanh 68renci calistirma programinda yararlanan 6grenci sayisi olciilecektir.

Yurtdigindaki bilimsel etkinliklere katilan Adet
Ogrenci sayisi
Yurtdisindaki bilimsel etkinliklere katilan 6grenci sayis1 dlciilecektir.

Yurti¢indeki bilimsel etkinliklere katilan 6grenci
sayisl

Adet

Yurticindeki bilimsel etkinliklere katilan 6grenci sayisi dlciilecektir.
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Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi* Toplam
5 | Uygulamali egitim imkanlarinin artirilmasi faaliyeti 227.500 51.000 279.000
6 | Kariyer planlamasi ¢aligmalari faaliyeti 15.000 5.000 20.000
Genel Toplam 242.500 56.000 299.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx 38.95- YALOVA UNIVERSITESI

Amag Egitim ve 6gretimi, kabul gormiis evrensel yeterliliklere ulagtirmak

Ogrencilere sunulan hizmetler periyodik olarak degerlendirilecek ve

R hizmetlerin siirekli iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Hedefi (5) Ogrenci ve personel hareketliligi artirilacaktir.

Ogrenci ve dgretim elemanlarinin sosyal, kiiltiirel ve akademik konularda ulusal ve uluslararasi
etkilesimi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015

Erasmus Ogrenim Hareketliligi kapsaminda

. < . Adet 50 68 101
giden Ogrenci sayisi
Erasmus Ogrenim Hareketliligi kapsaminda giden 6grenci sayisi dlgiilecektir

Erasmus Ogrenim Hareketliligi kapsamida

< ] Adet 0 20 22
gelen dgrenci sayisi
Erasmus Ogrenim Hareketliligi kapsaminda gelen 6grenci sayisi él¢iilecektir

Erasmus Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda

. Adet 15 14 16
giden personel sayist
Erasmus Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda giden personel sayisi dl¢iilecektir

Erasmus Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda

Adet 0 4 12
gelen personel sayisi
Erasmus Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda gelen personel sayis1 ol¢iilecektir

Erasmus Egitim Verme Hareketliligi

. Adet 17 20 18
kapsaminda giden personel sayisi
Erasmus Egitim Verme Hareketliligi kapsaminda giden personel sayisi olciilecektir

Erasmus Egitim Verme Hareketliligi

Adet 0 6 10
kapsaminda gelen personel sayisi
Erasmus Egitim Verme Hareketliligi kapsaminda gelen personel sayisi olciilecektir

Fe}rabl Deglslm Programi kapsaminda giden Adet 21 34 2
Ogrenci sayisi
Farabi Degisim Program kapsaminda giden 6@renci sayis1 dl¢iilecektir

Farabi Degisim Programi kapsaminda gelen

e Adet 0 3 6
ogrenci sayisi

Farabi Degisim Program kapsaminda gelen 6grenci sayis: olciilecektir

Mevlana Degisim Programi kapsaminda giden

e Adet 0 0 25
Ogrenci sayisl

Mevlana Degisim Programm kapsaminda giden 6grenci sayisi dl¢iilecektir
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10 If/gevlar.la Degisim Programi kapsaminda gelen Adet 0 1 5
Ogrenci sayisl
Mevlana Degisim Program kapsaminda giden 6grenci sayisi dl¢iilecektir
11 Uluslararasi Qrtak F?ltlm. Ogretim Programi Adet 0 0 30
kapsaminda giden 6grenci sayisi
Uluslararasi Ortak Egitim Ogretim Programm kapsaminda giden 6grenci sayis1 él¢iilecektir.
12 Uluslararasi Ortak .]_Evgltun‘ Ogretim Programi Adet 0 0 6
kapsaminda gelen 6grenci sayisi
Uluslararasi Ortak Egitim Ogretim Programi kapsaminda giden 6grenci sayis1 olciilecektir.
13 Diger UI{lversnelerle yapilan Erasmus Adet 7 61 10
Protokolii sayisi
Diger Universitelerle yapilan Erasmus Protokolii sayis1 dliilecektir
14 Diger Universitelerle yapilan Farabi Protokolii Adet 14 10 4
say1s1
Diger Universitelerle yapilan Farabi Protokolii sayis1 élgiilecektir
15 Diger Ur{lversnelerle yapilan Mevlana Adet 0 2 4
Protokolii sayisi
Diger Universitelerle yapilan Mevlana Protokolii sayisi él¢iilecektir
16 Diger Ur{lversnelerle yapilan Ikili Isbirligi Adet 7 _ 10
Protokolii sayisi
Diger Universitelerle yapilan ikili Isbirligi Protokolii sayis1 dl¢iilecektir
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
7 | Ogrenci ve personel hareketliliginin arttirilmasi faaliyeti 272.800 272.800
Genel Toplam 272.800 272.800
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Amacg Egitim ve 6gretimi, kabul gérmiis evrensel yeterliliklere ulastirmak

Akademik personel ve dgrencilerin ihtiyaglarimi karsilayacak nitelikte bir

gled aragtirma kiitiiphanesi olusturulacaktir.

Performans Hedefi (6) Kiitiiphanenin sahip oldugu yayin sayis1 artirilacaktir.

Egitim-ogretim ve arastirma faaliyetleri icin gereksinim duyulan bilgi kaynaklariin azami él¢iide temin
edilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi = 2013 2014 2015
1 | Abonelik Yoluyla edinilen E-Kitap sayist Adet 0 17.765 | 27.000
Abonelik Yoluyla edinilen E-Kitap sayis1 ol¢iilecektir.
2 | Kiitiiphanede takip edilen periyodik dergi sayisi Adet 30 30 30
Kiitiiphanede diizenli olarak takip edilen -basili ve elektronik- periyodik dergi sayis1 dl¢iilecektir
3 | Toplam basili kitap sayis1 Adet 28.000  41.153 | 60.000
Toplam basili kitap sayisi olciilecektir.
4 Ogrenci bagina diisen kitap say1st Adet 6 12 12
Toplam (basih -elektronik) Kitap Sayisy/Toplam Ogrenci Sayist
5 | Odiing verme sayist Adet 28.000  32.800 | 63.000
Odiing verme islemi sayisi él¢iilecektir.
6 | Ogrencilerin kiitiiphane hizmetlerinden memnuniyet diizeyi Oran 2,36 2,57 3

Ogrencilerin kiitiiphane hizmetlerinden memnuniyet diizeyi 6lciilecektir.

Akademik personelin kiitiiphane hizmetlerinden

. . Oran 2,53 2,62 3
memnuniyet diizeyi

Akademik personelin kiitiiphane hizmetlerinden memnuniyet diizeyi dlciilecektir.

8 | Veri tabani sayisi Adet 11 12 16
Kiitiiphanede kullamima sunulan veri tabani sayisi dl¢iilecektir.

9 | Veri tabani i¢inde yer alan E- kitap sayis1 Adet 70.000 | 140.000 @ 140.000

Veri tabanlari ile kullammm hakki edinilen E- kitap sayis1 dl¢iilecektir

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
8 | Kiitiiphane kaynaklarinin zenginlestirilmesi faaliyeti 1.417.000 20.000 1.437.000
Genel Toplam 1.417.000 20.000 1.437.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Amacg Egitim ve 6gretimi, kabul gérmiis evrensel yeterliliklere ulastirmak

Ogrencilerin memnuniyet diizeyinin, motivasyonunun ve kurumsal

el bagliliginin arttirilmasi amaciyla etkinlikler diizenlenecektir.

Ogrencilerin motivasyonunu ve kurumsal bagliligii arttirmaya yonelik

Performans Hedefi (7) etkinliler diizenlenecektir.

Ogrencilerin ihtiyaclarim Kkarsilayabilecek nitelikte sportif ve Kkiiltiirel faaliyetlerinin yamsira,
mezunlara yonelik etkinliklerin gergeklestirilmesi ile 6grencilerin motivasyonunun ve kurum aidiyetinin
giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2013 2014 2015
1 ' Yemek hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi Adet 610 2.869 3.800
Yemek hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi dlciilecektir.
2 | Yemek bursu verilen 6grenci sayisi Adet 217 561 750
Yemek bursu verilen 68renci sayisi olciilecektir.
3 | Mezunlara yonelik diizenlenen etkinlik sayis1 Adet 3 2 2

Mezunlara yonelik diizenlenen etkinlik sayis1 dlciilecektir.

Ogrencilerin yemekhane hizmetlerinden

yararlanma orani Yiizde 20 7 33

(Yemekhane hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi/Toplam d8renci sayis1)*100

5  Ogrenci kuliibii sayis Adet 15 79 170
Ogrenci kuliibii sayis1 él¢iilecektir.

6 Ogrenci kuliiplerinin aktif iiye say1st Adet 1.700 15.329 21.000

Ogrenci kuliiplerinin aktif iiye sayis1 olciilecektir.

Ogrenci kuliipleri tarafindan diizenlenen

etkinlik sayist Adet 91 100 125

Ogrenci kuliipleri tarafindan diizenlenen etkinlik sayisi olciilecektir.
Kuliip etkinlikleri kapsaminda diizenlenen gezi
say1st

Kuliip teknik gezileri ile diger Kkiiltiirel ve sportif etkinlikler kapsaminda diizenlenen gezi sayisi

olciilecektir.

Adet 20 44 55

9 | Ogrencilerin genel memnuniyet diizeyi Oran 2,68 2,63 3

Ogrencilerin genel memnuniyet diizeyi élciilecektir.

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
9  Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler 1.006.000 278.000 1.284.000
Genel Toplam 1.006.000 278.000 1.284.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ady 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Amacg Bilimsel arastirma alt yapisinin fiziki ve beseri niteligini artirmak.
Hedef Bilimsel arastirma projelerinin sayisi her y1l %20 oraninda arttirilacaktir.
Performans Hedefi (8) Bilimsel aragtirma projesi sayist artirilacaktir.

Yeni bilgilerin elde edilmesi ve bilimsel yorumlara ulasilmasi ile uluslararasi rekabet edilebilirlige
katkida bulunulmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2012 2013 2014

K}J}'urn dist kaynaklarl'a }./11 icinde tamamlanan Adet 5 48 4
bilimsel aragtirma projesi sayist

Kurum dis1 kaynaklar ile Y1l icinde tamamlanan bilimsel arastirma projesi sayisi olciilecektir.

Ur{lvers1te kaynaklar1 '1le.y11 icinde tamamlanan Adet 5 48 28
bilimsel aragtirma projesi sayist

Universite kaynaklari ile yil icinde tamamlanan bilimsel arastirma projesi sayisi él¢iilecektir.
Universite kaynaklar ile finanse edilen bilimsel

7 Adet 49 30 15
arastirma projesi sayist
BAP kapsamindaki proje sayis dlciilecektir.
Kurum dis1 kaynaklarla finanse edilen bilimsel Adet 5 5 1

arastirma projesi sayist
TUBITAK, SANTEZ, AB vb. kurum dis1 kaynaklarla finanse edilen proje sayis1 olciilecektir.

Ogretim eleman.l basina diisen bilimsel Adet 0,14 0,04 0,03
arastirma projesi sayist

Bilimsel arastirma projesi sayisi/ogretim eleman sayisi

}jriallié?sel arastirma projelerinin kabul edilme Yiizde 0,90 0,47 0,75

Kabul edilen bilimsel arastirma projesi/Teklif edilen bilimsel arastirma projesi*100

7 | Yapilan analiz sayis1 (Y.U. mensuplarr) Adet 498 575 600

Yapilan analiz sayis1 (Yalova Universitesi Mensuplari) olciilecektir.

8 | Yapilan analiz sayis1 (Diger Kamu Kurumlari) Adet 0 0 2

Yapilan analiz sayis1 (Diger Kamu Kurumlar) dlciilecektir.

9  Yapilan analiz sayis1 (Ozel Kuruluslar) Adet 0 46 50

Yapilan analiz sayis1 (Ozel Kuruluslar) dlciilecektir.
Arastirmalara Laboratuvar Destegi Sayisi
(Ogretim Uyeleri)

Arastirmalara Laboratuvar Destegi Sayis1 (Ogretim Uyeleri) olciilecektir.

11 Arastirmalara Laboratuvar Destegi Sayist
(Y.L./Doktora Tez)

Arastirmalara Laboratuvar Destegi Sayisi verilen tez sayisi (Yiiksek Lisans/Doktora Tezi) ol¢iilecektir.

Adet 0 2 2

Adet 5 6 4

) Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
10 | Bilimsel arastirma faaliyeti 180.000 1.000 181.000
Genel Toplam 180.000 1.000 181.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
Amag Bilimsel aragtirma alt yapisinin fiziki ve beseri niteligini artirmak.
Hedef Bilimsel yayin sayis1 her y1l %20 oraninda arttirilacaktir.

Akademik personelin yurt i¢i ve yurt disi bilimsel etkinliklere katilimi

Performans Hedefi (9) desteklenerek bilimsel yayin sayisi artirilacaktir.

Akademik bilginin elde edilmesi ve kullanilmasi icin bilimsel arastirma sayisimin artirilmasi
hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 Yurt ici toplantilara katilimi desteklenen 6gretim Adet 44 139
eleman1 sayisi
Yurt i¢i toplantilara katihm desteklenen 6gretim elemani sayisi dlciilecektir.
2 Y}ll‘t fil$1 toplantilara katilimi desteklenen Adet 20 43
Ogretim elemant sayisi
Yurt dis1 toplantilara katilimi desteklenen 6gretim elemani sayisi dlgiilecektir.
3 | Bilimsel yayin sayis1 Adet 142 195
Bilimsel yayin sayis dlciilecektir.
4 Ogretim elemani bagina diisen bilimsel yayin Adet 0,42 3,75
sayi1s1
Toplam bilimsel yayin sayisi/6gretim elemani sayisi
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
11 | Bilimsel yayn faaliyeti 131.000 330.000 461.000
Genel Toplam 131.000 330.000 461.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ady 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Amag Bilimsel arastirma alt yapisinin fiziki ve beseri niteligini artirmak.
Universite sanayi isbirligi gelistirilecek ve Ar-Ge galismalar1

Hedef
arttirllacaktir.

Performans Hedefi (10) Umversne. _sanayi igbirliginin  gelistirilmesine  ydnelik faaliyetler
gergeklestirilecektir.

Universite Sanayi isbirligi cercevesinde bilimsel ve uygulamah c¢ahsmalara katki saglanmasi
hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015

Universite Sanayi Isbirligi kapsaninda

. diizenlenen etkinlik sayist

Adet 1 2 2

Universite Sanayi Isbirligi kapsaminda diizenlenen etkinlik sayis: dlciilecektir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
12 | Universite Sanayi isbirliginin gelistirilmesi faaliyeti 35.000 3.000 38.000
Genel Toplam 35.000 3.000 38.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Amag Bilimsel arastirma alt yapisinin fiziki ve beseri niteligini artirmak.

Aragtirma Merkezlerinin etkinliginin ve siirdiiriilebilirliginin saglanmas1

g icin caligmalar yapilacaktir.

Arastirma Merkezlerince gerceklestirilen bilimsel faaliyetlerin sayist

Performans Hedefi (11) arttirilacaktir

Arastirma merkezlerince ilgi alanlar1 dahilindeki konularda bilimsel faaliyetler gerceklestirilerek
akademik hayata katkilarimin artirilmasi ve siirdiiriilebilirliklerinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015

1  Arastirma Merkezlerinde gorevli personel sayist Adet 6 7 12

Arastirma Merkezlerinde gorevli personel sayisi 6l¢iilecektir.

Arastirma Merkezlerince diizenlenen etkinlik
sayisi

2 Adet 1 7 7

Arastirma Merkezlerince diizenlenen etkinlik sayisi dl¢iilecektir.

3 | Arastirma Merkezlerince yapilan yayin sayisi Adet 1 6 3

Arastirma Merkezlerince yapilan yayin sayisi olciilecektir.

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
13 | Arastirma merkezlerinin etkinliginin artirtlmasi faaliyeti 23.000 35.500 58.500
Genel Toplam 23.000 35.500 58.500
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Egitim, arastirma ve danigmanlik faaliyetlerini, bolgesel kalkinma siirecine

Amag etkin destek verecek sekilde gerceklestirmek.

Bilgi toplumunun gereklilikleri dogrultusunda yasam boyu egitim

g faaliyetleri artarak devam edecektir.

YUSEM tarafindan yasam boyu egitimleri basta olmak iizere egitim ve

Performans Hedefi (12) danigmanlik faaliyetleri ger¢eklestirilecektir.

Yasam boyu egitim hizmetlerinin verilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015

YUSEM tarafindan diizenlenen sertifikali egitim
sayi1s1

1 Adet 38 59 53

YUSEM tarafindan diizenlenen sertifikah egitim sayis1 dlciilecektir.

Cesitli kurumlara verilen egitim ve danigmanlik

. . Adet 19 2 4
hizmeti sayis1

2

YUSEM tarafindan verilen egitim ve damiymanhk hizmeti sayis1 dlciilecektir.

3 | Egitimlere katilan kisi say1st Adet 551 754 1.000

YUSEM tarafindan diizenlenen egitimlere katilan kisi sayis1 élgiilecektir.

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
14 | Yasam boyu egitim hizmeti faaliyeti 0 91.000 91.000
Genel Toplam 0 91.000 91.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Amag Siirdiiriilebilir kampiis anlayisina uygun bir iiniversite inga etmek

Plan donemi igerisinde fakiilte ve meslek yiiksekokulu insaatlarina

Hedef baslanacaktir.

Performans Hedefi (13) Egitim binalarinin yapimina devam edilecektir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (13.210 m?),
Miihendislik Fakiiltesi (13.252 m?),

Hukuk Fakiiltesi (6.914 m?) Binalar1 tamamlanacak,
Rektorliik Binasimin (12.259 m?) yapimina baslanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 | Hukuk Fakiiltesi fiziki gergeklesme orani Yiizde 0 100
Gerceklesme /Toplam insaat alam*100
2 | Hukuk Fakiiltesi nakdi ger¢eklesme orant Yiizde 0 100

Gerceklesme / Toplam maliyet *100
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi fiziki

Yiizde 0 60 100
gerceklesme orani
Gerceklesme /Toplam insaat alam*100
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi nakdi Yiizde 0 62 100
gerceklesme orani
Gerg¢eklesme / Toplam maliyet *100
5 | Miihendislik Fakiiltesi fiziki gerceklesme orani Yiizde 0 39 100
Gerceklesme /Toplam insaat alam*100
6 | Miihendislik Fakiiltesi nakdi gergeklesme orani Yiizde 0 35 100
Gerceklesme / Toplam maliyet *100
5 | Rektorliik binasi fiziki gerceklesme orani Yiizde 0 00 50
Gerceklesme /Toplam insaat alam*100
6 | Rektorlik binasi nakdi gergeklesme orani Yiizde 0 00 50

Gergceklesme / Toplam maliyet *100
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Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
15 | [iBF Binas1 Yapim Faaliyeti 6.143.000 3.110.000 9.253.000
16 | Miihendislik Fakiiltesi Binas1 Yapim Faaliyeti 10.282.000 819.000 = 11.101.000
17 | Hukuk Fakiiltesi Binas1 Yapim Faaliyeti 0 2.439.000 2.439.000
18 | Rektorliik Binasi yapim faaliyeti 0 8.000.000 80.000
Genel Toplam 16.425.000 | 14.368.000 = 30.793.000

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 60



YALOVA UNIVERSITESI 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI §>§>§>

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
Amacg Siirdiiriilebilir kampiis anlayisina uygun bir iiniversite inga etmek
Hedef Kampus alani icerisinde kiiltiirel ve sportif ihtiyaclari karsilayacak

nitelikte tesis ve donatilarin yapimi gergeklestirilecektir.

Performans Hedefi (14) Sosyal ve sportif tesislerin yapimina devam edilecektir.

Kampus icerisinde sosyal ve sportif gereksinimleri Kkarsilayabilecek spor tesislerin
olusturulmasi ile 1.733 m?2 alana sahip Merkezi Yemekhane ve Mutfak Binasi yapiminin
tamamlanarak hizmete agilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015

1 | Kapali Spor tesisi sayisi Yiizde 0 0 2

Kapali spor tesisi sayisi olciilecektir

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
19 | Kapali Spor Tesisi Yapim Faaliyeti 2.000 1.246.777 1.248.000
20 | Spor tesislerinin donanim ve tefrisat faaliyeti 191.000 22.000 213.000
21 | Merkezi Yemekhane ve Mutfak Binas1 yapim faaliyeti 575.000 82.306 657.881
Genel Toplam 768.000 1.351.083 2.118.881
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
Amacg Siirdiiriilebilir kampiis anlayisina uygun bir iiniversite inga etmek

Yapilacak ingaatlarin yani sira gerekli alt yap1 ¢alismalar1 ve diger yapim

el caligmalar1 tamamlanacaktir.

Mevcut yapilarin siirdiiriilebilir bir sekilde hizmet vermesi i¢in gerekli

Performans Hedefi (15) calismalar yapilacaktir.

Hizmet binalarimin hizmetin gereklerine uygun sekilde isletilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2013 2014 2015
1 | Metrekare basina diisen kiralama maliyeti TL 55 61 66
(Toplam kiralama maliyeti/kiralanan bina m?)
2 | Temizlik hizmetlerinde ¢aligan kisi sayis1 Adet 43 60 75
Temizlik hizmetlerinde ¢alisan Kisi sayis1 ol¢iilecektir.
3 | Giivenlik hizmetlerinde ¢alisan kisi sayis1 Adet 49 49 60
Giivenlik hizmetlerinde ¢calisan Kisi sayis1 ol¢iilecektir.
4 | Temizlik personeli basina diisen ortalama alan Metrekare 989 1.303 1.273
Toplam kapah alan/toplam temizlik personeli sayis1
5 | Giivenlik personeli basina diisen ortalama alan Metrekare 868 1.412 1.592
Toplam kapal alan/ toplam giivenlik personeli sayis1
6 | Personel bagina diisen telefon maliyeti TL 102 118 138
Toplam telefon maliyeti/personel sayisi
7 | Kapali alan bagina diisen 1sitma maliyeti TL 6 11 8,00
Isitma maliyeti/kapal alan
8 | Kapali alan basina diisen aydinlanma maliyeti TL 10 11 8
Aydinlanma maliyeti/kapal alan
9 | Kapali alan bagina diisen su maliyeti TL 2 4 2
Su maliyeti/kapalh alan
9 | Kullanimdaki telefon hatt1 say1si Adet = = 700
Kullamimdaki telefon hatti sayisi
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Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
22 | Hizmet binalarinin isletilmesi faaliyeti 4.608.000 627.500 5.235.500
23 | Hizmet binalarinin bakim onarim faaliyeti 580.000 590.963 1.170.963
Genel Toplam 5.188.000 1.218.463 6.406.463
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Ama Siirdiiriilebilir kampiis anlayisina uygun bir iiniversite
¢ insa etmek

Yapilacak insaatlarin yani sira gerekli alt yap1

Hedef caligmalar1 ve diger yapim ¢alismalari

tamamlanacaktir.

Kampus i¢i dogalgaz, yol, su, atik su, yagmur suyu vb.

Performans Hedefi (16) altyapi faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Kampus icerisinde ihtiya¢ duyulan altyap: faaliyetlerinin gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 Yol imalati Metre 0 0 1.500
Kampiis icinde yapimi tamamlanan yol uzunlugu oél¢iilecektir.
2 | Suiletim hatt1 Metre 0 0 1.800
Kampiis icinde yapimi tamamlanan su hatti él¢iilecektir.
3 Atk su hatti Metre 0 0 2.000
Kampiis icinde yapimi tamamlanan atik su hatt1 6l¢iilecektir.
4 | Yagmursuyu hatti Metre 0 0 1.680
Kampiis icinde yapimi tamamlanan yagmur suyu hatt1 6l¢iilecektir.
5 | Dogalgaz hatti Metre 0 0 2.000
Kampiis icinde yapimi tamamlanan dogalgaz hatti 61¢iilecektir.
6 Dere islahi Metre 0 0 1.200
Dere 1slah1 calismasi metre cinsinden dlciilecektir
7 | Elektrik imalat1 Metre 0 0 900

Elektrik hatti uzunlugu él¢iilecektir

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
24 Merkez Yerleske d(.)galga?, yol, su-atik su, yagmur suyu 3.500.000 2 400.000 5 900.000
yol vb. alt yapi faaliyetleri.
Genel Toplam 3.500.000 2.400.000 5.900.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ady 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
Amag Siirdiiriilebilir kampiis anlayigina uygun bir {iniversite insa etmek
Hedef Siirdiiriilebilir kampus anlayisina uygun bir kampus alani olusturulacaktir

Egitim ogretim alanlarinda engellilere yonelik fiziki diizenlemeler

Performans Hedefi (17) yapilacaktir.

Engellilerin hizmetlerden rahathkla yararlanabilecekleri nitelikte fiziki sartlarin olusturulmasi
hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015

1 g;gl:llhlere yonelik yapilan fiziki diizenleme Adet 0 3 36

Engellilere yonelik yapilan fiziki diizenleme sayisi1 olciilecektir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
25 Egn}m ﬁigretlm alanlarmin engelsiz hale getirilmesi 100.000 500.000 600.000
aaliyeti.
Genel Toplam 100.000 500.000 600.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ady 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
Amag Siirdiiriilebilir kampiis anlayigina uygun bir {iniversite insa etmek
Hedef Mediko-Sosyal Merkezi, saglik ihtiyaglarini etkin bir sekilde

karsilayabilecek nitelige kavusturulacaktir.

Performans Hedefi (18)

Mediko-Sosyal Merkezi hizmetlerinin ihtiyaca uygun sekilde gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Saglik hizmetleri etkin bir sekilde yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 | Saglik hizmetlerinden yararlanan kisi sayis1 Adet 2.621 5.468 7.100
Saghk hizmetlerinden yararlanan Kkisi sayis1 dlciilecektir.
2 Saglik h1.zmet1'e':r1nd.en yararlananlarin Oran 2,52 2,61 3
memnuniyet diizeyi
Saghk hizmetlerinden yararlananlarin memnuniyet diizeyi anket yoluyla él¢iilecektir.
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

26 | Saglik hizmetleri faaliyeti 98.000 17.000 115.000
Genel Toplam 98.000 17.000 115.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ads 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Amag Siirdiiriilebilir kampiis anlayigina uygun bir iiniversite inga etmek

Hedef Inga faaliyetlerine yonelik yatirim ve uygulama projeleri hazirlanacaktir.
Performans Hedefi (19) g;rtn 1}:(1:;;1“ \lfre altyapi faaliyetlerine yonelik mimari ve uygulama projeleri

Kampiis binalarina iliskin uygulama projelerinin yapilmasi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015

1 | Projesi sayisi Adet 0 8 5

Tamamlanan projesi sayis1 dl¢iilecektir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
27 | Etiit proje faaliyeti 127.000 979.000 1.106.000
Genel Toplam 127.000 979.000 1.106.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Siirdiiriilebilir kampiis anlayisina uygun bir

Ama . .
¢ iiniversite inga etmek

Yonetim bilgi sistemlerinin kurulmasi amaciyla ’e-
Hedef kampus”. projesi hayatq gegirilecektir.

Giincel bilisim teknolojileri kullanilarak <’ Akill

Kampus Projesi’’ hayata gegirilecektir

Universitemiz bilisim sistemin iyilestirilmesi ile
Performans Hedefi (20) server ve sistem giivenliginin yiikseltilmesi igin

gerekli bilgi islem faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Universitemizde sunulan idari ve akademik hizmet siireclerinin yonetim bilgi sistemleri ve diger bilisim
hizmetleri ile desteklenerek hizlandirilmasi, hizmetlerin etkinligi ve verimliligi ile yararlanici
memnuniyetinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2013 2014 2015
1 | Giincelleme iglemi yiiriitiilen yazilim sayis1 Adet 10 6 8

Bilgi islem faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen yazilim giincelleme islemleri sayis1 dlgiilecektir.

Merkez Yerleske Sistem odasi kurulumu
2 | kapsaminda temin edilen teknolojik cihaz Adet 0 30 10
sayisi

Merkez Yerleske Sistem odasi kurulumu kapsaminda temin edilen teknolojik cihaz sayisi olciilecektir.

3 | Bakim onarim hizmeti yiiriitiilen sistem sayisi Adet 0 3 1

Universitemiz akademik ve idari hizmetlerinde kullanilmakta olan bilisim sistemlerin bakim onarim
sayilari olciilecektir.

4 | Alinan yazilim sayis1 Adet 7 10 3

Universitemiz bilisim sistemleri kapsaminda alim yapilan yazilim sayisi dlgiilecektir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
28 | Bilgi islem destek, bakim-onarim ve giincelleme faaliyeti 189.000 147.000 336.000
29  Bilisim sistemlerinin kurulmas: faaliyeti 548.000 19.000 567.000
Genel Toplam 737.000 166.000 903.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Universitemizin, ulusal ve uluslararasi alanda kurumsal imajini ve marka

Amag degerini olugturmak.

Kurumsal gelisimi desteklemek ve hizlandirmak amaciyla kalite gelistirme
Hedef e o .
stratejileri ve yonetim sistemleri olusturulacaktir.

Performans Hedefi (21) Akademik ve Idari hizmetler etkin bir sekilde siirdiiriilecektir.

Akademik ve Idari hizmetler etkin bir sekilde siirdiiriilmesi icin gerekli mal ve hizmet alimlari
gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 ‘ Tasit bagina diisen yakit maliyeti TL 7.756 11.250 22.222
Tasitlarin yakit maliyeti / tasit sayisi
2 ‘ Personel basina diisen kirtasiye maliyeti ‘ TL ‘ 849 ‘ 467 ‘ 497

Toplam kirtasiye maliyeti / personel sayisi

3 ‘ Personel bagina diisen bilgisayar alim maliyeti ‘ TL ‘ 604 ‘ 781 ‘ 1.800

Toplam bilgisayar alim maliyeti/Personel sayis1

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
30 | Akademik ve idari hizmetlerin yiiriitiilmesi faaliyeti 1.820.000 250.500 2.070.500
Genel Toplam 1.820.000 250.500 2.070.500
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Universitemizin, ulusal ve uluslararast alanda kurumsal imajini ve marka

Amag degerini olugturmak.

Akademik ve idari personelin bagliligin1 ve motivasyonunu gii¢lendirecek

g ve gelisimlerini destekleyecek bir caligma ortami sunmak.

Akademik ve idari personelin motivasyonunu artiracak ve gelisimlerini

Performans Hedefi (22) destekleyecek bir ¢aligma ortami sunmak.

Personelin, calisma ortaminin iyilestirilmesi ve gorevleri dahilinde ihtiya¢ duyduklar1 bilgi ve
deneyimleri kazanmalarinin desteklenmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2013 2014 2015
1 | Personel basina diisen servis maliyeti TL 51 51 79
Personel servisi maliyeti / personel sayisi
2 | Aday memur egitimine katilan personel sayisi Adet 0 84 40

Aday memur egitimine katilan personel sayisi dlciilecektir.

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi

egitimine katilan personel sayisi Adet 0 0 40

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi egitimine katilan personel sayisi ol¢iilecektir.

Universite personeline yonelik olarak
diizenlenen mesleki egitim sayisi
Personelin mesleki gelisimine katki saglamak icin diizenlenen egitimlerin sayis1 dl¢iilecektir. (Aday

memur egitimi, gorevde yiikselme egitimi vb. haric)

Adet 0 3 6

5 | Mesleki Egitimlere katilan personel sayis1 Adet 0 97 100

Personelin mesleki gelisimine katki saglamak icin diizenlenen egitimlere katilan personel sayisi
ol¢iilecektir. (Aday memur egitimi, gorevde yiikselme egitimi vb. haric)

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitge Dis1 Toplam

Caliganlarin motivasyonunun ve yetkinliklerinin
arttirilmasi faaliyeti

Genel Toplam 358.000 209.000 567.000

31 358.000 209.000 567.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Universitemizin, ulusal ve uluslararasi alanda kurumsal imajini ve marka

Amag degerini olugturmak.

Hedef Tanmirligimizi ulusal ve uluslararasi platformlarda gelistirmek.

Universitemizin ulusal ve uluslararasi tamitimma yonelik caligmalar

Performans Hedefi (23) yapilacaktir.

Universitemizin ulusal ve uluslararas: platformda tammirhgimn arttirilmas: hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015

1 Diizenlenen Etkinlik sayis1 Adet 103 90 100

Universitemizce diizenlenen etkinlik sayisi1 6l¢iilecektir.

3 | Basili katalog sayisi Adet 0 5.000 4

Universitemizin tamtimina yonelik hazirlanan katalog sayisi l¢iilecektir.

Universitemiz etkinliklerinin WEB sayfasinda

4 duyurulma orant

Yiizde 90 93 100

WEB sayfasinda yayinlanan etkinlik sayis1 / toplam etkinlik sayis1*100

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
32 | Tanmitim faaliyeti 51.000 47.000 98.000
Genel Toplam 51.000 47.000 98.000
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 1 - Derslik ve laboratuvarlarin fiziki imkanlari iyilestirilecektir.

1- Derslik ve Laboratuvarlarin makine teghizat, tefrisat ve malzeme alimlari

Faaliyet Ad1 faaliyeti

38.95.04.43 - Miihendislik Fakiiltesi, 38.95.05.01 - Yalova Meslek Yiiksekokulu,

Sorumlu Harcama - 3¢ 9505 0p  Armutlu Meslek Yitksekokulu, 38.95.09.04 - Idari Ve Mali isler
Birimi veya Birimleri . -
Daire Bagkanlig1

o  Termal Meslek Yiiksekokulu Egitim Binasimin A ve B Bloklarimin, hizmete hazur hale getirilmesi i¢in
derslikler, laboratuvarlarda iktiyag duyulacak tefrisat ve makine teghizat alimlart yapilacaktir.
o 2015 yuli program éncelikleri dogrultusunda, tahsis edilen 1.320.000 TL nin Miihendislik Fakiiltesi
Uygulama Laboratuvarlarimin ihtiyaglart i¢in kullaniimast planlanmigtir. Bu kapsamda;
o  Kimya ve Siire¢ Miihendisligi
Polimer Miihendisligi
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi
Ulastirma Miihendisligi
Enerji Sistemleri Miihendisligi
o  Bilgisayar Miihendisligi
Boéliimlerinin Laboratuvarlari ile Fizik Laboratuvart icin cihaz alimlart yapilacaktir.
o Uygulama laboratuvarlarindaki cihazlarinin periyodik bakim onarimlart yapilacaktir.

O O O O

Ekonomik Kod Odenek
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
06 Sermaye Giderleri 2.025.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.027.000,00
~ Doner Sermaye 0,00
T
A g . .
§ > Diger Yurt I¢i 36.000,00
B4
m
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge D1g1 Kaynak Thtiyaci 36.000,00
Toplam Kaynak ihtiyact 2.063.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad: 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 1- Derslik ve laboratuvarlarin fiziki imkanlari iyilestirilecektir.
Faaliyet Ad1 2- Derslik ve laboratuvarlarin teknolojik olarak donatilmas: faaliyeti

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri 38.95.09.08 - Bilgi Islem Daire Baskanlig:

Faaliyet kapsaminda 2015 yilinda egitim ve arastirma amagli alinacak bilgisayar ve diger teknolojik cihaz
sayilar1 birimler itibariyla asagidaki tabloda gosterilmektedir.

ALIM YAPILACAK BILGISAYAR VE TEKNOLOJIK CIHAZLAR ILE SAYILARI
ALIM YAPILACAK BIRIM MASA USTU Diz USTU PROJEKSIYON AKILLI
BILGISAYAR BILGISAYAR CIHAZI TAHTA
CINARCIK MYO - 6 7
ARMUTLU MYO - 5 2
TERMAL MYO 15 - 21
YALOVA MYO - - - 2
HUKUK FAKULTESI 10 - - 2
MUHENDISLIK FAKULTESI 25 10 10
iiBF 30 - 5
SANAT TASARIM 30 i 5
FAKULTESI
ISLAMI ILIMLER FAKULTESI 13 - -
FEN BILIMLERI ENSTITUSU - 1 1 1
SOSYAL BILIMLER 1 i 1
ENSTITUSU
YUBITAM - 3 1 1
YABANCI DiLLER 12 5 2
YUKSEKOKULU
TOPLAM 136 30 55 6
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Ekonomik Kod Odenek

06 Sermaye Giderleri 501.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 501.000,00
_ Doner Sermaye 0,00

T

A g o .

8 > | Diger Yurt Ici 27.000,00

E N4
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact 27.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 528.000,00

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi -



YALOVA UNIVERSITESI 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI §>§>§>

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ady 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 2 - Uzaktan egitim sistemi ile sunulan egitim 6gretim imkanlar1 artirilacaktir.
Faaliyet Adx 3 - Uzaktan Egitim faaliyeti

sorumlu Harcama g g5 09 01 _ Rekgirliik ((zel Kalem-YUZEM)
Birimi veya Birimleri

e Universitemizde bazi ortak dersler uzaktan egitim merkezi tarafindan verilmekte olup, uzakta egitim
hizmetleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan kirtasiye malzemelerinin temini saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000,00
_ Doner Sermaye 0,00
T
A g . .
§ > Diger Yurt I¢i 1.500,00
P4
m
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 1.500,00
Toplam Kaynak ihtiyact 6.500,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ady 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 3 - Yabanci dilde egitim &gretim imkanlar1 artirillacaktir.

Faaliyet Ad1 4 - Ogrencilerin yabanci dilde egitim dgretim imkanlarinin artirilmast faaliyeti
Sorumlu Harcama 34 g5 05 83 - Yabanci Diller Yitksekokulu

Birimi veya Birimleri

Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan verilen Ingilizce Hazirlik sinifi egitimi egitimlerinde
kullanilmak iizere, kurtasiye malzemesi, biiro ve is yeri makine techizat alimlart ile 6grencilere
yonelik olarak hazirlanacak, duyuru, afis, brogtir vb. alumlar: yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.000,00
06 Sermaye Giderleri 17.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 17.000,00
~ Doner Sermaye 0,00
=
e g o o
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
B=a4
m
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge D1g1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 17.000,00
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idare Adx 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 4 - Staj, is basinda egitim ve kariyer planlamasi ¢aligmalari artirllacaktir.
Faaliyet Ad1 5 - Uygulamal1 egitim imkanlarini artirilmasi faaliyeti

38.95.05.01 - Yalova Meslek Yiiksekokulu, 38.95.03.06 - Termal Meslek
Sorumlu Harcama Yiiksekokulu, 38.95.05.02 — Armutlu Meslek Yiiksekokulu, 38.95.07.00. -
Birimi veya Birimleri Cinarcik Meslek Yiiksekokulu, 38.95.09.07 - Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire

Baskanligi, 38.95.06.56 - Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, 38.95.04.43 - Miihendislik
Fakiiltesi

o Uygulama laboratuvarlarinda ihtiya¢ duyulan sarf malzemeleri temin edilecektir.
o Akademik ve Idari birimlerde kismi zamanl 6grenci ¢alistirilmast saglanacaktir.
e Ogrencilerin zorunlu ve istege bagh staj faaliyetleri ile ilgili islemleri gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 150.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 19.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 59.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 228.000,00
B Doner Sermaye 0,00
x
e " .
§ > Diger Yurt I¢i 51.000,00
=4
m
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci 51.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 279.000,00
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idare Ady 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 4 - Staj, is basinda egitim ve kariyer planlamasi ¢aligmalari artirilacaktir.
Faaliyet Ad1 6 - Kariyer Planlamasi1 Calismalar1 Faaliyeti

38.95.04.43 - Miihendislik Fakiiltesi, 38.95.05.01 - Yalova Meslek Yiiksekokulu,
Sorumlu Harcama 38.95.05.02 — Armutlu Meslek Yiiksekokulu, 38.95.06.04 - Sosyal Bilimler
Birimi veya Birimleri Enstitiisii, 38.95.06.43 - Yalova Iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi, 38.95.06.56 -
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, 38.95.07.00 - Cinarcik Meslek Yiiksekokulu

e Boliim ve programlara yonelik konferanslar diizenlenecektir.
e  Bolgedeki sanayi kurulusuna ziyaretler diizenlenecektir.
o Ogrencilerin béliimlerine iliskin fuar Vb. organizasyonlara katilimi desteklenecektir.
e Son sunf 6grencileri igin kariyer bilgilendirme brogiirii basilacaktir.
o  Alaminda ihtisas sahibi kigiler tarafindan konferans verilmesi saglanacaktir.
Ekonomik Kod Odenek
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 15.000,00
~ Doner Sermaye 0,00
T
A g . .
§ > Diger Yurt I¢i 5.000,00
P4
[aa]
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge D1g1 Kaynak Thtiyaci 5.000,00
Toplam Kaynak ihtiyact 20.000,00
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idare Ady 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 5 - Ogrenci ve personel hareketliligi artirilacaktir.
Faaliyet Adx 7 - Ogrenci ve personel hareketliliginin arttirilmasi faaliyeti

Sorumlu Harcama

S . . 38.95.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)
Birimi veya Birimleri

Ogrenci ve personel hareketliliginin arttirilmas: amaglanmakta olup, faalivet maliyetinin hesabinda ortak
ogretim programlarina iliskin UOLP harcamalari, Erasmus, Farabi gibi ogrenci ve personel hareketliligi
biitce odenekleri dikkate alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 0,00
. Doéner Sermaye 0,00
=
A g . .
§ > Diger Yurt I¢i 100.000,00
E::Cls X
Yurt Dist 172.800,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci 272.800,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 272.800,00
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idare Ad1 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 6 - Kiitiiphanenin sahip oldugu yayin sayis1 artirtlacaktir.
Faaliyet Ad1 8 - Kiitiiphane kaynaklarinin zenginlestirilmesi faaliyeti

38.95.09.08 - Bilgi islem Daire Baskanlig, 38.95.09.06 - Kitiiphane Ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, 38.95.09.04 - Idari Ve Mali Isler Daire
Bagkanlig1

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Merkez Yerleskede egitim goren 6grenci sayisimin artmast ve hali hazirda Safran Yerleskesinde hizmet veren
Merkez Kiitiiphanenin fiziki agidan yetersiz kalmasi nedeniyle 2015 yilinda Merkez Kiitiiphane Safran
Yerleskesinden Universitemiz Merkez Yerleskesine tasinacaktir.
Bu kapsamda Merkez Kiitiiphane ile Ilgelerdeki Meslek Yiiksekokullarimn birim kiitiiphanelerinde hizmete
sunulmak tizere akademik personel ile ogrencilerin yararlanacaklar: kitap, dergi, stireli yayin, veri tabani, Vb.
kiitiiphane kaynaklarimin saglanmasinin yani sira asagidaki faaliyetler gerceklestirilecektir,
e  Kiitiiphane tefrisati yenilecektir.
o  Kampiiskart sistemine uyumlu iki adet 6diing verme makinesi, 1 adet fotokopi makinesi ve 3 adet
tarayict alinacaktir.
o  Kitaplarin raflara yerlestirilmesinde kullanilacak 1 adet koli tasima arabasi ve kiitiiphanenin
temizliginde kullanilacak 1 adet sanayi tipi elektrikli siipiirge alimi yapilacaktir.
e  Kiitiiphane koleksiyonunun giivenligi icin kiitiiphane girisine barkod okuyucu ve alarm aktifleyici
dahil alarm sistemli giivenlik kapis: yaptirilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.000,00
06 Sermaye Giderleri 1.403.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyact 1.417.000,00
. Doner Sermaye 0,00
=
A g . .
§ > Diger Yurt I¢i 20.000,00
B=EN4
m
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.437.000,00
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idare Ad1 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

7 - Ogrencilerin motivasyonunu ve kurumsal bagliligini arttirmaya yonelik

Performans Hedefi etkinliler diizenlenecektir.

Faaliyet Ad1 9 - Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri 38.95.09.07 - Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanlig1

o Ogrencilerin motivasyonunu arttirmak amaciyla kuliip gezisi, teknik gezi, turnuva, soylesi, gosteri
vb. organizasyonlar diizenlenecektir.

e Hizmet alimi yoluyla dgrencilere yonelik yemek ve servis hizmeti temin edilecektir.

e Ogrenci kuliiplerinde ve égrencilere sunulan diger hizmetlerde ihtiya¢ duyulan kirtasiye talepleri
karsilanacaktir.

e Ogrencilerin turnuva, yarisma ve davetlerde Universitemizi temsilen katilmalar: desteklenecektir.

e Son sumif ogrencilerinin mezuniyet etkinlikleri kapsaminda; mezuniyet toreni diizenlenmesi, kep ve
ciibbe alimi, ani objesi alimi, mezuniyet belgeleri diizenlenmesi vb. faaliyetler gerceklestirilecektir.

e  Bahar senligi organizasyonu diizenlenecektir.

e Kuliip etkinlikleri kapsaminda tiyatro, halkoyunlari, bisiklet, tenis, masa tenisi, voleybol, basketbol,
futbol, vb. konularda teknik hoca calistirilacaktir.

o Ogrenci kuliiplerinin hazirlamis olduklar: gazete ve dergilerin basimi yapilacaktir.
Oégrencilerin kuliip faaliyetleri desteklenecektir.
Ogrencilerin spor, kiiltiir ve teknik gezileri, kuliip etkinlikleri, toplantilar, bahar senligi
organizasyonu gibi etkinlilerinde kullanilmak iizere tasima hizmeti alinacaktir.

o Akademik birimler ve ogrenci kuliiplerinin etkinlikleri kapsaminda salon kiralamalar: organize
edilecektir.

e Ogrencilerin yurtigi ve yurtdisi seminer, konferans, kurs vb. etkinliklere katilimi saglanacaktir.

e Ogrencilerin spor etkinlikleri ile halkoyunlart v tiyatro etkinlikleri kapsaminda turnuva ve festival
organizasyon hizmetleri yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 20.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 986.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyact 1.006.000,00
» Doner Sermaye 0,00
L x
a8 N .
g > Diger Yurt I¢i 278.000,00
=4
m
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge D1s1 Kaynak Thtiyaci 278.000,00
Toplam Kaynak Thtiyac1 1.284.000,00
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idare Ady 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 8 - Bilimsel aragtirma projesi sayisi artirilacaktir.
Faaliyet Ad1 10 - Bilimsel aragtirma faaliyeti

Sorumlu Harcama 38.95.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.95.09.02 - Ozel Kalem (Genel
Birimi veya Birimleri = Sekreterlik)

o Universitemiz arastirma faaliyetlerinin tesvik edilmesi amaciyla arastirma laboratuvarlarinda
ihtiyag¢ duyulan Laboratuvar Malzemesi ile Kimyevi ve Temrinlik Malzeme gereksinimleri
karsilanarak bilimsel arastirma projelerine merkezi arastirma laboratuvarinda destek verilecektir.

o Kurum i¢i ve kurum dig1 bilimsel arastirma projesi desteklerinden yararlanma oram artirtlacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 180.000,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 180.000,00
B Doner Sermaye 0,00
Zx
A s . .
§ > Diger Yurt I¢i 1.000,00
5 X
m
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci 1.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 181.000,00
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idare Adx 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

9 - Akademik personelin yurt i¢i ve yurt dist bilimsel etkinliklere katilimi

Performans Hedefi desteklenerek bilimsel yayin sayisi artirilacaktir.

Faaliyet Ad1 11 - Bilimsel yayin faaliyeti

38.95.03.06 - Termal Meslek Yiiksekokulu, 38.95.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisii,
38.95.04.43 - Miihendislik Fakiiltesi, 38.95.05.01 - Yalova Meslek Yiiksekokulu,
Sorumlu Harcama 38.95.05.02 — Armutlu Meslek Yﬁksekokulu, 38.95.06.04 - Sosyal .Bili.mler_ .
Birimi veya Birimleri Epgtltﬁsﬁ, 38.95.96.39 - Hukuk Fa_kijlte.sg 38.95.06.43 - Yalova Iktisadi Ve Idari
Bilimler Fakultesi, 38.95.06.54 — Islami Ilimler Fakiiltesi, 38.95.06.56 - Sanat Ve
Tasarim Fakiiltesi, 38.95.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu, 38.95.07.00 -
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu

e  Bilimsel yayin sayisumin artirtlmast i¢in akademik personelin bilimsel ¢alismalarini destekleyen yurt
ici ve yurt disindaki konferans, kongre, sempozyum vb. katilimi desteklenecektir.

o Akademik personelin giincel konferans, kongre, sempozyum vb. etkinliklerle ilgili bilgilendirmesi
saglanacaktir.

e  Akademik birimlerin bilimsel dergi ¢alismalar: desteklenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 131.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 131.000,00
~ Doner Sermaye 0,00
=
A g . .
= Diger Yurt I¢i 330.000,00
P4
[aa]
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 330.000,00
Toplam Kaynak ihtiyact 461.000,00
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idare Adx
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38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Universite sanayi isbirliginin gelistirilmesine yonelik faaliyetler
gerceklestirilecektir.

Faaliyet Ad1 12 - Universite Sanayi isbirliginin gelistirilmesi faaliyeti

Sorumlu Harcama 38.95.09.01 - Ozel Kalem (Rektdrliik)
Birimi veya Birimleri YUBITAM

Sanayici ve akademisyenleri bir araya getirecek sosyal faaliyetler diizenlenecektir.
Kamu kuruluglari, 6zel kuruluslar, yerel yonetimler vb. kuruluslar ile ortak calismalar
gerceklestirilerek egitim semineri, kurs, sertifika programlari, konferans, bilimsel toplanti vb.
diizenlenecektir.
Sanayi kuruluslarina yerinde ziyaretler gerceklestirilecektir.
Universitemiz Teknokent Projesi kapsaminda yurt i¢i ve yurt dis teknopark ziyaretleri
gerceklestirilecektir.

e Enerji, Yenilebilir enerji, nanoteknoloji, teknoloji ve iletisim alanlarimdaki Ar-Ge ¢alismalarina
iliskin gelismeleri takip etmek iizere; ulusal ve uluslararasi fuarlara katilim desteklenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35.000,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyact 35.000,00
. Doner Sermaye 0,00
Zx
A s . -
§ > Diger Yurt I¢i 3.000,00
5 X
m
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci 3.000,00
Toplam Kaynak ihtiyact 38.000,00
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idare Adx 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 11 - Arastirma Merkezlerince gergeklestirilen bilimsel faaliyetlerin sayist

arttirilacaktir.
Faaliyet Ad1 13 - Arastirma merkezlerinin etkinliginin artirilmasi faaliyeti
Sorumlu Harcama 38.95.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Birimi veya Birimleri YUBITAM, YUCAM, YUKAM, YUGIM

o Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren arastirma ve uygulama merkezlerinin bilimsel yayin
sayuari ile ¢alisma alanlari dahilinde diizenleyecekleri konferans, seminer Vb. bilimsel faaliyetlerin
sayist arttirtlacak olup, bu kapsamda arastirma ve uygulama merkezinde gorev alan personelin yurt
ici ve yurt dust bilimsel etkinliklere katilimlar: desteklenerek, merkezlerde ihtiya¢ duyulan her tirlii
makine techizat ve donanum talepleri karsilanacaktr.

e Arastirma Merkezleri tarafindan cikartilan basili ve elektronik yayinlarin basim ve yayin
maliyetleri karsilanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 23.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 23.000,00
~ Doner Sermaye 0,00
T
A g . .
§ > Diger Yurt I¢i 35.500,00
P4
[aa]
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge D1g1 Kaynak Thtiyaci 35.500,00
Toplam Kaynak ihtiyact 58.500,00
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idare Adx 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

12 - YUSEM tarafindan yasam boyu egitimleri basta olmak iizere egitim ve

Performans Hedefi danismanlik faaliyetleri gergeklestirilecektir.

Faaliyet Ad1 14 - Yasam boyu egitim hizmeti faaliyeti

sorumlu Harcama 45 95 69 01 - ()¢l Kalem (Rektorliik)
Birimi veya Birimleri

YUSEM tarafindan diizenlenen yasam boyu egitim faaliyetleri ile sertifikal egitimlerin arttirilmast
saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00

~ Doner Sermaye 91.000,00

T

A g . .

§ > Diger Yurt I¢i 0,00

B4

m

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitge D1g1 Kaynak Thtiyaci 91.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 91.000,00
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idare Ady 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 13 - Egitim binalarinin yapimina devam edilecektir.
Faaliyet Ad1 15- 1iBF Binas1 yapim faaliyeti

S(.)r.u n.“u Harga_m a 38.95.09.09 - Yapu Isleri Ve Teknik Daire Bagkanlig
Birimi veya Birimleri

2014 yilinda ihalesi yapilan 13.210 m? alana sahip olacak /[BF egitim binasinin yapumi tamamlanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
06 Sermaye Giderleri 6.143.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 6.143.000,00
~ Doner Sermaye 0,00
T
A g . .
§ > Diger Yurt I¢i 3.110.000,00
P4
[aa]
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 3.110.000,00
Toplam Kaynak ihtiyact 9.253.000,00
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38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

13 - Egitim binalarinin yapimina devam edilecektir.

16 — Miihendislik Fakiiltesi Binas1 yapim faaliyeti

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

38.95.09.09 - Yapi Isleri Ve Teknik Daire Baskanlig

13.252 m? kapali alana sahip olacak Miihendislik Fakiiltesi Binasinin yapimi tamamlanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
06 Sermaye Giderleri 10.282.000,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 10.282.000,00
_ Doner Sermaye 0,00
=
A g . .
§ > Diger Yurt I¢i 819.000,00
P4
)
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci 819.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 11.101.000,00
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idare Ady 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 13 - Egitim binalarinin yapimina devam edilecektir.
Faaliyet Adx 17 — Hukuk Fakiiltesi Binas1 yapim faaliyeti

S(.)r.u n.“u Harga_m a 38.95.09.09 - Yapu Isleri Ve Teknik Daire Bagkanlig
Birimi veya Birimleri

6.914 m? kapali alana sahip olacak Hukuk Fakiiltesi Binasimn yapumi tamamlanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 0,00
_ Doner Sermaye 0,00
=
e g o -
§ > Diger Yurt I¢i 2.039.000,00
P4
)
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci 2.039.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.039.000,00
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idare Ady 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 13 - Egitim binalarinin yapimina devam edilecektir.
Faaliyet Adx 18 — Rektorliik Binas1 yapim faaliyeti

S(.)r.u n.“u Harga_m a 38.95.09.09 - Yapu Isleri Ve Teknik Daire Bagkanlig
Birimi veya Birimleri

Toplamda 12.259 m? kapali alana sahip olacak Rektorliik Binasinin yapimina baslanilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 00,00
B Doner Sermaye 0,00
=
e g o -
82 Diger Yurt I¢i 8.000.000,00
P4
)
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci 8.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.000.000,00
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Performans Hedefi 14 - Sosyal ve sportif tesislerin yapimina devam edilecektir.
Faaliyet Adx 19 - Kapali spor tesisleri yapim faaliyeti

Sorumlu Harcama 38.95.09.09 - Yapi Isleri Ve Teknik Daire Baskanlig

Birimi veya Birimleri

Kapali Spor Tesisleri kapsaminda;
e Futbol sahasi,
e Basketbol sahasi,
e Voleybol sahasi yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
06 Sermaye Giderleri 2.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.000,00
. Doner Sermaye 0,00
=
A e .V .
8> Diger Yurt I¢i 1.246.000,00
3 X
/m
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 1.246.000,00
Toplam Kaynak ihtiyact 1.248.000,00
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idare Ad1 38.95 - Yalova Universitesi

Performans Hedefi 14 - Sosyal Ve Sportif Tesislerin Yapimina Devam Edilecektir.
Faaliyet Adx 20 - Spor Tesislerinin Donanim Ve Tefrisat Faaliyeti.

S(.)r.u n.“u Harga_m a 38.95.09.07 - Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanlig1

Birimi veya Birimleri

Mevcut ve 2015 yilinda tamamlanacak olan spor tesislerinde kullanilmak iizere makine, techizat ve tefrisat
alimlart yapilarak, tesisler hizmete hazir hale getirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 31.000,00
06 Sermaye Giderleri 160.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac1 191.000,00
~ Doner Sermaye 0,00
T
A E . o
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
B4
/m
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge D1g1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 191.000,00
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Performans Hedefi 14 - Sosyal ve sportif tesislerin yapimina devam edilecektir.
Faaliyet Ad1 21 - Merkezi Yemekhane ve Mutfak Binasi yapim faaliyeti
S(.)r.u n.“u Harga_m a 38.95.09.09 - Yapu Isleri Ve Teknik Daire Bagkanlig
Birimi veya Birimleri

Universite merkez kampiisiinde 6grenci ve personele yemek hizmeti sunmak amactyla 1.733 m? alana sahip
Merkezi Yemekhane ve Mutfak Binasi yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
06 Sermaye Giderleri 575.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 575.000,00
_ Doner Sermaye 0,00
T
A E o -
§ > Diger Yurt I¢i 82.306,00
P4
[aa]
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 82.306,00
Toplam Kaynak ihtiyact 657.306,00
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idare Ad1 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

15 - Mevcut yapilarin siirdiiriilebilir bir sekilde hizmet vermesi igin gerekli

Performans Hedefi
calismalar yapilacaktir.

Faaliyet Ad1 22 - Hizmet binalarmin isletilmesi faaliyeti

38.95.03.06 - Termal Meslek Yiiksekokulu, 38.95.04.43 - Miihendislik Fakiiltesi,
38.95.05.01 - Yalova Meslek Yiiksekokulu, 38.95.05.02 — Armutlu Meslek
Yiiksekokulu, 38.95.06.39 - Hukuk Fakiiltesi, 38.95.06.43 - Yalova Iktisadi Ve
Sorumlu Harcama [dari Bilimler Fakiiltesi, 38.95.06.54 — islami ilimler Fakiiltesi, 38.95.07.00 -
Birimi veya Birimleri Cinarcik Meslek Yiiksekokulu, 38.95.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu,
38.95.09.04 - idari Ve Mali isler Daire Baskanlig1, 38.95.09.08 - Bilgi Islem
Daire Bagkanlig1, 38.95.09.09 - Yapi Isleri Ve Teknik Daire Bagkanlig,
38.95.06.56 - Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

e  Egitim binalari ile idari binalarin yillik insaat, elektrik, tesisat bakim onarimlarimin yapilmast
saglanacaktir.

e Hizmet binalarn, isinma, aydinlanma, su ve iletisim giderleri karsilanacaktir.
e  Birimlerin merkez kampiis iceride yapilacak yeni hizmet binalarina tasinmas: saglanacaktir.
e  Hizmet binalarinin temiz ve giivenlik ihtiyaclar: hizmet alimi yoluyla karsilanacaktir.
e  Hizmet binalarimin; kira, sigorta, katilim pay: vb. giderleri karsilanacaktir.
e  Akademik birimlerin kiictik bakim onarim kapsamindaki isleri yapilacaktir.
e 2015 yilinda yapimi tamamlanacak olan egitim binalarini tabelalart yapilacaktir.
Ekonomik Kod Odenek
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.608.000,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyact 4.608.000,00
_ Doner Sermaye 0,00
=
A g . .
§ > Diger Yurt I¢i 627.500,00
=X
m
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci 627.500,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.235.500,00
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idare Adx 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

15 - Mevcut yapilarin siirdiiriilebilir bir sekilde hizmet vermesi igin gerekli

Performans Hedefi
calismalar yapilacaktir.

Faaliyet Ad1 23 - Hizmet binalariin bakim ve onarim faaliyeti

S(.Jr.umlu Harga_m a 38.95.09.09 - Yapu Isleri Ve Teknik Daire Bagkanlig
Birimi veya Birimleri

Hizmet Binalarinin bakim onarim faaliyeti kapsaminda asagidaki isler yapilacaktir:
»  Safran Yerleskesi MYO ve IIBF Binalari;
0 Izolasyon, drenaj, boya islerinin yapimasi
s Armutlu MYO Binasi;
0 Sondaj, tel ¢it ve yalitim islerinin yapilmasi
*  Cmarcik MYO Binasinin ¢evre tanzim isinin yapilmast
o Termal Meslek Yiiksekokulunun egitimine hazir hale gelmesi icin gerekli tadilat ve bakim onarim
iglerinin yapimasi
*  Tiim Egitim Binalari ve Idari Binalar;
0 Insaat, tadilat ve bakim onarimlarinin yapilmast
0 Elektrik ve elektronik sistemlerinin periyodik bakim onarimlarinin yapilmasi
0 Mekanik sistemlerin malzemeli periyodik bakim ve onarimlarinin yapilmasi

Ekonomik Kod Odenek
06 Sermaye Giderleri 580.000,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyact 580.000,00
. Doner Sermaye 0,00
=
A g ., .
§ > Diger Yurt I¢i 590.963,00
P4
m
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci 590.963,00
Toplam Kaynak ihtiyact 1.170.963,00
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idare Adx 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

16 - Kampus i¢i dogalgaz, yol, su, atik su, yagmur suyu vb. altyap: faaliyetleri

Performans Hedefi gerceklestirilecektir.

Faaliyet Adx 24- Merkez Yerleske alt yap1 faaliyetleri.

S(.Jr.umlu Harga_m a 38.95.09.09 - Yapu Isleri Ve Teknik Daire Bagkanlig
Birimi veya Birimleri

Merkez Yerleske dogalgaz, yol, su-atik su, yagmur suyu yol Vb. alt yap: faaliyetleri kapsaminda asagidaki
isler yapilacaktir:

Galeri Yapilmast Isi (1,5 km)

 Ham Yol Insaat1 Isi (1,5 km)

* Kanalizasyon Isi (4 km)

 Cevre Tazimi Imalati (3000 m? parke, 2000 m? dolgu, 2 km bordiir)

s Yagmur Suyu Imalatlary (2 km)

* Dere Islahi Imalatlart (2 km)

s Su Deposu Imalatlart (3 Adet)

o Istinat, Ihale ve Tel Cit Imalatlar: (1,5 km)

o Su Iletim Hatlar: Imalatlar: (3 km)

o Elektrik Imalatlar: (1,5 km)

Ekonomik Kod Odenek
06 Sermaye Giderleri 3.500.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyact 3.500.000,00
. Doner Sermaye 0,00
=
A g . .
§ > Diger Yurt I¢i 2.400.000,00
P4
m
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci 2.400.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.900.000,00
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idare Adx

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

17 - Egitim &gretim alanlarinda engellilere yonelik fiziki diizenlemeler
yapilacaktir.

25 - Egitim 6gretim alanlarinin engelsiz hale getirilmesi faaliyeti.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

38.95.09.09 - Yapi Isleri Ve Teknik Daire Baskanlig

Tiim egitim binalart ile idari binalarin engelsiz hale getirilmesine iliskin insaat ve tadilat islerine

tamamlanacaktir.
Ekonomik Kod Odenek
06 Sermaye Giderleri 100.000,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 100.000,00
. Doner Sermaye 0,00
£
A e . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
P4
M
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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idare Ady 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 18 - Saglik hizmetleri etkin bir gekilde yiriitiilecektir.
Faaliyet Ad1 26 - Saglik hizmetleri faaliyeti

S(.)r.u n.“u Harga_m a 38.95.09.07 - Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanlig1
Birimi veya Birimleri

o Mediko sosyal merkezi laboratuvarinin dlgiim, analiz ve goriintiileme cihazi ihtiyact karsilanacaktir.
o  Acil muayene ve tedavide kullanilmak iizere tibbi malzeme, ilag ve sarf malzemesi alimi yapilacaktir.
o Saghk hizmetlerinde kullanilmak tizere gerekli temizlik malzemesi alimlar: yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000,00
06 Sermaye Giderleri 90.000,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyact 98.000,00
B Doner Sermaye 0,00
T
A g . .
8 > | Diger Yurt [¢i 17.000,00
=I4
/m
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci 17.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 115.000,00
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idare Adx 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 19 - Ust yap1 ve altyap1 faaliyetlerine yonelik mimari ve uygulama projeleri

yapilacaktir.
Faaliyet Adx 27 - Etiit proje faaliyeti
Sorumlu Harcama 38.95.09.09 - Yapi Isleri Ve Teknik Daire Baskanlig

Birimi veya Birimleri

Ogrenci Yasam Merkezi Proje Hizmeti alimi ile zemin etiitleri ve diger plan tadilatlar: yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 27.000,00
06 Sermaye Giderleri 100.000,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyact 127.000,00
~ Doner Sermaye 0,00
=
A g . .
§ > Diger Yurt I¢i 979.000,00
B=a4
m
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci 979.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.106.000,00
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idare Ad1 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

20 - Universitemiz bilisim sistemin iyilestirilmesi ile server ve sistem

Performans Hedefi giivenliginin yiikseltilmesi i¢in gerekli bilgi islem faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Faaliyet Ad1 28 - Bilgi islem destek, bakim-onarim ve giincelleme faaliyeti

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri 38.95.09.08 - Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Universitemiz bilgi islem hizmetleri kapsaminda;
* Telefon sistemi icin ihtiya¢ duyulan IP telefon cihazi alimi yapilacaktir.
» Universitemizde kamera sistemi kurulacak bu kapsamda IP kamera ve NVR Kayit cihazlart
alinacaktir.
* Asagida listelenen sistem, yazilim ve otomasyonlarin bakim-onarim ve giincelleme faaliyeti
gerceklestirilecektir.

O Universite Web Sitesi
O Bologna Siireci Web Sitesi
O Ogrenci Bilgi Sistemi Otomasyonu
O Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyonu
O Personel Otomasyonu
O Performans Sistemi Yazilimi
O Yemekhane Turnike Sistemi
O Uzaktan Egitim Yonetim Sistemi
O Kurumsal Bilgilendirme Yazilimi
O Sunmif Yonetim Programi
O Sanallastirma Yazilimi
O Server Odast Klima Sistemi
O Kamera Sistemi
O Storage
O Ip Telefon Sistemi
Ekonomik Kod Odenek
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.000,00
06 Sermaye Giderleri 182.000,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyact 182.000,00
» Doner Sermaye 0,00
Z
A g - .
g > Diger Yurt I¢i 147.000,00
B=EN4
m
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci 147.000,00
Toplam Kaynak ihtiyact 336.000,00
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idare Ad1 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

20 - Universitemiz bilisim sistemin iyilestirilmesi ile server ve sistem

Performans Hedefi giivenliginin yiikseltilmesi i¢in gerekli bilgi islem faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Faaliyet Ad1 29 - Bilisim sistemlerinin kurulmasi faaliyeti

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri 38.95.09.08 - Bilgi Islem Daire Baskanlig:

Universitemiz akademik ve idari hizmetlerinin bilim sistemleri ile desteklenerek etkinligin ve kalitesinin
attirilmast amaciyla 2015 yihinda asagidaki faaliyetler gerceklestirilecektir;
o  Bilimsel Arastirma Projelerinin Takibinde kullaniimak iizere BAP Otomasyon programi alimi
e Hukuk Miisavirligi hizmetlerinde kullanilmak iizere Icra Takip Programi alim:
o Miihendislik Fakiiltesinde arastirma amach kullanilmak tizere; MATLAB, CHEMCAD ve MATCAD
programlart alimlar
Universitemiz Wi-fi sistemi i¢in gerekli cihaz alimlart
Bilgi islem odast ihtiyaglarinin karsilanmasi ve diger bilisim hizmetlerinin yiiriitiilmesi kapsaminda
cesitli hizmet alimlary ile swich, ram, server kabinet, kablo, UPS, harici bellek vb. cihaz ve tiiketim
malzemelerinin temini

Ekonomik Kod Odenek
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 36.000,00
06 Sermaye Giderleri 512.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 548.000,00
~ Doner Sermaye 0,00
T
A g . .
§ > Diger Yurt I¢i 49.000,00
B4
M
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce D1g1 Kaynak Thtiyaci 49.000,00
Toplam Kaynak ihtiyact 597.000,00
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idare Ad: 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 21 - Akademik ve Idari hizmetler etkin bir sekilde siirdiiriilecektir.
Faaliyet Ad1 30 - Akademik ve Idari hizmetlerin yiiriitiilmesi faaliyeti.

38.95.03.06 - Termal Meslek Yiiksekokulu, 38.95.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisi,
38.95.04.43 - Miithendislik Fakiiltesi, 38.95.05.01 - Yalova Meslek Yiiksekokulu,
38.95.05.02 — Armutlu Meslek Yiiksekokulu, 38.95.06.04 - Sosyal Bilimler
Enstitiisii, 38.95.06.39 - Hukuk Fakiiltesi, 38.95.06.43 - Yalova Iktisadi Ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, 38.95.06.54 — [slami Ilimler Fakiiltesi, 38.95.06.56 - Sanat Ve
Sorumlu Harcama Tasarim Fakiiltesi, 38.95.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu, 38.95.07.00 -
Birimi veya Birimleri Cmarcik Meslek Yiiksekokulu, 38.95.09.04 - Idari Ve Mali Isler Daire
Baskanlig1, 38.95.09.05 - Personel Daire Baskanlig1, 38.95.09.08 - Bilgi islem
Daire Bagkanlig1, 38.95.09.09 - Yapu Isleri Ve Teknik Daire Bagkanli,
38.95.09.10 - Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, 38.95.09.11 - Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi, 38.95.09.12 - Hukuk Misavirligi, 38.95.09.07 - Saglik, Kiiltiir
Ve Spor Daire Bagkanligt

o Termal Meslek Yiiksekokulunun yeni binasimin hizmete agilabilmesi igin, ihtiya¢ duyulan biiro
mefrusati temin edilecektir.

o Akademik ve idari personelin ihtiya¢ duyulan makine techizat, tefrigsat ve biiro malzemesi alimlar

yapilacaktir.

115 adet personel bilgisayar: alinacakitr.

Ofis alanlarinda ihtiya¢ duyulan tefrisat ve makine techizat bakim onarimlar: yapilacaktir.

Akademik ve idari hizmetlerin siirdiiriilmesinde gerek duyulan kirtasiye ihtiyaglar: karsilanacaktir.

Hizmet araglarmmn; yakit, bakum onarim, sigorta Vb. giderleri karsilanacaktr.

Idari hizmetlerin kapsaminda gérevlendirilen personelin harcirah giderleri karsilanacaktir.

Stratejik plan, performans program, biitce hazirlama ve uygulama, i¢ kontrol ve muhasebe

hizmetlerinin ytiriitiilmesi ve uygulama raporlarimin kamuoyuna duyurulmast saglanacaktir.

o Hukuk hizmetlerinin yiiriitiilmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 723.000,00
06 Sermaye Giderleri 847.000,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyact 1.570.000,00
» Doner Sermaye 0,00
Z
A g . -
g > Diger Yurt I¢i 250.500,00
B=EN4
m
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci 250.500,00
Toplam Kaynak Thtiyac1 1.820.500,00
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idare Adx 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

22 - Akademik ve idari personelin motivasyonunu artiracak ve gelisimlerini

Performans Hedefi destekleyecek bir ¢aligma ortami sunmak.

Faaliyet Ad1 31 - Calisanlarin motivasyonunun ve yetkinliklerinin arttirilmas faaliyeti

38.95.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik), 38.95.09.04 - idari Ve Mali Isler
Daire Bagkanligi, 38.95.09.05 - Personel Daire Baskanligi, 38.95.09.06 -
Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, 38.95.09.07 - Saglik, Kiiltiir Ve
Spor Daire Baskanlig1, 38.95.09.08 - Bilgi Islem Daire Baskanlig1, 38.95.09.09 -
Yapi Isleri Ve Teknik Daire Baskanlig1, 38.95.09.10 - Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi, 38.95.09.11 - Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, 38.95.09.12 -
Hukuk Miisavirligi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

e Universitemize yeni katilan aday memurlarin adaptasyonu ve meslege hazirlanmasi igin hizmet i¢i
egitim yapilacaktir.

e Universitemiz personelinin mesleki gelisimlerini desteklemek maksadiyla gérevde yiikselme egitim ve
siavlart diizenlenecektir.

e Universitemiz personelinin gérevleri ile ilgili bilgi ve yetkinlik diizeyini arttirmak amacyla mesleki
egitimlere katilimi saglanacaktir.

o Universitemiz personelinin kisisel gelisimini desteklemek amaciyla bilgi, beceri ve performansini
artirict egitimler diizenlenecektir.

o Universite personelinin ulagim ihtiyaci personel servis hizmeti alimi yoluyla karsilanacaktir.

e Personelin; yiyecek, giyecek ve lojman giderleri karsilanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 139.000,00
05 Cari Transferler 219.000,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyact 358.000,00
H Doner Sermaye 0,00
ez
A E . o
§ > Diger Yurt I¢i 209.000,00
B4
m
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci 209.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 567.000,00
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idare Adx 38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 23 - Universitemizin ulusal ve uluslararasi tanitimina yonelik ¢alismalar

yapilacaktir.
Faaliyet Adx 32 - Tanitim faaliyeti
Sorumlu Harcama 38.95.00.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Birimi veya Birimleri

Universitemizi tercih edecek ogrenciler ve tanimak isteyenler icin tanitim filmi hazirlanacaktir.

[ ]
e Elektronik tanitim katalogu hazirlanacaktir.
o Universitemizi tanitict iiriinler yaptirilacaktir.
o Universitemizde diizlenen toren ve organizasyonlarla birlikte, Universitemizin davetli olarak
katildig1 fuar Vb. etkinliklerde kullamilmak iizere Universitemiz logosunun kullanildigi rozet,
karlangic ve flamalar bastirilacaktir
Ekonomik Kod Odenek
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 46.000,00
05 Cari Transferler 5.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 51.000,00
~ Doner Sermaye 0,00
Z
A g . .
§ > Diger Yurt I¢i 47.000,00
B X
m
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge D1g1 Kaynak Thtiyaci 47.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 98.000,00

Strateji Gelistirme Daire Baskanligt =~ 104



YALOVA UNIVERSITESI 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI §>§>§>

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi = 38.95- YALOVA UNIVERSITESI

2 2015
=
SE 2 .
% a E Aciklama Biitce Ici Biitce Dis1 Toplam
L
i
o (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
Derslik ve laboratuvarlarin
1 fiziki imkanlar: 2.528.000,00 3,66 63.000,00 0,28 2.591.000,00 2,83
iyilestirilecektir.
Derslik ve Laboratuvarlarin
1 makine techizat, tefrisat ve 2.027.000,00 2,94 36.000,00 0,16 2.063.000,00 2,25
malzeme alimlari faaliyeti
Derslik ve Laboratuvarlarin
2 teknolojik olarak donatilmasi 501.000,00 0,73 27.000,00 0,12 528.000,00 0,58
faaliyeti
Uzaktan egitim sistemi ile
2 sunulan egitim 6gretim 5.000,00 0,01 1.500,00 0,01 6.500,00 0,01
imkanlar artirllacaktir.
3 Uzaktan Egitim faaliyeti 5.000,00 0,01 1.500,00 0,01 6.500,00 0,01
Yabana dilde egitim
3 ogretim imkanlar: 17.000,00 0,02 0,00 0,00 17.000,00 0,02
artirilacaktir.
Ogrencilerin yabanci dilde
4 egitim ogretim imkanlarmin 17.000,00 0,02 0,00 0,00 17.000,00 0,02

artirilmasi faaliyeti

Staj, is basinda egitim ve

4 kariyer planlamasi 243.000,00 0,35 56.000,00 0,25 299.000,00 0,33
calismalan artirillacaktir.

Uygulamal1 egitim

5 imkanlarini artirilmasi 228.000,00 0,33 51.000,00 0,22 279.000,00 0,30
faaliyeti

6 Kariyer Planlamasi

Caltomalan: Faalyeti 15.00000 0,02 500000 0,02 20.00000 0,02
Ogrenci ve personel
5 o R i 0,00 0,00 272.800,00 1,20 272.800,00 0,30
Ogrenci ve personel
7 hareketliliginin arttirilmasi 0,00 0,00 272.800,00 1,20 272.800,00 0,30
faaliyeti
6 Kiitiiphanenin sahip oldugu ) 41750909 2,05 2000000 0,09 1.437.00000 157
yayin sayisi artirilacaktir.
g  Ktiphane kaynaklarinin 1.417.000,00 2,05 2000000 0,09 1.437.00000 1,57
zenginlestirilmesi faaliyeti
Ogrencilerin
motivasyonunun ve
7 kurumsal baghhgin 1.006.000,00 1,46 278.000,00 1,23 1.284.000,00 1,40
arttirmaya yonelik
etkinliler diizenlenecektir.
Ogrencilere yonelik sosyal,
9 Kiiltiirel ve sportif faaliyetler 1.006.000,00 1,46 278.000,00 1,23 1.284.000,00 1,40
8 EHITEE v T oRg e 177.000,00 0,26 1.00000 0,00 178.00000 0,19
sayisi artirilacaktir.
10 | Bilimsel aragtirma faaliyeti 177.000,00 0,26 1.000,00 0,00 178.000,00 0,19
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Aciklama Biitce igi Biitce Dis1 Toplam

PERFORMANS
HEDEFI
FAALIYET

(TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)

Akademik personelin yurt

ici ve yurt dis bilimsel

9 etkinliklere katilimi 131.000,00 0,19 330.000,00 1,45 461.000,00 0,50
desteklenerek bilimsel yayin

sayisi artirilacaktir.

11 Bilimsel yayin faaliyeti 131.000,00 0,19 330.000,00 1,45 461.000,00 0,50

Universite sanayi

10 isbirliginin gelistirilmesine
yonelik faaliyetler
gerceklestirilecektir.

35.000,00 0,05 3.000,00 0,01 38.000,00 0,04

Universite Sanayi isbirliginin

12 gelistirilmesi faaliyeti

35.000,00 0,05 3.000,00 0,01 38.000,00 0,04
Arastirma Merkezlerince
11 gerceklestirilen bilimsel
faaliyetlerin sayisi
arttirillacaktir.

Aragtirma merkezlerinin
13 | etkinliginin artirilmasi 23.000,00 0,03 35.500,00 0,16 58.500,00 0,06
faaliyeti

YUSEM tarafindan yasam

boyu egitimleri basta olmak

12 iizere egitim ve damsmanhk 0,00 0,00 91.000,00 0,40 91.000,00 0,10
faaliyetleri

gerceklestirilecektir.

23.000,00 0,03 35.500,00 0,16 58.500,00 0,06

Yasam boyu egitim hizmeti
14 taaliyeti 0,00 0,00 91.000,00 0,40 91.000,00 0,10
13 Egitim binalarimin

. . 16.425.000,00 & 23,80 14.368.000,00 = 63,33 30.793.000,00 = 33,58
yapimina devam edilecektir.

15 [iBF Binast yapim faaliyeti 6.143.000,00 8,90 311000000 1371 9.253.000,00 10,09

16~ Mihendislik Fakiiltesi Binast 1 095 60009 14,90 819.000,00 3,61 11.101.00000 12,11
yapim Faaliyeti

i el Fo il B 000 0,00 243900000 10,75 2439.000,00 2,66
yapim Faaliyeti

18 EZT?;’S}”‘ Binast yapim 000 000 800000000 3526 8.000.000,00 8,72

Sosyal ve sportif tesislerin

14 islerin 76800000 111 1.351.083,00 5,96 2119.083,00 2,31
yapimina devam edilecektir.
19  Kapali sportesisleri yapim 200000 0,00 1.246.777,00 550 124877700 1,36
faaliyeti
) | e 191.00000 028 2200000 0,10 21300000 023

tefrigat faaliyeti.

g1 | Merkezi Yemekhaneve 575.000,00 0,83 8230600 0,36 657.306,00 0,72
Mutfak Binasi yapim faaliyeti
Mevcut yapilarin

15 siirdiiriilebilir bir sekilde

. .. . 5.188.000,00 7,52 1.218.463,00 5,37 6.406.463,00 6,99
hizmet vermesi i¢in gerekli
calismalar yapilacaktir.
pp  Hizmetbinalanmnisletilmesi 4 50800900 6,68 62750000 2,77 523550000 5,71

faaliyeti
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Aciklama Biitce igi Biitce Dis1 Toplam

PERFORMANS
HEDEFI
FAALIYET

(TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)

o3 Hizmetbinalarinin bakim 580.00000 084 59096300 2,60 117096300 128
onarim faaliyeti

Kampus ici dogalgaz, yol,

16 su, atik su, yagmur suyu vb.

yagmui 350000000 5,07 240000000 1058 5.00.000,00 643
altyapi faaliyetleri
gerceklestirilecektir.
24 Merkez Yerleske alt yapt 350000000 5,07 240000000 1058 5.900.000,00 6,43

faaliyetleri.

Egitim 6gretim alanlarinda

17 engellilere yonelik fiziki 100.000,00 0,14 500.000,00 2,20 600.000,00 0,65
diizenlemeler yapilacaktir.

Egitim 6gretim alanlarmnin

25 | engelsiz hale getirilmesi 100.000,00 0,14 500.000,00 2,20 600.000,00 0,65
faaliyeti.

Saghk hizmetleri etkin bir

L sekilde yiiriitiilecektir.

98.000,00 0,14 17.000,00 0,07 115.000,00 0,13

26 | Saglik hizmetleri faaliyeti 98.000,00 0,14 17.000,00 0,07 115.000,00 0,13

Ust yap1 ve altyap

19 faaliyetlerine yonelik
mimari ve uygulama
projeleri yapilacaktir.

127.000,00 0,18 979.000,00 4,32 1.106.000,00 1,21

27 | Etiit proje faaliyeti 127.000,00 0,18 979.000,00 4,32 1.106.000,00 121

Universitemiz bilisim
sistemin iyilestirilmesi ile
server ve sistem
giivenliginin yiikseltilmesi
icin gerekli bilgi islem
faaliyetleri yiiriitiilecektir.
Bilgi islem destek, bakim-
28 onarim ve giincelleme 189.000,00 0,27 147.000,00 0,65 336.000,00 0,37
faaliyeti

20 737.000,00 1,07 196.000,00 0,86 933.000,00 1,02

29 Biligim sistemlerinin

. 548.000,00 0,79 49.000,00 0,22 597.000,00 0,65
kurulmas faaliyeti

Akademik ve idari

21 Hizmetler Etkin Bir Sekilde 1.570.000,00 2,28 250.500,00 1,10 1.820.500,00 1,99
Siirdiiriilecektir

Akademik ve Idari

30 | hizmetlerin yiiriitiilmesi 1.570.000,00 2,28 250.500,00 1,10 1.820.500,00 1,99
faaliyeti.

Akademik ve idari

personelin motivasyonunun

22 artiracak ve gelisimlerini 358.000,00 0,52 209.000,00 0,92 567.000,00 0,62
destekleyecek bir ¢alisma

ortami sunmak.

Caligsanlarin motivasyonunun

21 | ve yetkinliklerinin arttirilmasi 358.000,00 0,52 209.000,00 0,92 567.000,00 0,62
faaliyeti

Universitemizin ulusal ve
23 uluslararasi tanmitimina
yonelik caliymalar
yapilacaktir.

51.000,00 0,07 47.000,00 0,21 98.000,00 0,11

32 | Tamtim faaliyeti 51.000,00 0,07 47.000,00 0,21 98.000,00 0,11
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<= 5

=& 2 .

OO: a g Agiklama Biitge I¢i Biitge Dis1 Toplam

T <

i

o (TL) PAY (%) (TL) PAY(%) (TL) PAY (%)

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam1 34.504.000,00 50,00 22.687.846,00 100,00 57.191.846,00 62,37

Genel Yonetim Giderleri 34.499.000,00 50,00 0,00 0,00 34.499.000,00 37,63

TDlger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
oplami1

GENEL TOPLAM 69.003.000,00 = 100,00 22.687.846,00 100,00 91.690.846,00 = 100,00
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idare Ad1

38.95 - YALOVA UNIVERSITESI

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

DIGER IDARELERE
Ekonomik Kodlar (Diizey) FALIiYET TOPLAMI GIGDIEZNREEEI()I“NngETMI TRAT(iFYE'\lf AP}:(]T_IXECEK GENEL TOPLAM
TOPLAMI
— 01 Personel Giderleri 170.000,00 29.729.000,00 0,00 29.899.000,00
E 02 SGK Devlet Primi Giderleri 19.000,00 4.270.000,00 0,00 4.289.000,00
E 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.089.000,00 0,00 0,00 7.089.000,00
% 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
5 05 Cari Transferler 224.000,00 500.000,00 0,00 724.000,00
E 06 Sermaye Giderleri 27.002.000,00 0,00 0,00 27.002.000,00
:LS) 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
. 08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplamu 34.504.000,00 34.499.000,00 0,00 69.003.000,00
E Doner Sermaye 91.000,00 0,00 0,00 91.000,00
§ Diger Yurt ici Kaynaklar 22.424.046,00 0,00 0,00 22.424.046,00
é Yurt Dig1 Kaynaklar 172.800,00 0,00 0,00 172.800,00
:é Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 22.687.846,00 0,00 0,00 22.687.846,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 57.191.846,00 34.499.000,00 0,00 91.690.846,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi: 38.95 - YALOVA UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

Derslik ve laboratuvarlarin fiziki imkanlar:

1| iyilestirilecektir.

5 Uzaktan egitim sistemi ile sunulan egitim dgretim
imkanlar artirilacaktir.
Yabanci dilde egitim 6gretim imkanlari

3
artirilacaktir.

4 Staj, is basinda egitim ve kariyer planlamasi

caligmalari artirilacaktir.

FAALIYETLER

Derslik ve laboratuvarlarin makine teghizat, tefrisat
ve malzeme alimlar1 faaliyeti

Derslik ve laboratuvarlarin teknolojik olarak
donatilmasi faaliyeti

Uzaktan egitim faaliyeti

Ogrencilerin yabanci dilde egitim 6gretim
imkanlarinin artirilmasi faaliyeti

Uygulamali egitim imkanlarinin artirilmasi faaliyeti

SORUMLU BiRiIMLER

v Miihendislik Fakiiltesi

v" Yalova Meslek Yiiksekokulu

v' Armutlu Meslek Yiiksekokulu

v’ idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Bilgi islem Daire Bagkanlig

Ozel Kalem (Rektorliik)

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Miihendislik Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Yalova Meslek Yiiksekokulu

Armutlu Meslek Yiiksekokulu

Cinarcik Meslek Yiiksekokulu

Termal Meslek Yiiksekokulu

Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanligi

AN N NN
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PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIiRIMLER
v/ Miihendislik Fakiiltesi
v’ Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
Staj, is basinda egitim ve kariyer planlamasi . . v liktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi
4 caligmalar artirilacaktir. 6 Kariyer planlamasi galismalart faaliyeti v' Sosyal Bilimler Enstitiisii
v Cinarcik Meslek Yiiksekokulu
v' Armutlu Meslek Yiiksekokulu
. . e Ogrenci ve personel hareketliliginin arttirilmast - 1
5  Ogrenci ve personel hareketliligi artirilacaktir. 7 faaliyeti Ozel Kalem (Rektorliik)
v' Bilgi Islem Daire Bagkanlig
6 Kiitiiphanenin sahip oldugu yayin sayist 8  Kiitiiphane kaynaklarmin zenginlestirilmesi faaliyeti KutuphaI}e ve Dokiimantasyon Daire
artirilacaktir. Bagkanlig1
v" 1dari ve Mali Isler Daire Baskanlig:
Ogrencilerin motivasyonunun ve kurumsal . . T - .
7  baglhlhigmi arttirmaya yonelik etkinliler 9 Ol _encﬂere el sogyall, Lalliiel ve gponil Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanlig
N . faaliyetler
diizenlenecektir.
. . . L v Ozel Kalem (Rektorliik)
8  Bilimsel arastirma projesi sayisi artirilacaktir. 10 | Bilimsel aragtirma faaliyeti v Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)
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10

11

12

13

Akademik personelin yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel
etkinliklere katilimi desteklenerek bilimsel yayin
sayisi artirilacaktir.

Universite sanayi isbirliginin gelistirilmesine
yonelik faaliyetler gergeklestirilecektir.

Arastirma merkezlerince gergeklestirilen bilimsel
faaliyetlerin sayis1 arttirilacaktir.

YUSEM tarafindan yasam boyu egitimleri basta
olmak tizere egitim ve danismanlik faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

Egitim binalarinin yapimina devam edilecektir.

11

12

13

14

15

16

17

18

FAALIiYETLER

Bilimsel yayin faaliyeti

Universite sanayi isbirliginin gelistirilmesi faaliyeti

Arastirma merkezlerinin etkinliginin artirilmasi
faaliyeti

Yasam boyu egitim hizmeti faaliyeti

[IBF Binas1 yapim faaliyeti

Miihendislik Fakiiltesi Binas1 yapim faaliyeti

Hukuk Fakiiltesi Binas1 yapim faaliyeti

Rektorlik Binasi yapim faaliyeti

SORUMLU BiRiIMLER

Miihendislik Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Islami Ilimler Fakiiltesi

Sanat Ve Tasarim Fakiiltesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstittisii
Yabanci Diller Yiiksekokulu
Termal Meslek Yiiksekokulu
Yalova Meslek Yiiksekokulu
Armutlu Meslek Yiiksekokulu
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu

N N N N N N

Ozel Kalem (Rektorliik)-YUBITAM

Ozel Kalem (Rektorliik)-
YUBITAM/YUCAM/YUKAM/YUGIM

Ozel Kalem (Rektérliik)-YUSEM

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
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14

16

17

18

Sosyal ve sportif tesislerin yapimina devam
edilecektir.

Mevcut yapilarin siirdiiriilebilir bir sekilde hizmet
vermesi igin gerekli ¢aligmalar yapilacaktir.

Kampus i¢i dogalgaz, yol, su, atik su, yagmur suyu
vb. Altyap1 faaliyetleri gergeklestirilecektir.

Egitim 6gretim alanlarinda engellilere yonelik fiziki
diizenlemeler yapilacaktir.

Saglik hizmetleri etkin bir sekilde yiiriitilecektir.

19

20

21

22

23

24

25

26

FAALIYETLER

Kapali Spor Tesisleri yapim faaliyeti

Spor tesislerinin donanim ve tefrisat faaliyeti.

Merkezi Yemekhane ve Mutfak Binas1 yapim
faaliyeti

Hizmet binalarimin isletilmesi faaliyeti

Hizmet binalarinin bakim onarim faaliyeti

Merkez yerleske alt yap1 faaliyetleri.

Egitim 6gretim alanlarinin engelsiz hale getirilmesi
faaliyeti.

Saglik hizmetleri faaliyeti

SORUMLU BiRiIMLER

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlhig

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig:

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Miihendislik Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Islami ilimler Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu
Termal Meslek Yiiksekokulu
Yalova Meslek Yiksekokulu
Armutlu Meslek Yiiksekokulu
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1
Bilgi islem Daire Bagkanlig

NN N N N N N N NN

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Yap1 Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Yapi Isleri Ve Teknik Daire Baskanlig
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Ust yap1 ve altyapi faaliyetlerine yonelik mimari ve

19 uygulama projeleri yapilacaktir.

Universitemiz bilisim sistemin iyilestirilmesi ile
20  server ve sistem giivenliginin yiikseltilmesi i¢in
gerekli bilgi islem faaliyetleri yiirtitiilecektir.

Akademik ve idari hizmetler etkin bir sekilde
siirdiiriilecektir.

28

29

30

FAALIYETLER

Etiit proje faaliyeti

Bilgi islem destek, bakim-onarim ve giincelleme
faaliyeti

Bilisim sistemlerinin kurulmasi faaliyeti

Akademik ve idari hizmetlerin yiiriitiilmesi faaliyeti.

SORUMLU BiRiIMLER

Yapi Isleri Ve Teknik Daire Baskanlig

Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Bilgi Islem Daire Baskanhi

N N N N R N R S N N NN

Miihendislik Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Islami Ilimler Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Termal Meslek Yiiksekokulu

Yalova Meslek Yiiksekokulu

Armutlu Meslek Yiiksekokulu
Cinarcik Meslek Yiksekokulu

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1
Personel Daire Baskanlig:

Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanligi
Hukuk Miisavirligi
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22

23

Akademik ve idari personelin motivasyonunun
artiracak ve gelisimlerini destekleyecek bir ¢aligma 31
ortam1 sunmak.

Universitemizin ulusal ve uluslararasi tanitimina
1 32
yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

FAALIYETLER

Caliganlarin motivasyonunun ve yetkinliklerinin
arttirllmasi faaliyeti

Tanitim faaliyeti

SORUMLU BiRiIMLER

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1
Personel Daire Baskanlig:

Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1

Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanligi
Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Yapi Isleri Ve Teknik Daire Baskanlig
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1
Hukuk Miisavirligi

AN NN

AN N N N NN

Ozel Kalem (Rektorliik)
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