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TUTANAK

2016-2018 Akademik Yili Erasmus Personel Hareketliligi i¢in 13 Mayis- 27 Mayis
2016 tarihleri arasinda yapilan bagvurular sonucunda, Ders verme hareketliligine 14
Akademik personel , Ders Alma Hareketliligine 30 Idari personelimiz bagvuru yapmustir.
Alman bagvurular ilanda belirtilen degerlendirme kriterleri dogrultusunda, Rektorliik
tarafindan olusturulan se¢im komisyonu tarafindan degerlendirilerek,  Ders verme
Hareketliliginden 9 Asil 5 yedek aday, Ders Alma Hareketliliginden 1 personel dis iligkilere
revize edilerek 6 asil 24 yedek aday belirlenmistir.

" Erasmus Ofisi hibe gelmemesi veya beklenen rakamin altinda kalmasi gibi
nedenlerle listede yer alan asil adaylar: gonderme taahhiidiinde bulunmaz. Asil adaylar
yedek duruma diisebilirler"

"Bu basvurularin degerlendirilmesi ve nihai karar1 asamasinda,
degerlendirmeyi yapan personel ile basvuru sahipleri arasinda
degerlendirmeyi etkileyebilecek herhangi bir iliski bulunmamaktadir.Karar,
seffaflik kurallarina uygun bir sekilde verilmistir."

Prof. Dr.Recep Hayri EREN
KOMISYON BASKANI
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Prof.Dr.Ismet CAVUSOGLU / Prof.Dr.Rafet BOZDO

KOMISYON UYESI KOMISYON UYESI



DERS VERME HAREKETLILIGi DEGERLENDIRME KRITERLERI

Se¢im Kkriterleri ve puanlandirma

1. Taban Puan +20
2. Daha 6nce hibeli olarak yararlanmanugs personele +25
3. Daha 6nce hareketlilikten hi¢ yararlanmayan boliimden bagvuran personele +15
4. Bir onceki yilda hibeli yararlanan personelden -9
5. Iki y1l 6nceki yilda hibeli yararlanan personelden -6
6. Uc yil 6nceki yilda hibeli yararlanan personelden -3

7. Daha 6nce ikili anlasmamiz olmayan bir Yiiksek Ogretim Kurumu veya iilke ile
anlagsma yapan personelel +10

8. Erasmus gelen/giden hareketliliginin yogun yasandig1 boliimdeki koordinatére  +10

9. Boliim Koordinatorii olmak +4
10. Daha 6nce hareketliligin ol/madigr bir iilkenin tercih edilmesi +4
11. Daha 6nce hareketliligin gerceklesmedigi bir iiniversitenin tercih edilmesi +4

12. Bir dnceki akademik yilda listede sira kendisinde oldugu halde
miicbir sebep olmaksizin gitmeyen personelden -15

13. Yabanci Dil puanlamasi: ibraz edilen Yabanci Dil* puamnin %30°u
14. Esitlik durumunda, daha diigiik hibeli tilkeye bagvuru yapan aday tercih edilecektir.

15. Yukarida sayilan kriterlere ragmen esitligin devam etmesi hizmet yili fazla olana
(digerinin daha sonraki tarihlerde programdan faydalanma ihtimali daha yiiksek oldugu igin),
oda esit olursa yasi biiyiik olana 6ncelik verilecektir.

Asil ve yedek liste en yiiksek puandan en diigtik puana gore siralanir, degerlendirme herhangi
bir puan iizerinden yapilmamaktadir.

1 Yazisma belgelerini (email vs) sunmasi veya beyan etmesi
2 KPDS, UDS, YDS veya YOK'iin tanidigi ve puan doniisiimiinii yaptigi dil sinavlari




DERS ALMA HAREKETLILiGi DEGERLENDIRME KRITERLERI

Se¢im kriterleri ve puanlandirma
1. Taban Puan +20
2. Dabha once hibeli olarak yararlanmamus personele +25

3. Daha o6nce hareketlilikten hi¢ yararlanmayan Boliimden/Birimden
basvuran personele +15

4. Erasmus gelen/giden hareketliliginin fazla oldugu bolimde Erasmus koordinatorii

olmak
+10

5. Daha once hareketliligin olmadigi bir iilkenin tercih edilmesi +5
6. Daha once hareketliligin gerceklesmedigi bir kurumun tercih edilmesi +5
7. Bir 6nceki akademik yil listesinde sira kendisinde oldugu halde miicbir sebep

olmaksizin gitmeyen personelden -15
8. Bir 6nceki yilda hibeli yararlanan personelden -9
9. 1Iki yil 6nceki yilda hibeli yararlanan personelden -6
10. Ug y1l 6nceki yilda hibeli yararlanan personelden -3

11. Esitlik durumunda, ibraz edilen Yabanci Dil' puani yiiksek olan ve daha diisiik hibeli
tilkeye bagvuru yapan tercih edilecektir.

Yukarida sayilan kriterlere ragmen esitligin devam etmesi hizmet yili fazla olana (digerinin
daha sonraki tarihlerde programdan faydalanma ihtimali daha yiiksek oldugu i¢in), oda esit
olursa yasi biiyiik olana 6ncelik verilecektir.

Asil ve yedek liste en yliksek puandan en diigiik puana gore siralanir, degerlendirme herhangi
bir puan tizerinden yapilmamaktadir.

' KPDS, UDS, YDS veya YOK’iin tanidigi ve puan doniisiimiinii yaptigi dil sinavlari




) m U
:~W_ECN_._—NN£ 1S9)S1| BLIB|RIIS YEJRUIR I IP ___> swziy mwv_o> ‘luend |'P apuljey x::wm
Lwt___nmw_uv ewninp ewnnp anw> LN_\ANUN ISy JIpEREWERWUNING BpUNPNYYyee) mELmU:ﬂm :N_>mUm |'se ueje Jak 2pajs!| ape|uapal ISEW|BY BPUNIE UIWEN.) UBU3aq Bp ek _mewE_wU aqly 1Isyo snwses3 y1LON _JS_NZO
EAEREN unb gz Ae Z /A /[5z8 Gl- S 0 EE eIbbo4 US[5] PUAIBO| JIWapAY EABNL[6C
EEERENI unb 6z ke g 1A T’ 0528 6 0 UBISUED|Ng |ISJaAlun uayoibinjeia |y 53] BN oA Hep|[ Wedues ewied [8z |
HEEECENED unb o} Re g A gz S 6 0 UBJSUESE [EEEE SHa1eS [2UsD) [00 AblaZ UaSIND | L2
EREENE unb G} ke 0} K g S 9 0 UE}SIUBUNA Uaboy 19| §ig[ snuoy uey3 |5z |
IEISERN unb oz e g K g1 S 6" 0 epue|ioH WepJanoy B ENESEEe 23Ny IV | ¥T
AEEERNZ unb g} Ae g A 9 e- 0 uejsuede| 12]0%SIN |auosJad Uep| uajwijig uaj[ UuedzQ Jnuasiy|gz
81 Y3AIA|L unb ¢} Ae 01 A g S € 0; eAuBWOY 1o55%s!d dIepniy 1315 BN oA LEP) ENEEREESER
L1 ¥3d3A 4
91 X3d3A ¥4
SLY3A3A 0z
LAEIEIN 6l
€L XM3d3A EIN
|} X3A3A|0S und g Ae p |\ 14 02 UBJSUBOE|\ 12]0YSIN EPEEEESIEER] nowny [Nas[/L |
L1 ¥303A[0! unb py Ke p 1k 14 0z UBJSUBOEN D|ONSIN| [2U0SIad UEP| O'A J2IIIJ 19UBGEA] 12 Wazol9l |
01 M3d3A|0 Unb Gz Ke g 1K 14 0 EAUBWY[  HBWD YIWOHL DA AWML A L3S| IdBA HBI0) UBHI| G|
6 X3d3A|0 unb gz Ae ok 1R & [ 0i —EAUD|OJ [JOUOYT EJOYZS BZSZAM] Mual A Uajs| ideA] zobyel jusAaT|yl |
8 X303A| 0 unb 2| Re o} K 8 SZ 0i UB}SLESE DIOSIN MR L oA afs| deA|Bouny ZIPIiA ZIid|el |
E> 0! unb || ke 6 1A g SLEY| ST 0 eAUO[Od LEEET wa) g Jas3 e[zl
9X30d3A[0 unb 6 Ae 0 A 659 [ 0 UBJSIUBUNA Uabay JU0SJad| Ueyas Ueinpay| |}
S X3A3A[0! unb Z Ae 6 1A L GL'EL [13 0 eAuewly| HEWD YINOHL OAr SIUeL oA U3 IdeA Ng UIlg WY |0} |
[REEIN 6
BREEIN 8
¢ AH3A3A 3
L M3A3A 9
ISV S
TISV| 09 unb yZ Ae 6 |IA G Sl ST 0z eAUBAYT sopadiefy uejsog |Iqes3 [y
J|Sv|09 unb g} Ae g} 1Kg Gl SC 0z eAUBAIT sopadie|y Uabiay ewjed|g
JISV|s9 unb g} ke g ik g S Sl SC 0z [heAunyund ¥ad Uiz UBWIEH SaUn9|z
JISV|s9 unb L Ae Z 1K 1} GL8E S Sl ST 0z eAUo[od MEJOOINN, Jepeund eng| 1|
ISy uejsuede| [EIE J950B20) uesyey
¥ ] mmwh. eq iy 222852258 °F mwm 2280 A55 [62ZEe=Y BeFE5ess (= EILEEETE] wnany 15990pID wuig/unied|  wisiAos wis|
2 3 R - g= @25228453328 |28¢2 eg83n [23< [F28¢~2o [@S38z(azz |
3 5 2% 2= - -4 S3Z2°az{2a3zc 320 W@“m o T o 22 8283|380 |3
- 3gse |25 2P [Bfg 22532 |2€2 [Bg=s | 22 | 3 3| 32 [2e:z:23|333 |2
EX R g3 25 [g3& 3823848 |58 [525e | 38 | 5 8 5z 2258|338 |5
Wmum =@ HE F23 24.7°53% 2% |2332s5 | 33 | 3 S| B3: 2538 [82%
=2 T N 5 3 a8 |=Fx3a 833 = 4 = @& 2% = "2
gsiz |3 23 &8 &°% 3%%F ;3% [Bzse |45 | & 3 gz [(&% s
=T & -e S3z |[-3=2 &0 2= o 23 -4 5
=2 ‘< 3 = = - = = = 22 =
bl = & & &8 e e~ =
5 S = 3 3 ~

LS VIS ID1TITLINIUVH VINTY SH3A SNINSYAT £102-9102



. W\\\j V),

Jeynm znjyew iunpjey ewdeA yipiSiBep apuisalsi| ewejelis epunwninp isawieb epunje uLajpuapiaq BASA Isawaw|ab aqiH ‘Zewuning epunpnyyee; aquy Jiq 16ueyIaY IS0 SNWSEIF 1SBISIGAIUN BAOJBA

S-M9paA |s'Le S'6L S9 |4 9- 0z ugysuebing Aouss| v'd 41n Zob)09 Jewuy[elL
PASPAA [S28°LY 5/8'2C SZ9L 14 ¥ 6- 0z eAueni ouney| oM3d njboino Aeosuny|z|
€-12PaA [g'sy €z 1L 0l 9- 0z eAuew|y uswaig 41N Seyz ko7 ebg[yi
TABPAA |SLE'SY SLE'YT SZ'L8 0l € 9- 0z uejsueoe|n O|OXSIN ENER] ueySeq wenjif |1
L-1epaA [z9'sy 29'€C GL8L 14 0l 6- 0c uejsuede| fouer 1kuejopoy 431l IseJe Jejsnin 350y ueyznbo|oL
Sl'sy SL'vT S'z8 0l 9- 0Z eAuew|y uawaig 31N Sey3 [ewed|6
SZ9'6Y GZ9'eZ GL'8L ¥ 2 0l €- 6 02 [neAunywing ¥2) auliz[esboid Jekesiblig 1Ny nigojy3 wajzo(g
S'vs 5'82 S6 14 14 o]} € 6- 0c uejsiueunA Alessay ] jesm| JBPjY |lews)| L
SZLL9 SZ1'8Z GL'E6 4 ¥ 4 ol 6- 0Z __[heAunywnd 329 aulz|esboid Jehesiblig 1mzQ asAv[g
L'19 L'9z 68 ¥ ¥ 0l € 0c eAuen) sopadiely auna|3| 1Ny eyeIsniy| G
zL Lz 06 sz |oz eAle)| ERSNL["A J9]IiQ IPUBGRA| — UBR) [eS)QY uIdNQD aoneH |
6'08 6'L2 £6 14 |4 G2 0z naAunyuwing 323 owlouz|" A Ja|Iq 1ouBgE A anping anJaN| €
S've G'sz S8 [ 0L SC 0Z eAuewW|y [;oeqsoN MaHA 41N JeOBN UBZRWEY|Z
5.8°16 5.8'82 S2'96 |4 14 ol 14 0C j2Aunywng ¥89d owlouz| A Jallig 1ouBgqe A Keq| jesAn wajzQ[ )
m m ,m m..m H m .mm m. MM m m m.. M W W W Wu“ WM W m_ m“w M m w s Wxnau = M W = .m M W M m M M m.. m a NN [:EEERR) wniny| ueuwedag wisiAog wis|| eng
> T 2880 v|55823 5=23 |8¢E S22 3323 tses|zses|d3a(aF|a25 3T 1Basapi
E g 5353|s =laS23cl2ax 3o |*3 2333 =88 dex~T=|e3=5|823|5% 02523
= = = a|e o B EZRS a0l [~ S22 ¢ 353 ¢ o o ) 325|803 o
= = 553 =2 g|2z252[(23522 (T2 [2&a=E6 Szl 3 3| 2 2l2ze|sz|(2z 3@
> =oc20O 2|789&8 7550 |28 |e-&a 38 3 9 s Be5=|E3(23 35
w8 == *(&555 |&£g5 a |28&52 SN =zl © %5 s|lg [£3 o3
a8 = @ ¥a L = =2 a < = 3 d < =3 o2 =
& & 3| & 8g 5 2853 s 5 § 5| 3 g+ B a4« g
os S 8 e 535 ] 23<g = * B o 2o =
=N S > > CR- - ] o ) 3 B
=4 2 - o @ a @ o
o] = ZE3 Ly = = s
o 3 o < =

ALSIT VIS IDITINLINIVVH FNYIA S¥3A SNINSVYI 8L02-9102




