Mevlana Değişim Programı 2014-2015 Yılı Akademik Personel Başvuruları

Başvuruyla ilgili önemli hususlar:
1. Mevlana Değişim Programı, Avrupa Birliği üyesi ve KKTC dışındaki ülkeleri kapsamaktadır.
2. Mevlana Değişim Programı Protokolü imzalayan yurtiçi ve yurtdışı yükseköğretim kurumlarında görev yapan akademik personel değişim hareketliliğine katılabilir (bu kapsamda araştırma görevlileri ve uzman kadrosunda olanlar ders verme hareketliğinden faydalanamazlar. Ancak programdan öğrenci statüsünde yararlanabilirler). Bu hareketlilik, bir yükseköğretim kurumunda görevli akademik personelin bir başka yükseköğretim kurumunda gerçekleştireceği ders verme faaliyetlerini kapsar.
3. Akademik personel hareketliliği süresi, bir eğitim-öğretim yılı içinde bir defaya mahsus olmak üzere en az bir hafta, en çok üç ay olabilir. 
4. Akademik personelin hareketlilik kapsamında yer alan akademik faaliyetleri haftalık olarak toplam altı saatten daha az olamaz. Akademik personel tarafından gerçekleştirilen faaliyetlerin saat olarak hesaplanmasında dersler esas alınır. Ders saatlerinin haftalık olarak altı saati doldurmaması durumunda seminer, panel veya konferanslar gibi akademik faaliyetler de bu kapsamda değerlendirilir. Ders verme faaliyeti içermeyen akademik personel hareketliliği planları, Mevlana Değişim Programı kapsamında değerlendirilemez ve değişim için kabul edilemez. 
5. Akademik personel hareketliliğinin etkin ve verimli bir şekilde yürütülmesi için, hareketliliğin kapsamı, süresi ve şartları gerekli durumlarda YÖK Yürütme Kurulu tarafından yeniden düzenlenebilir. 
6. Seçimler yıllık olarak yapılmaktadır. 2014-2015 akademik yılı için başka bir seçim yapılması planlanmamaktadır. YÖK Başkanlığı gerekli gördüğü takdirde kurumlara ayrıca ilana çıkılması için duyuru yapabilir.
Başvuru
1. Akademik personel hareketliliğine ilişkin esas belge, programa katılan akademik personel tarafından hazırlanan, Mevlana “Öğretim Elemanı Hareketliliği Programdır.” Söz konusu programda, akademik personelin yapacağı faaliyetler ayrıntılı bir şekilde belirtilir. Bu program, akademik personelin kendi kurumu ile gidilen kurumun ilgili akademik birimin yetkili kişisi tarafından onaylanır. Başvuru yapmak isteyen akademik personel “Öğretim Elemanı Hareketlilik Programını” karşı kuruma onaylattıktan sonra başvurusunu ilgili bölüm Mevlana koordinatörüne ulaştırmalıdır. 
2. Sürenin kısıtlı olması sebebiyle “Öğretim Elemanı Hareketlilik Programı” formunun onaylatılması için karşı kurumdan faks ya da taranmış evraklar kabul edilecektir. Başvuru için dil belgesi istenmemektedir. 
3. ​Mevlana Fakülte ve bölüm koordinatörleri başvuruları öncelikli olarak değerlendirilmeye alınacaktır. 
4. Öncelik daha önceden programdan faydalanmamış olan akademik personele verilecektir. 
5. Aşağıda belirtilen kontenjanlar çerçevesinde başvuru yapan akademik personelimizin listesi YÖK’e iletilecektir. 
6. Kurumumuza henüz burs aktarımı yapılmadığı için kaç kişilik burs aktarılacağı net değildir. Bu bağlamda talebin hepsinin karşılanmama olasılığı bulunmaktadır. YÖK tarafından yapılacak olan nihai değerlendirme sonucunda programdan yararlanacak akademik personel belirlenecektir.
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2014-2015 KONTENJANLAR:

Tiflis Devlet Üniversitesi:

Muhasebe, İşletme Yönetimi:4

Shota Rustaveli Devlet Üniversitesi:

İşletme Bölümü: 3

Uluslararası İlişkiler Bölümü:3

The World Islamic Science's&Education Üniversitesi:

İlahiyat:3

Ahmet Yesevi Üniversitesi:

İşletme ve Yönetim Bilimleri:3

Muhasebe, İşletme Yönetimi:3

Mühendislik, Teknoloji:3

İlahiyat:3

Hukuk:3
