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YALOVA ÜNİVERSİTESİ MEVLANA DEĞİŞİM PROGRAMI 
ÖĞRETİM ELEMANLARI BAŞVURU FORMU 

YALOVA UNİVERSİTY MEVLANA EXCHANGE PROGRAMME 
ACADEMIC STAFF APPLICATION FORM
	Adı Soyadı
Name-Surname

	

	Unvanı
Title
	

	T.C.Kimlik No
Identification Number
	

	Cinsiyeti(Erkek/Kadın)  
Gender (Male/Female)
	

	İletişim Bilgileri      (Mail ve Cep Numaranız)
Contact Information

	

	Fakülte/Enstitü

Faculty/Institute
	

	Bölüm

Department
	

	Yabancı Dil Sınavı Türü (Örn. TOEFL, IELTS, YDS)

Type of Foreign Language Test
	

	Yabancı Dil Sınavı Puanı

Score of Foreign Language Test
	

	Son Bir Yıl İçinde Erasmus Değişim Programından Faydalandınız mı (E/H)

Have You Participated in Erasmus Exchange Progamme Within Last One Year


	

	Gidilecek Yükseköğretim Kurumu
Host Institution
	1.
2.

3.



	Ders Verilecek Alan
Field of teaching at the host institution
	

	Verilecek Ders Düzeyi 
Course Level
	

	Verilecek Eğitim Dili
Teaching language at host institution
	

	Dönem:
 Güz Dönemi    Bahar Dönemi                               Yaz Okulu                
Semester             Fall Semester                          Spring Semester Summer School                                                                                                                                     

	Hareketlilik Süresi: 
Mobility Period

	

	Tercih Edilen Başlangıç ve BitişTarihi: 
Preferred Start and End Date
	


23.08.2011 tarih ve 28034 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanmış olan ‘Mevlana Değişim Programı’na İlişkin Yönetmelik’in Öğretim Elemanı Değişimi’ne ilişkin ekli maddeleriniokudum ve başvurumu bu esaslara göre gerçekleştirmeyi kabul ettim. [image: image3.png]\




	Öğretim Elemanının İmzası: …………………
Signature of Academic Staff
	UİB Yetkili Kişinin İmzası: …………………
Signature of IRO Person in Charge

	Tarih 
Date
	_____/_____/______
	Tarih 
Date
	_____/_____/______


EK: MEVLANA DEĞİŞİM PROGRAMINA İLİŞKİN YÖNETMELİK’İN ÖĞRETİM ELEMANI DEĞİŞİMİNE İLİŞKİN ESASLARI

Öğretim Elemanı Hareketliliği 

Öğretim Elemanı Hareketliliği Kapsamı ve Süresi 

MADDE 24 – (1) Mevlana Değişim Programı Protokolü imzalayan yurtiçi ve yurtdışı yükseköğretim kurumlarında görev yapan tüm öğretim elemanları, öğretim elemanı hareketliliğine katılabilirler. Bu hareketlilik, bir yükseköğretim kurumunda görevli öğretim elemanın bir başka yükseköğretim kurumunda gerçekleştireceği eğitim-öğretim faaliyetlerini kapsar.

(2) Öğretim elemanı hareketliliği süresi, bir eğitim-öğretim yılı içinde bir defaya mahsus olmak üzere en az bir hafta, en çok üç ay olabilir. 

(3) Öğretim elemanlarının hareketlilik kapsamında yer alan akademik faaliyetleri haftalık olarak toplam altı saatten daha az olamaz. Öğretim elemanı tarafından gerçekleştirilen faaliyetlerin saat olarak hesaplanmasında dersler esas alınır. Ders saatlerinin haftalık olarak altı saati doldurmaması durumunda seminer, panel veya konferanslar gibi akademik faaliyetler de bu kapsamda değerlendirilir. Ders verme faaliyeti içermeyen öğretim elemanı hareketliliği planları, Mevlana Değişim Programı kapsamında değerlendirilemez ve değişim için kabul edilemez.

(4) Öğretim elemanı hareketliliğinin etkin ve verimli bir şekilde yürütülmesi için, hareketliliğin kapsamı, süresi ve şartları gerekli durumlarda YÖK Yürütme Kurulu tarafından yeniden düzenlenebilir. 

Öğretim Elemanlarının Belirlenmesi
MADDE 25 – (1) İmzalanan tüm Mevlana Değişim Programı protokolleri ve kontenjanlar ilgili yükseköğretim kurumunun internet sayfasında ilan edilerek, bu faaliyete katılmak isteyen öğretim elemanları için başvuru çağrısı yapılır. İlanlarda başvuru süreci ve yapılacak ödemeler hakkında bilgi verilir. İlanlar, 15 günden az olmamak üzere internet sayfasında yayımlanır. Öğretim elemanı hareketliliği kapsamındaki tüm başvurular ilanda belirtilen son başvuru tarihine kadar alınır. Tüm başvurular, Mevlana Değişim Programı Protokolüne taraf yükseköğretim kurumları tarafından kayıt altına alınır ve birer nüshaları değişime taraf yurtiçi yükseköğretim kurumunun Mevlana Değişim Programı kurum koordinasyon ofisinde de saklanır. 

(2) Öğretim elemanı hareketliliğine ilişkin esas belge, programa katılan öğretim elemanı tarafından hazırlanan Mevlana Öğretim Elemanı Hareketliliği Planıdır. Söz konusu Planda, öğretim elemanının yapacağı faaliyetler ayrıntılı bir şekilde belirtilir. Bu Plan, öğretim elemanının kendi kurumu ile gidilen kurumun ilgili akademik biriminin yönetim kurulları tarafından onaylanır. Öğretim Elemanı Hareketliliği Planı, uygulanmaya başlamadan en az 15 gün önce imzacı yurtiçi Mevlana Değişim Programı kurum koordinasyon ofislerine teslim edilir. Bu Planda, gidilen yükseköğretim kurumunun eğitim dili, öğretim elemanının hangi dilde ders vereceği ve bu dile ait bilgi düzeyi gibi özel durumlara öncelik verilir. Değişimde, daha önce öğretim elemanı değişim faaliyetlerinde yer almayan öğretim 

elemanlarından gelen başvurulara öncelik tanınır. 

(3) İmzacı yükseköğretim kurumları yapılan değerlendirme sonucunda değişime katılmaya hak kazanan 

öğretim elemanlarını kurum internet sayfalarında ilan ederler. 

(4) Mevlana Değişim Programına katılmaya hak kazanan ve mazeretsiz olarak değişime katılmayan öğretim elemanları üç yıl içerisinde bu programdan faydalanmak için bir daha başvuruda bulunamazlar. 
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