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T.C. 

YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRETİM ÜYELİĞİNE YÜKSELTİLME VE ATANMA  

YÖNERGESİ 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Başlangıç Hükümleri 

 

Amaç 

MADDE 1- (1) Bu Yönergenin amacı; Yalova Üniversitesinin stratejik hedeflerine uygun olarak 

fakülte, enstitü, yüksekokul ve meslek yüksekokullarında akademik kadroların oluşturulmasında; akademik 

personelin bilimsel gelişiminin teşvik edilmesi, yayınların nicelik ve nitelik açısından zenginleştirilmesi, ulusal 

ve uluslararası bilimsel platformlardaki payının arttırılması hedeflenerek öğretim üyeliğine yükseltilme ve 

atanma ilke ve esaslarını belirlemektir.  

Kapsam 

MADDE 2- (1) Bu Yönerge, Yalova Üniversitesinde öğretim üyesi kadrolarına başvuruların ön 

değerlendirmesi, akademik yükseltilme ve atanması ile doktor öğretim üyesi kadrosunda görev yapanların 

yeniden atanmalarına ilişkin usul ve esasları kapsamaktadır. 

Dayanak 

MADDE 3- (1) Bu Yönerge, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile 12/06/2018 tarih 30449 sayılı 

Resmî Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği’ne 

dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

MADDE 4- (1) Bu Yönergede geçen; 

a) AB Çerçeve Programları: Avrupa Birliği tarafından, üye ve aday ülkelerin çeşitli alanlardaki ulusal 

politika ve uygulamalarının birbirine yakınlaştırılması amacıyla oluşturulan Topluluk Programları, 

b) Başlıca yazar:  

1) Tek yazarlı makalelerdeki yazarı, 

2) İki veya daha fazla yazarlı makalelerdeki başlıca yazar olarak belirtilen yazarı, 

c) Birim: İlgili fakülte, enstitü, yüksekokul veya meslek yüksekokulunu, 

ç) Dekanlık: İlgili fakülte dekanlığını, 

d) Müdürlük: İlgili enstitü, yüksekokul veya meslek yüksekokulunu, 

e) Rektör: Yalova Üniversitesi Rektörünü, 

f) Rektörlük: Yalova Üniversitesi Rektörlüğünü, 

   g) Ulusal bilimsel toplantı: Ulusal düzeyde farklı kurumlarda çalışan araştırmacı veya bilim 

insanlarının özgün görüş veya bulgularını paylaştıkları, sunum özetlerinin bilimsel ön incelemeden geçirilerek 

kabul edildiği toplantıyı, 

   ğ) Ulusal patent/Faydalı model: Türk Patent ve Marka Kurumu tarafından; yeni, buluş basamağı ve 

sanayiye uygulanabilirlik kriterlerini içeren başvuru (buluş) için verilen koruma (tescil) belgesini veya 

araştırma raporu alınmış patent başvurusunu, 

   h) Ulusal yayınevi: En az beş yıldır ulusal düzeyde düzenli faaliyet yürüten ve daha önce aynı alanda 

farklı yazarlara ait en az 20 (yirmi) kitap yayımlamış olan yayınevini, 

   ı) Uluslararası bilimsel toplantı: Yurt içi veya yurt dışında düzenlendiğine bakılmaksızın 

toplantı/sempozyum/kongre programına en az 5 (beş) farklı ülkeden sözlü tebliğ sunan konuşmacının katılım 

sağlaması ve tebliğlerin yarıdan fazlasının Türkiye dışından katılımcılar tarafından sunulduğu bilimsel 

etkinliği, 

   i) Uluslararası patent: Patent Cooperation Treaty (PCT), European Patent Convention (EPC), Eurasian 

Patent Organization (EAPO), African Regional Intellectual Property Organization (ARIPO), African 

Intellectual Property Organization veya doğrudan ülkesel (ulusal) koruma istenen bölgenin/ülkenin resmi 

ofisine yapılan; yeni, buluş basamağı ve sanayiye uygulanabilirlik kriterlerini içeren başvuru (buluş) için 

verilen koruma (tescil) belgesini  

  j) Uluslararası yayınevi: En az beş yıldır uluslararası düzeyde düzenli faaliyet yürüten, Türkçe dışındaki 
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dillerde aynı alanda farklı yazarlara ait en az 20 (yirmi) kitap yayımlanmış olan yayınevini, 

  k) Üniversite: Yalova Üniversitesini, 

  l) Yayımlanmış makale: Alanında bilime katkı sağlamış olmak şartıyla özgün baskı veya elektronik 

ortamda yayımlanmış makaleyi,  

ifade eder. 

Kısaltmalar 

MADDE 5- (1) Bu Yönergede geçen kısaltmaların açıklamaları aşağıda verilmiştir. 

a) AB: Avrupa Birliği 

b) AHCI: Arts and Humanities Citation Index (Web of Science) 

c) BAP: Bilimsel Araştırma Projeleri 

ç) COST: European Cooperation in Science and Technology  

d) ESCI: Emerging Sources Citation Index (Web of Science) 

e) SCIE: Science Citation Index Expanded (Web of Science) 

f) SSCI: Social Science Citation Index (Web of Science) 

g) TR Dizin: TÜBİTAK-ULAKBİM TR Dizin 

ğ) TÜBA GEBİP: Türkiye Bilimler Akademisi Üstün Başarılı Genç Bilim İnsanı Ödülleri Programı 

h) TÜBA TESEP: Türkiye Bilimler Akademisi Bilimsel Telif Eser Ödülleri Programı 

ı) TÜBİTAK: Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu 

i) UBYT: TÜBİTAK Uluslararası Bilimsel Yayın Teşvik 

j) ÜAK: Üniversitelerarası Kurul Başkanlığı 

k) YÖK: Yükseköğretim Kurulu 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Başvuru, Ön Değerlendirme ve Değerlendirme 

Başvuru 

MADDE 6- (1) Öğretim üyeliği kadrolarına başvuracak olan adaylar; 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunu          ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği hükümlerince öngörülenlerin yanı sıra, 

bu Yönerge kapsamında istenen bilgi ve belgeleri, bir dilekçe ve özgeçmişlerini ilgili başvuru formundaki 

bilgilerle birlikte doktor öğretim üyeliği kadroları için ilgili dekanlık veya müdürlüğe, profesörlük ve doçentlik 

kadroları için Rektörlüğe teslim eder.  

(2) Öğretim üyeliği kadrolarına başvuran adaylar, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve Öğretim  

Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği hükümlerince öngörülen hususların yanı sıra bu Yönerge 

kapsamında istenen ve tanımlanan puanlama sisteminin gerektirdiği tüm faaliyetleri ilanda belirtilen yöntemle 

belgelemekle yükümlüdür. Eksik belgeyle yapılan başvurular değerlendirmeye alınmaz. 

Ön değerlendirme 

MADDE 7- (1) Başvuran adayların belgeledikleri tüm faaliyetlerinin uygunluğunu nicelik olarak 

değerlendirmek üzere bir Ön Değerlendirme Komisyonu kurulur. 

(2) Doktor öğretim üyesi kadroları için yapılan başvurular fakültelerde dekan, yüksekokul ve meslek 

yüksekokullarında müdür, Rektörlüğe bağlı birimlerde ise Rektör tarafından oluşturulan Ön Değerlendirme 

Komisyonunca değerlendirilir ve sonucu ilgili dekanlık/müdürlük veya Rektörlüğe sunulur. 

(3) Profesör ve doçent kadroları için yapılan başvurular Rektör tarafından oluşturulan Ön 

Değerlendirme Komisyonunca değerlendirilir ve sonucu Rektörlüğe sunulur. 

(4) Ön değerlendirme sonucunda asgari koşulları sağlamadığı tespit edilen adayların başvuruları 

değerlendirmeye alınmaz. Asgari başvuru koşullarının sağlanmış olması, atamalarda adaylar için bir hak 

oluşturmaz. Değerlendirme sonucu adaylara gerekçeli olarak bildirilir.  

(5) Ön Değerlendirme Komisyonu tarafından başvuruları kabul edilen adayların başvuru dosyaları 

Bilim/Sanat Değerlendirme Jürisine yollanır. 

(6) Ön değerlendirme, Ek-1(A), Ek-1(B), ilgili temel alanın Ek-2’de yer alan koşulları ve Ek-3’te 

Değerlendirme Puan Tablosu dikkate alınarak yapılır.   
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Değerlendirme 

MADDE 8- (1) Ön değerlendirmeden geçen adayların başvurularını değerlendirmek üzere 

Bilim/Sanat Değerlendirme Jürisi, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve 

Atanma Yönetmeliği ve diğer ilgili yönetmelikler hükümlerine göre oluşturulur ve bu jüri ilgili hükümleri esas 

alır. 

(2) Adayların, yabancı dilde eğitim veren birimlerde 23/03/2016 tarih 29662 sayılı Yükseköğretim 

Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında Uyulacak Esaslara İlişkin 

Yönetmelik’te belirtilen şartları sağlamaları gerekir. Türkçe eğitim veren birimlerde ÜAK temel şartlarındaki 

dil puanı aranır.  

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

 

Yürürlükten kaldırılan mevzuat 

MADDE 9- (1) 05/10/2023 tarihli ve 269 sayılı Üniversite Senatosunda kabul edilen Yalova 

Üniversitesi Akademik Atama ve Yükseltme Kriterleri Yönergesi yürürlükten kaldırılmıştır. 

Yürürlük 

MADDE 10- (1) Bu Yönerge 01/05/2026 tarihinden itibaren geçerlidir. 

Yürütme 

MADDE 11- (1) Bu Yönerge hükümlerini Yalova Üniversitesi Rektörü yürütür. 
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EK-1(A) 

TÜM TEMEL ALANLAR İÇİN GEÇERLİ GENEL KOŞULLAR 

1.  

Eserdeki Yazar Sayısı Hak Edilen Puan (Öngörülen 

Tam Puan Listesi) 

 1. İsim % 2. İsim % 3. İsim % 

Tek Yazarlı Makale 100   

İki Yazarlı Makale (Başlıca Yazarın Belirtildiği) 80 50  

Üç ve Daha Fazla Yazarlı Makale (Başlıca Yazarın 

Belirtildiği) 

50 40 40 

Başlıca Yazarın Belirtilmediği İki ve Daha Fazla Yazarlı 

Makale  

50 50 50 

Diğer Yayınlarda (Bildiri, Kitap, Kitap Bölümü vb.)  Toplam puan yazarlar arasında eşit olarak 

bölünür. 

Ortak Çalışmalarda Puan Dağılımı: Tek yazarlı makalelerde yazar tam puan alır. İki yazarlı makalelerde 

başlıca yazar tam puanın %80’ini, ikinci yazar %50’sini alır. Üç ve daha fazla yazarlı makalelerde ise, başlıca 

yazar toplam puanın %50’sini, diğer yazarlar toplam puanın %40’ını alır. Başlıca yazarın belirtilmediği iki 

veya daha fazla yazarlı makalelerde her bir yazar toplam puanın %50’sini alır. Diğer yayınlarda (bildiri, kitap, 

kitap bölümü vb.) toplam puan yazarlar arasında eşit olarak bölünür. 

2. Ek-3’te yer alan Değerlendirme Puan Tablosundaki 1. veya 2. maddenin a, b veya c bentleri kapsamında 

birden fazla yazarla yayımlanan makalelerde, yazarlardan en az birinin yurt dışındaki bir üniversite adresli 

olması kaydıyla aday, ilgili makaleden tam puan alır.  

3. Başvuru koşullarında ulusal veya uluslararası indekslerde taranan dergilerde yayımlanan makale koşulu 

bulunan temel alanlarında, öğrenci projesi hariç olmak üzere yürütücü veya araştırmacı olarak başarıyla 

tamamlanmış ERASMUS+, TÜBİTAK veya AB projeleri, “ulusal veya uluslararası indekslerde taranan 

dergilerde yayımlanan” en fazla 2 (iki) adet makale koşulunun yerine sayılır. Bu durum Mühendislik Temel 

Alanı’na başvuracak adaylar için geçerli değildir. 

4. Tüm alanlar için adayın Ek-3’te yer alan Değerlendirme Puan Tablosundaki 9. madde kapsamında buluşçu 

sıfatıyla patent sahibi olunması, patent sayısı fark etmeksizin “ulusal veya uluslararası indekslerde taranan 

dergilerde yayımlanan” en fazla bir (bir) adet makale koşulunun yerine sayılır.    

5. Doktor öğretim üyesi kadrosuna yeniden atamada, “son atama tarihi” esas alınır. Başvuru tarihinden sonra 

yapılmış olması nedeniyle değerlendirmeye alınamayan bilimsel etkinlikler, izleyen yeniden atama dönemi 

için değerlendirmeye alınır. İlk atamada aranan asgari koşulların tekrar yerine getirilmesi gerekir. ÜAK 

tarafından doçentlik belgesi alan adaylar için doktor öğretim üyesi kadrosuna yeniden atamada başka bir koşul 

aranmaz. 

6. Yükseköğretim kurumları dışından doçent ve profesör atamalarında, son beş yıl içinde Ek-3 Değerlendirme 

Puan Tablosunun 8. maddesindeki eğitim-öğretim faaliyetinden a ve b bentleri kapsamında başvurduğu alanla 

ilgili olmak kaydıyla en az 5 (beş) puan alınmış olması gerekir. 
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EK-1(B) 

“SANATSAL FAALİYETLER” KATEGORİSİNDE DİKKAT EDİLECEK HUSUSLAR 

1. Sanatsal etkinlikler adayın özgün yapıtlarından oluşmalıdır. 

2. Sanatsal etkinlikler; Profesör, Doçent kadrosu ve Doktor Öğretim Üyeliğine yeniden atama başvuruları için 

adayın lisansüstü tezlerinden üretilmemiş olmalıdır. 

3. Doçent kadroları için sanatsal etkinlikler, ÜAK doçentlik ünvanı sonrası üretilen eserlerden oluşmalıdır.  

4. Profesör kadroları için sanatsal etkinlikler, Doktora/Sanatta Yeterlik ünvanı sonrası üretilen eserlerden 

oluşmalıdır.  

5. Bir eser tek bir etkinlikte puanlanır. Farklı sergilerde aynı eser yer aldı ise aday, bu sergiyi puanlamaya dahil 

etmemelidir. 

6. Sergi etkinliklerinde, serginin gerçekleştirildiği etkinlik kapsamında organizasyon yürütücüsü kurum ve 

kuruluştan alınan resmî yazı/katılım belgesi, serginin afişi, davetiyesi ve varsa kataloğunun dosyada sunulması 

zorunludur. Davetli veya seçimli sergiler için bu belgelere ek olarak davet mektubu veya hakem/jüri seçimine 

ilişkin belge dosyaya eklenmelidir. Sergilenen eserlerin görselleri künyeleri ile dosyada bir PDF kitabı içinde 

yer almalıdır. Sergi mekanı fotoğrafları veya sergi video kayıtlarının dosyaya eklenmesi zorunludur. Beyan 

edilen eserlerin daha önceki bir etkinlikte yer almamış olması gerekmektedir. 

7. Online/çevrimiçi sergi etkinliklerinde; 6. maddede yer alan belgeler ile ev sahipliği yapan kurum ya da 

kuruluşun sergiye ait bilgileri (etkinlik ismi, tarihi, teması ve benzeri), sergi web sayfası bağlantı adresi ve 

ekran görselleri alınarak dosyaya eklenmelidir. Sergilenen eserlerin görselleri künyeleri ile dosyada bir PDF 

kitabı içinde yer almalıdır. Beyan edilen eserlerin daha önceki bir etkinlikte yer almamış olması gerekmektedir. 

8. Tasarım etkinliklerinde (sahne tasarımı dahil), tasarımın uygulandığını gösteren kamu kurumlarıyla veya 

özel/tüzel kişilerle yapılan sözleşme (kurum içi görevlendirmelerde Rektörlük onayı ya da Rektörlük 

görevlendirme belgesi gerekmektedir); Dekanlık ya da Üniversite Yönetim Kurulu görevlendirme belgesi; 

döner sermaye belgesi olmalıdır. Tasarımın süreçlerini gösteren taslak belgelerin (çizimler, görseller, eskiz-

taslak, 2-3 boyutlu modellemeler, animasyon deneme renderları, planlar, kesitler ve benzeri); tasarımcının 

(adayın) ismini, tasarımın tarihini içeren künye bilgilerinin ve tasarımın uygulanmış son haline ait görsellerin 

dosyaya eklenmesi zorunludur. 

9. Film, animasyon, belgesel, video ve benzeri tür eserlerde adayın; yaratıcı, tasarım ve kurgu ekibinde yer 

aldığına dair, eserin bitiş ya da başlangıç jeneriğinde adı ve yer aldığı görev başlığı yazılı olmalıdır. Çalışma 

süreçlerini gösteren taslak belgelerin (senaryo, reji defteri, ham kurgu, deneme çekimleri, deneme ses kayıtları, 

animasyon deneme renderları, çizimler, görseller, eskiz-taslak, 2-3 boyutlu modellemeler, planlar, kesitler ve 

benzeri); adayın ismini, çalışmanın tarihini içeren künye bilgilerinin ve çalışmanın uygulanmış son haline ait 

görsellerin dosyaya eklenmesi zorunludur. 
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EK-2(A) 

GÜZEL SANATLAR TEMEL ALANI 

BAŞVURU ESASLARI VE DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ 

 

Yalova Üniversitesi güzel sanatlar temel alanı öğretim üyeliği kadrolarına başvuru ve atamalar ile ilgili olarak 

Ek-3’te yer alan Değerlendirme Puan Tablosunda düzenlenen aşağıdaki çalışmalara verilen birim puanlar esas alınır. 

Ayrıca sanatsal faaliyetlerin puanlanması ve değerlendirilmesinde, Ek-1(B)'de yer alan “Sanatsal Faaliyetler 

Kategorisinde Dikkat Edilecek Hususlar”da belirtilen koşullar geçerlidir. 

 

1. DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ KADROSUNA BAŞVURU 

Doktor öğretim üyeliğine ilk atamada aday, 1. veya 2. maddenin a, b veya c bentleri kapsamında en az 1 (bir) 

makale veya 1. veya 2. maddenin d veya e bentleri kapsamında en az 2 (iki) makale yayımlamış olmalıdır. İlk 

başvuruda en az 10 (on) puanı doktora/sanatta yeterlik ünvanı alındıktan sonra olmak kaydıyla, değerlendirme puan 

tablosundan en az 30 (otuz) puan karşılığı bilimsel etkinlik ve değerlendirme puan tablosunun 16. maddesi 

kapsamında en az 35 (otuz beş) puan sanatsal etkinlikte bulunmak üzere toplamda 65 (altmış beş) puan almış olmak 

gereklidir.  

2. DOÇENT KADROSUNA BAŞVURU 

     Doçentlik kadrosuna atanmak için aday, ÜAK tarafından verilen doçentlik belgesine sahip olmalıdır. 

Doktora/Sanatta yeterlik ünvanı aldıktan sonra adayın, 1. veya 2. maddenin a, b veya c bentleri kapsamında en az 1 

(bir) veya 1. veya 2. maddenin e bendi kapsamında en az 2 (iki) ve 1. veya 2. maddenin d bendi kapsamında en az 2 

(iki) makale yayımlamış olmak üzere değerlendirme puan tablosundaki maddelerden en az 50 (elli) puan karşılığı 

bilimsel etkinlikte bulunmuş olması gerekir. Ayrıca en az 30 (otuz) puanı 16. maddenin 1.a veya 1.b bentleri ve en az 

10 (on) puanı 16. maddenin 1.c, 1.d, 1.e veya 1.f bentleri karşılığı sanatsal etkinlik olmak şartıyla toplamda 150 (yüz 

elli) puan almış olmalıdır.  

 

3. PROFESÖR KADROSUNA BAŞVURU 

Doçentlik başvuru tarihinden sonra adayın, 1. veya 2. maddenin a, b veya c bentleri kapsamında en az 1 (bir) veya 

1. veya 2. maddenin e bendi kapsamında en az 2 (iki) ve 1. veya 2. maddenin d bendi kapsamında en az 2 (iki) makale 

yayımlamış olmak üzere değerlendirme puan tablosundaki maddelerden en az 50 (elli) puan karşılığı bilimsel 

etkinlikte bulunmuş olması gerekir. Ayrıca en az 30 (otuz) puanı 16. maddenin 1.a veya 1.b bentleri ve en az 10 (on) 

puanı 16. maddenin 1.c, 1.d, 1.e veya 1.f bentleri karşılığı sanatsal etkinlik olmak şartıyla toplamda 150 (yüz elli) 

puan almış olmalıdır.  
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EK-2(B) 

HUKUK TEMEL ALANI 

BAŞVURU ESASLARI VE DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ 

 

Yalova Üniversitesi hukuk temel alanı öğretim üyeliği kadrolarına başvuru ve atamalar ile ilgili olarak Ek-3’te 

yer alan Değerlendirme Puan Tablosunda düzenlenen aşağıdaki çalışmalara verilen birim puanlar esas alınır. 

1. DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ KADROSUNA BAŞVURU 

Doktor öğretim üyeliğine ilk atamada aday, 1. veya 2. maddenin a, b veya c bentleri kapsamında en az 1 (bir) 

makale veya 1. veya 2. maddenin d bendi kapsamında en az 3 (üç) makale yayımlamış olmalıdır. İlk başvuruda en az 

10 (on) puanı doktora ünvanı alındıktan sonra olmak kaydıyla değerlendirme puan tablosundan en az 50 (elli) puan 

karşılığı bilimsel etkinlikte bulunmuş olmak gereklidir. 

2. DOÇENT KADROSUNA BAŞVURU 

Doçentlik kadrosuna atanmak için aday, ÜAK tarafından verilen doçentlik belgesine sahip olmalıdır. Doktora 

ünvanı aldıktan sonra aday, 1. veya 2. maddenin a, b veya c bentleri kapsamında en az 1 (bir) makale yayımlamış ve 

değerlendirme puan tablosundaki 1. veya 2. maddenin a, b, c veya d bentlerinden en az 50 (elli) puan olmak şartıyla 

toplamda 150 (yüz elli) puan almış olmalıdır.  

3. PROFESÖR KADROSUNA BAŞVURU 

Doçentlik başvuru tarihinden sonra aday, 1. veya 2. maddenin a, b veya c bentleri kapsamında en az 2 (iki) 

makale yayımlamış, 4. madde kapsamında en az 6 (altı) puan almış ve değerlendirme puan tablosundaki 1. veya 2. 

maddenin a, b, c veya d bentlerinden en az 70 (yetmiş) puan olmak şartıyla toplamda 150 (yüz elli) puan almış 

olmalıdır. 
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EK-2(C) 

İLAHİYAT TEMEL ALANI 

BAŞVURU ESASLARI VE DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ 

 

Yalova Üniversitesi ilahiyat temel alanı öğretim üyeliği kadrolarına başvuru ve atamalar ile ilgili olarak Ek-

3’te yer alan Değerlendirme Puan Tablosunda düzenlenen aşağıdaki çalışmalara verilen birim puanlar esas alınır. 

 

1. DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ KADROSUNA BAŞVURU 

Doktor öğretim üyeliğine ilk atamada aday, 1. veya 2. maddenin a, b veya c bentleri kapsamında en az 1 (bir) 

makale veya 1. veya 2. maddenin d bendi kapsamında en az 3 (üç) makale yayımlamış olmalıdır. İlk başvuruda en az 

10 (on) puanı doktora ünvanı alındıktan sonra olmak kaydıyla değerlendirme puan tablosundan en az 50 (elli) puan 

karşılığı bilimsel etkinlikte bulunmuş olmak gereklidir. 

2. DOÇENT KADROSUNA BAŞVURU 

Doçentlik kadrosuna atanmak için aday, ÜAK tarafından verilen doçentlik belgesine sahip olmalıdır. Doktora 

ünvanı aldıktan sonra aday, 1. veya 2. maddenin a, b veya c bentleri kapsamında en az 1 (bir) makale yayımlamış ve 

değerlendirme puan tablosundaki 1. veya 2. maddenin a, b, c veya d bentlerinden en az 50 (elli) puan olmak şartıyla 

toplamda 150 (yüz elli) puan almış olmalıdır.  

3. PROFESÖR KADROSUNA BAŞVURU 

Doçentlik başvuru tarihinden sonra aday, 1. veya 2. maddenin a, b veya c bentleri kapsamında en az 2 (iki) 

makale yayımlamış, 4. madde kapsamında en az 6 (altı) puan almış ve değerlendirme puan tablosundaki 1. veya 2. 

maddenin a, b, c veya d bentlerinden en az 70 (yetmiş) puan olmak şartıyla toplamda 150 (yüz elli) puan almış 

olmalıdır. 
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EK-2(Ç)  

MİMARLIK, PLANLAMA VE TASARIM TEMEL ALANI 

BAŞVURU ESASLARI VE DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ 

 

Yalova Üniversitesi mimarlık, planlama ve tasarım temel alanı öğretim üyeliği kadrolarına başvuru ve atamalar 

ile ilgili olarak Ek-3’te yer alan Değerlendirme Puan Tablosunda düzenlenen aşağıdaki çalışmalara verilen birim 

puanlar esas alınır. 

 

1.  DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ KADROSUNA BAŞVURU 

Doktor öğretim üyeliğine ilk atamada aday, 1. veya 2. maddenin a, b veya c bentleri kapsamında en az 1 (bir) 

makale veya 1. veya 2. maddenin d veya e bentleri kapsamında en az 3 (üç) makale yayımlamış olmalıdır. İlk 

başvuruda en az 10 (on) puanı doktora ünvanı alındıktan sonra olmak kaydıyla, değerlendirme puan tablosundan 

toplamda 50 (elli) puan almış olmak gereklidir. 

2. DOÇENT KADROSUNA BAŞVURU 

Doçentlik kadrosuna atanmak için aday, ÜAK tarafından verilen doçentlik belgesine sahip olmalıdır. Doktora 

ünvanı aldıktan sonra adayın, 1. veya 2. maddenin a, b veya c bentleri kapsamında en az 1 (bir) veya 1. veya 2. 

maddenin e bendi kapsamında en az 2 (iki) ve 1. veya 2. maddenin d bendi kapsamında en az 2 (iki) makale 

yayımlamış olmak üzere değerlendirme puan tablosundaki 1. veya 2. maddenin a, b, c veya d bentlerinden en az 50 

(elli) puan olmak şartıyla toplamda 150 (yüz elli) puan almış olmalıdır.  

3. PROFESÖR KADROSUNA BAŞVURU 

Doçentlik başvuru tarihinden sonra adayın, 1. veya 2. maddenin a, b veya c bentleri kapsamında en az 1 (bir) 

veya 1. veya 2. maddenin e bendi kapsamında en az 2 (iki) ve 1. veya 2. maddenin d bendi kapsamında en az 2 (iki) 

makale yayımlamış olmak üzere değerlendirme puan tablosundaki 1. veya 2. maddenin a, b, c veya d bentlerinden en 

az 70 (yetmiş) puan olmak şartıyla toplamda 150 (yüz elli) puan almış olmalıdır. 
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EK-2(D)  

MÜHENDİSLİK TEMEL ALANI 

BAŞVURU ESASLARI VE DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ 

 

Yalova Üniversitesi mühendislik temel alanı öğretim üyeliği kadrolarına başvuru ve atamalar ile ilgili olarak 

Ek-3’te yer alan Değerlendirme Puan Tablosunda düzenlenen aşağıdaki çalışmalara verilen birim puanlar esas alınır. 

 

4.  DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ KADROSUNA BAŞVURU 

Doktor öğretim üyeliğine ilk atamada aday, 1. veya 2. maddenin a bendi kapsamında en az 1 (bir) adedi Q1 

veya Q2 olmak şartıyla Q1, Q2 veya Q3 kategorilerinde en az 3 (üç) makale yayımlamış olmalıdır. İlk başvuruda en 

az 10 (on) puanı doktora ünvanı alındıktan sonra olmak kaydıyla değerlendirme puan tablosundan en az 50 (elli) puan 

karşılığı bilimsel etkinlikte bulunmuş olmak gereklidir. 

5. DOÇENT KADROSUNA BAŞVURU 

Doçentlik kadrosuna atanmak için aday, ÜAK tarafından verilen doçentlik belgesine sahip olmalıdır. Doktora 

ünvanı aldıktan sonra aday, 1. veya 2. maddenin a bendi kapsamında en az 2 (iki) adedi Q1 kategorisinde olmak 

şartıyla Q1, Q2 veya Q3 kategorilerinde en az 4 (dört) makale yayımlamış ve değerlendirme puan tablosundaki 1. 

veya 2. maddenin a, b veya c bentlerinden en az 50 (elli) puan olmak şartıyla toplamda 150 (yüz elli) puan almış 

olmalıdır.  

6. PROFESÖR KADROSUNA BAŞVURU 

Doçentlik başvuru tarihinden sonra aday, 1. veya 2. maddenin a bendi kapsamında en az 3 (üç) adedi Q1 

kategorisinde olmak şartıyla Q1, Q2 veya Q3 kategorilerinde en az 6 (altı) makale yayımlamış, 6. madde kapsamında 

(d, e ve f bentleri hariç olmak üzere) en az 1 (bir) faaliyet yapmış, 4. madde kapsamında en az 6 (altı) puan almış ve 

değerlendirme puan tablosundaki 1. veya 2. maddenin a, b veya c bentlerinden en az 70 (yetmiş) puan olmak şartıyla 

toplamda 150 (yüz elli) puan almış olmalıdır. 
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EK-2(E) 

SAĞLIK BİLİMLERİ TEMEL ALANI 

BAŞVURU ESASLARI VE DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ 

Yalova Üniversitesi sağlık bilimleri temel alanı öğretim üyeliği kadrolarına başvuru ve atamalar ile ilgili olarak 

Ek-3’te yer alan Değerlendirme Puan Tablosunda düzenlenen aşağıdaki çalışmalara verilen birim puanlar esas alınır. 

1. DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ KADROSUNA BAŞVURU 

Doktor öğretim üyeliğine ilk atamada aday, 1. veya 2. maddenin a bendi kapsamında Q1, Q2 veya Q3 

kategorilerinde en az 1 (bir) makale veya 1. veya 2. maddenin c bendi maddesi kapsamında en az 2 (iki) makale ve 1. 

veya 2. maddenin d bendi kapsamında en az 1 (bir) makale yayımlamış olmalıdır. İlk başvuruda en az 10 (on) puanı 

doktora ünvanı alındıktan sonra olmak kaydıyla değerlendirme puan tablosundan en az 50 (elli) puan karşılığı bilimsel 

etkinlikte bulunmuş olmak gereklidir. 

2. DOÇENT KADROSUNA BAŞVURU 

Doçentlik kadrosuna atanmak için aday, ÜAK tarafından verilen doçentlik belgesine sahip olmalıdır. Doktora 

ünvanı aldıktan sonra aday, 1. veya 2. maddenin a bendi kapsamında Q1, Q2 veya Q3 kategorilerinde en az 3 (üç) 

makale yayımlamış ve değerlendirme puan tablosundaki 1. veya 2. maddenin a, b veya c bentleri kapsamında en az 

50 (elli) puan olmak şartıyla toplamda 150 (yüz elli) puan almış olmalıdır.  

3. PROFESÖR KADROSUNA BAŞVURU 

Doçentlik başvuru tarihinden sonra aday, 1. veya 2. maddenin a bendi kapsamında Q1, Q2 veya Q3 

kategorilerinde en az 4 (dört) makale yayımlamış, 4. madde kapsamında en az 6 (altı) puan almış ve değerlendirme 

puan tablosundaki 1. veya 2. maddenin a, b veya c bentleri kapsamında en az 70 (yetmiş) puan olmak şartıyla toplamda 

150 (yüz elli) puan almış olmalıdır. 
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EK-2(F) 

SOSYAL, BEŞERİ VE İDARİ BİLİMLER TEMEL ALANI 

BAŞVURU ESASLARI VE DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ 

 

Yalova Üniversitesi sosyal, beşeri ve idari bilimler temel alanı öğretim üyeliği kadrolarına başvuru ve atamalar 

ile ilgili olarak Ek-3’te yer alan Değerlendirme Puan Tablosunda düzenlenen aşağıdaki çalışmalara verilen birim 

puanlar esas alınır. 

 

1. DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ KADROSUNA BAŞVURU 

Doktor öğretim üyeliğine ilk atamada aday, 1. veya 2. maddenin a, b veya c bentleri kapsamında en az 1 (bir) 

makale ve 1. veya 2. maddenin d bendi kapsamında en az 1 (bir) makale yayımlamış olmalıdır. İlk başvuruda en az 

10 (on) puanı doktora ünvanı alındıktan sonra olmak kaydıyla değerlendirme puan tablosundan en az 50 (elli) puan 

karşılığı bilimsel etkinlikte bulunmuş olmak gereklidir. 

2. DOÇENT KADROSUNA BAŞVURU 

Doçentlik kadrosuna atanmak için aday, ÜAK tarafından verilen doçentlik belgesine sahip olmalıdır. Doktora 

ünvanı aldıktan sonra aday, 1. veya 2. maddenin a, b veya c bentleri kapsamında en az 2 (iki) makale yayımlamış ve 

değerlendirme puan tablosundaki 1. veya 2. maddenin a, b, c veya d bentlerinden en az 50 (elli) puan olmak şartıyla 

toplamda 150 (yüz elli) puan almış olmalıdır.  

3. PROFESÖR KADROSUNA BAŞVURU 

Doçentlik başvuru tarihinden sonra aday, 1. veya 2. maddenin a, b veya c bentleri kapsamında en az 3 (üç) 

makale yayımlamış, 4. madde kapsamında en az 6 (altı) puan almış ve değerlendirme puan tablosundaki 1. veya 2. 

maddenin a, b, c veya d bentlerinden en az 70 (yetmiş) puan olmak şartıyla toplamda 150 (yüz elli) puan almış 

olmalıdır. 
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EK-2(G) 

SPOR BİLİMLERİ TEMEL ALANI 

BAŞVURU ESASLARI VE DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ 

 

Yalova Üniversitesi spor bilimleri temel alanı öğretim üyeliği kadrolarına başvuru ve atamalar ile ilgili olarak 

Ek-3’te yer alan Değerlendirme Puan Tablosunda düzenlenen aşağıdaki çalışmalara verilen birim puanlar esas alınır. 

 

1. DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ KADROSUNA BAŞVURU 

Doktor öğretim üyeliğine ilk atamada aday, 1. veya 2. maddenin a, b veya c bentleri kapsamında en az 1 (bir) 

makale ve 1. veya 2. maddenin d bendi kapsamında en az 1 (bir) makale yayımlamış olmalıdır. İlk başvuruda en az 

10 (on) puanı doktora ünvanı alındıktan sonra olmak kaydıyla değerlendirme puan tablosundan en az 50 (elli) puan 

karşılığı bilimsel etkinlikte bulunmuş olmak gereklidir. 

2. DOÇENT KADROSUNA BAŞVURU 

Doçentlik kadrosuna atanmak için aday, ÜAK tarafından verilen doçentlik belgesine sahip olmalıdır. Doktora 

ünvanı aldıktan sonra aday, 1. veya 2. maddenin a, b veya c bentleri kapsamında en az 2 (iki) makale yayımlamış ve 

değerlendirme puan tablosundaki 1. veya 2. maddenin a, b, c veya d bentlerinden en az 50 (elli) puan olmak şartıyla 

toplamda 150 (yüz elli) puan almış olmalıdır.  

3. PROFESÖR KADROSUNA BAŞVURU 

Doçentlik başvuru tarihinden sonra aday, 1. veya 2. maddenin a, b veya c bentleri kapsamında en az 3 (üç) 

makale yayımlamış, 4. madde kapsamında en az 6 (altı) puan almış ve değerlendirme puan tablosundaki 1. veya 2. 

maddenin a, b, c veya d bentlerinden en az 70 (yetmiş) puan olmak şartıyla toplamda 150 (yüz elli) puan almış 

olmalıdır.  
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EK-3 

DEĞERLENDİRME PUAN TABLOSU 

 

 1. Makale 

Adayın hazırladığı lisansüstü tezlerden üretilmemiş ve başvurulan bilim alanı ile ilgili olmak kaydıyla 

a) SCIE veya SSCI kapsamındaki dergide yayımlanmış makale  

 Q1 30 

 Q2 20 

 Q3 15 

 Q4 10 

b) AHCI kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 20 

c) ESCI veya SCOPUS kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 10 

d) TR DİZİN kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 8 

e) Diğer ulusal/uluslararası indekslerde taranan dergide yayımlanmış makale 5 

f) Bu maddenin a, b, c, d bentleri kapsamındaki dergide yayımlanmış editöre mektup, araştırma notu, olgu 

sunumu, özet veya kitap incelemesi 
3 

 

 2. Lisansüstü Tezlerden Üretilmiş Yayın 

 Adayın hazırladığı lisansüstü tezleriyle ilgili olmak kaydıyla 

a) SCIE veya SSCI kapsamındaki dergide yayımlanmış makale  

 Q1 30 

 Q2 20 

 Q3 15 

 Q4 10 

b) AHCI kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 20 

c) ESCI veya SCOPUS kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 10 

d) TR DİZİN kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 8 

e) Diğer ulusal/uluslararası indekslerde taranan dergide yayımlanmış makale 5 

f) Bu maddenin a, b, c, d bentleri kapsamındaki dergide yayımlanmış editöre mektup, araştırma notu, olgu 

sunumu, özet veya kitap incelemesi 

3 

g) Ulusal/Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap 10 

h) Ulusal/Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitapta bölüm  5 

ı) Uluslararası/Ulusal bilimsel toplantıda sunulan tam metni/özeti, basılı/elektronik olarak yayımlanmış 

bildiri 
3 

 

 3. Kitap 

Adayın hazırladığı lisansüstü tezlerden üretilmemiş ve başvurulan bilim alanı ile ilgili olmak kaydıyla 

a) Ulusal/Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap 20 

b) Ulusal/Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitapta bölüm 5 

c) Ulusal/Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap tercümesi  5 

d) Ulusal/Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitapta bölüm tercümesi  3 

e) Ulusal/Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış ansiklopedide madde 2 

 Bu madde kapsamında; başvuru şartlarında istenen asgari puanın en fazla %20’si oranında puan alınabilir.  

 Bu madde kapsamında, sadece ders kitabı dışındaki özgün bilimsel kitaplar ile aynı kitaptaki bölümlerden 

sadece biri puanlanabilir.  

 Yayınlanan kitabın tüm bölümleri başvurulan doçentlik bilim alanı ile ilgili olmak zorundadır. 

 



 
 
 
 

Senato:24.07.2025/319 – YÖK Genel Kurulu: 28.08.2025 

15 

Belge Numarası :YU-YNG-030;İlk Yayın Tarihi:24.07.2025;Güncelleme Tarihi :;Güncelleme Numarası: 
  

4. Atıf 

Adayın eserlerine 

a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI, SCOPUS kapsamındaki dergide yapılan atıf 3 

b) Ulusal/Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitapta yapılan atıf 
2 

c) TR DİZİN kapsamındaki dergide yapılan atıf 2 

d) Diğer uluslararası/ulusal hakemli dergide yapılan atıf 1 

 Bu madde kapsamında; başvuru şartlarında istenen asgari puanın en fazla %20’si oranında puan alınabilir.  

 Adayın kendi eserlerine yaptığı atıf değerlendirmeye alınmaz.  

 Adayın bir eserine aynı yayında yapılan birden fazla atıf varsa da tek atıf olarak puanlanır.   

 

5. Lisansüstü Tez Danışmanlığı 

Adayın danışmanlığını yürüttüğü tamamlanmış lisansüstü tezlerden 

a) Doktora/Sanatta yeterlik tez danışmanlığı 5 

b) Yüksek lisans tez danışmanlığı 3 

Bu madde kapsamında; başvuru şartlarında istenen asgari puanın en fazla %10’u oranında puan alınabilir.  

 

6. Bilimsel Araştırma Projesi 

a) Devam eden veya başarı ile tamamlanmış AB Çerçeve Programı bilimsel araştırma projesinde  

                                                                                                  Koordinatör/baş araştırmacı/yürütücü olmak 15 

                                                                                                                                  Ortak araştırmacı olmak 10 

       Danışman olmak 5 

b) Devam eden veya başarı ile tamamlanmış a maddesi dışındaki uluslararası destekli bilimsel araştırma 

projesinde (derleme ve rapor hazırlama çalışmaları hariç) 
 

                                                                                                                                               Yürütücü olmak 10 

                                                                                                                           Araştırmacı/danışman olmak 8 

c) Devam eden veya başarı ile tamamlanmış TÜBİTAK (1001, 1002, 1003, 1004, 1005, 1007, 1071, 

1505, 2232, 2236, 2244, 3005, 3501, Uluslararası İkili ve Çoklu İş birliği, ERA-NET, COST), Birleşmiş 

Milletler, Kamu Kurum veya Kuruluşları tarafından desteklenen bilimsel araştırma projelerinde 

 

                                                                                                                                               Yürütücü olmak 12 

                                                                                                 Araştırmacı/danışman/eğitmen/uzman olmak 10 

d) Devam eden veya başarı ile tamamlanmış Erasmus+ veya TÜBİTAK (2237-A, 2242, 4004, 4005, 

4007, 2209-A, 2209-B) tarafından desteklenen bilimsel araştırma projelerinde 
 

                                                                                                                                               Yürütücü olmak 8 

                                                                                                 Araştırmacı/danışman/eğitmen/uzman olmak 5 

 e) BAP kapsamındaki başarıyla tamamlanan projelerde (Tez Projeleri Hariç)  

                                                                                                                                               Yürütücü olmak  5 

                                                                                                                           Araştırmacı/danışman olmak 2 

f) Devam eden veya başarıyla tamamlanmış üniversiteler ve kamu kurumları dışındaki şirketler ve sivil 

kurumlarla yapılan protokollerle yürütülen bilimsel araştırma projelerinde 
 

                                                                                                                                               Yürütücü olmak   6 

                                                                                                                                           Araştırmacı olmak 3 

 Bu maddenin d, e ve f bentleri kapsamında toplamda en fazla 20 puan alınabilir. 

 

7. Bilimsel Toplantı  

a) Uluslararası bilimsel toplantıda sunulan tam metni/özeti basılı/elektronik olarak yayımlanmış çalışma 5 

b) Ulusal bilimsel toplantıda sunulan tam metni/özeti basılı/elektronik olarak yayımlanmış çalışma 3 

 Bu madde kapsamında; başvuru şartlarında istenen asgari puanın en fazla %10’u oranında puan alınabilir.  
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 Aynı bilimsel toplantıda sunulan en fazla bir çalışma puanlanabilir. 

 

 8. Eğitim-Öğretim  

 Doktora/Sanatta yeterlik eğitimini tamamladıktan sonra 

a) Dönemlik programlarda her yarıyılda önlisans/lisans/lisansüstü ders vermiş olmak 1 

b) Yıllık programlarda bir yılda önlisans/lisans/lisansüstü ders vermiş olmak 2 

c) Dönemlik veya yıllık programlarda yabancı dilde önlisans/lisans/lisansüstü ders vermek (her bir ders 

ayrı puanlanır, en fazla 5 puan alınabilir) 
1 

d) Akredite olmuş programlarda dönemlik veya yıllık önlisans/lisans/lisansüstü ders vermek (her bir ders 

ayrı puanlanır, en fazla 5 puan alınabilir) 
1 

e) Dönemlik veya yıllık programlarda öğrenci merkezli öğretimi benimseyen yaratıcı/yenilikçi eğitim 

(açık/kapalı uçlu deney, animasyon/simülasyon, argümantasyon, probleme dayalı öğrenme, proje tabanlı 

öğrenme, bilimsel gezi, arazi çalışması, atölye çalışması, STEM/STEAM uygulamaları, mobil uygulamalar 

vb.) ve süreç odaklı ölçme değerlendirme (portfolyo, proje, atölye çalışması, arazi çalışması, seminer, 

rubrikler) uygulamaları içeren önlisans/lisans/lisansüstü ders vermek (her bir ders ayrı puanlanır, en fazla 

5 puan alınabilir) 

1 

 Bu madde kapsamında en fazla 6 puan alınabilir. 

 

 9. Patent/Faydalı Model 

 Başvurulan bilim alanı ile ilgili olmak kaydıyla alınan 

 a) Tescil edilmiş uluslararası patent 20 

 b) Tescil edilmiş ulusal patent 10 

 c) Tescil edilmiş faydalı model 5 

 d) Tasarım tescili 5 

 e) Değerlendirme alınmış kişisel patent veya endüstriyel tasarım başvurusunda bulunmuş olmak 2 

 Patent ve faydalı modellerde puan kişi sayısına bölünür.  

 

 10. Ödül 

 a) YÖK Yılın Doktora Tezi Ödülü/YÖK Üstün Başarı Ödülü  25 

 b) TÜBİTAK Bilim/Teşvik Ödülü (UBYT Ödülü Hariç) 25 

 c) TÜBA GEBİP/TESEP Ödülü 25 

 Bu madde kapsamında en fazla 25 puan alınabilir. 

 

 11. Editörlük ve Hakemlik 

 a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya SCOPUS kapsamındaki dergilerde editörlük  3 

 b) Uluslararası/Ulusal kitapta editörlük  2 

 c) TR DİZİN kapsamındaki dergide editörlük 2 

 d) SCIE, SSCI ve AHCI kapsamındaki dergilerde hakemlik (makale başına) 2 

 e) ESCI, SCOPUS ve TR DİZİN kapsamındaki dergilerde hakemlik (makale başına) 1 

 Bu madde kapsamında en fazla 5 puan alınabilir. 

 

12. Yarışma, Proje ve Yazılım 

Başvurulan bilim alanı ile ilgili olmak kaydıyla 

a) Uluslararası bilim, sanat, tasarım ve proje yarışmasında alınmış   

                                                                                                                                               Derece 10 

                                                                                                                                          Mansiyon  5 

Diğer ödül  3 

b) Ulusal bilim, sanat, tasarım ve proje yarışmasında alınmış   
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Derece  8 

Mansiyon  4 

Diğer ödül  2 

c) Ulusal ve uluslararası bilimsel yarışmalarda jüri üyesi olmak 8 

d) Uygulanmış/Tamamlanmış Proje  

 Geçerli yasa, yönetmelik ve esaslar çerçevesinde; üniversite döner sermayesi veya üniversiteye bağlı 

kuruluşlar aracılığı ile veya Üniversite dışında bulunduğu sürede ürettiği uygulanmış/tamamlanmış 

tasarım/planlama/koruma projesi hakkında kendisi veya başkası tarafından makale, kitap bölümü veya 

kitap yazmış/yazılmış olmak 

8 

e) Yazılım  

Proje ve yapım yönetimi, tasarımı, planlama alanlarında yazılım üreticisi olmak 

10 

Bu madde kapsamında, başvuru şartlarında istenen asgari puanın en fazla %20’si oranında puan alınabilir.  

 

13.2. Spor Bilimlerinin Uygulamalı Alanında Görev (Milli Takım) Faaliyeti 

a) Uluslararası resmi müsabaka ve turnuvada bilimsel alanıyla ilgili görev almak 10 

b) Sporculuk, Sporda hakemlik, Antrenörlük, İdarecilik, Koordinatörlük, Kondisyoner, Fizyoterapist, 

Spor Hekimi, Spor Diyetisyeni olarak görev yapmak 
10 

Bu maddede en fazla 2 görevden puan alınabilir. 

 

 14. Diğer 

a) Web of Science’a göre h-indeksi en az 5 olmak 5 

b) YÖK’ün kabul ettiği sıralama kuruluşlarının herhangi birinde yer alan ilk 300 üniversitede kesintisiz 

en az altı ay yurt dışı araştırma veya öğretim faaliyetinde bulunmuş olmak 
5 

c) YÖK tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavı veya eşdeğerliği kabul edilen sınavlardan en 
az 85 puan almış olmak 

5 

d) YÖK tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavı veya eşdeğerliği kabul edilen sınavlarda, iki 
yabancı dilin her birinden en az 70 puan almış olmak 

5 

e) Üniversiteler dışındaki kamu kurumlarıyla yapılan başarıyla tamamlanan veya yürütülen bilimsel 
araştırma projeleri, yüzey araştırmaları ve arkeolojik kazı çalışmalarında yürütücü olmak  

2 

 Bu madde kapsamında, başvuru şartlarında istenen asgari puanın en fazla %10’u oranında puan alınabilir. 

 

 15. İdari Görev Faaliyeti 

a) Enstitü Müdürlüğü, Yüksekokul/Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü, Üniversite Genel Koordinatörlüğü 6 

b) Dekan Yardımcılığı, Enstitü ve Yüksekokul/Meslek Yüksekokulu Müdür Yardımcılığı, Uygulama ve 

Araştırma Merkezi Müdürlüğü, Bölüm Başkanlığı  5 

c) Öğrencisi olan Anabilim Dalı Başkanlığı, Bölüm Başkan Yardımcılığı, Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Müdür Yardımcılığı, Üniversite Genel Koordinatörlüklerinde Koordinatör Yardımcılığı 4 

 13. Sportif Faaliyet  

 13.1. Sportif Başarı ve Temsil 

 a)  Yaz-Kış Olimpiyat Oyunları ve Paralimpik Oyunlarda   

                                                                                                                Sporcu olarak altın madalya almak 15 

                                                                                                             Sporcu olarak gümüş madalya almak 10 

                                                                                                              Sporcu olarak bronz madalya almak 5 

 b)  Yaz-Kış Üniversite Oyunları (Universiade) ve Avrupa-Dünya Şampiyonalarında  

                                                                                                                Sporcu olarak altın madalya almak 10 

                                                                                                            Sporcu olarak gümüş madalya almak 5 

                                                                                                              Sporcu olarak bronz madalya almak 3 

 c) Olimpik branşlarda en az üçüncü kademe antrenörlük belgesine sahip olmak 5 

 d) Olimpik branşlarda A Milli Sporcu Belgesine sahip olmak 2 

 Bu madde kapsamında; başvuru şartlarında istenen asgari puanın en fazla %10’u oranında puan alınabilir. 
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d) Senato Üyeliği, Fakülte/Enstitü/Yüksekokul/Meslek Yüksekokulu Kurul Üyeliği, Rektörlük 
tarafından yapılan Kurul/Komisyon görevlendirmeleri, Dekanlık/Müdürlük tarafından yapılan 
Kurul/Komisyon görevlendirmeleri 

3 

 Bu madde kapsamında ilgili puan, görevin asaleten veya vekâleten ya da tedviren en az 1 (bir) yıl yürütülmesi 

şartıyla her bir yıl için alınabilir.  

 Toplamda en fazla 15 puan alınabilir. 

 

 16. Sanatsal Faaliyetler  

a) Uluslararası özgün sanat eserleri, tasarımlar ya da yorum çalışmalarıyla kurumsal kimliğe sahip bir 

galeride, en az 15 özgün sanat eseri barındıran bireysel etkinlikte (sergi, bienal, gösteri, dinleti, festival, 

gösterim) faaliyette bulunmak (Her bir etkinlik için)  

20 

b) Ulusal özgün sanat eserleri, tasarımlar ya da yorum çalışmalarıyla kurumsal kimliğe sahip bir 

galeride, en az 15 özgün sanat eseri barındıran bireysel etkinlikte (sergi, bienal, gösteri, dinleti, festival, 

gösterim) faaliyette bulunmak (Her bir etkinlik için) 

15 

c) Uluslararası özgün sanat eserleri, tasarımlar ya da yorum çalışmalarıyla kurumsal kimliğe sahip bir 

galeride karma-ortak etkinliklere (sergi, bienal, gösteri, dinleti, film festivali, gösterim, ulusal ve 

uluslararası alanda yarışmalar) katılmak ve/veya kamusal alanda bir veya birden fazla eserinin sürekli 

olarak sergilenmesi (Her bir etkinlik için) 

 

10 

d) Ulusal özgün sanat eserleri, tasarımlar ya da yorum çalışmalarıyla kurumsal kimliğe sahip bir galeride 

karma-ortak etkinliklere (sergi, bienal, gösteri, dinleti, film festivali, gösterim, ulusal ve uluslararası 

alanda yarışmalar) katılmak ve/veya kamusal alanda bir veya birden fazla eserinin sürekli olarak 

sergilenmesi (Her bir etkinlik için) 

 

5 

e) Uluslararası seçici kurulları bulunan veya uluslararası çağrılı karma sergi, sempozyum, festival, 
workshop, bienal gibi etkinliklerde eserleriyle yer almak (Her bir etkinlik için) 

8 

f) Ulusal seçici kurulları bulunan veya ulusal çağrılı karma sergi, sempozyum, festival, workshop, 
bienal gibi etkinliklerde eserleriyle yer almak (Her bir etkinlik için) 

5 

g) Film festivaline seçilen, festival/sinema salonu/müze/sanat galerisi/kültür merkezinde davetli olarak 
özel gösterimi yapılan filmin (orta/uzun metrajlı belgesel/kurmaca/deneysel) yönetmenliğini yapmak 

20 

h) Film festivaline seçilen, festival/sinema salonu/müze/sanat galerisi/kültür merkezinde davetli olarak 
özel gösterimi yapılan filmin (kısa metrajlı belgesel/kurmaca/deneysel) yönetmenliğini yapmak 

10 

i) Film festivaline seçilen, festival/sinema salonu/müze/sanat galerisi/kültür merkezinde davetli olarak 
özel gösterimi yapılan filmin görüntü yönetmenliğini yapmak  

10 

j) Uluslararası/ulusal sergi, çalıştay, bienal, trienal, defile, gösteri, baskı, yayın, sunum, performans, 
festival, gösterim tarzındaki sanatsal etkinlikte gösterimi yapılmış filmin (orta/uzun metrajlı 
belgesel/kurmaca/deneysel) ekibinde yer almak 

5 

k) Sahne, radyo, televizyon, sinema dallarında belgesel/dramatik nitelikli yayımlanmış/sahnelenmiş 
metin yazmak 

10 

l) Ulusal/uluslararası film festivalinde jüri üyeliği/yürütücü/koordinatörlük/danışmanlık yapmak 
5 

m) Kısa film/uzun metraj filmde yönetmenlik/yönetmen yardımcılığı/danışmanlık yapmak 
5 

n) Ulusal televizyon/sinema/dijital platformda yayımlanmış olan dizi/belgesel/müzik klibi/reklam filmi/ 
film içeriklerinde bilim alanı ile ilgili görev almak 

5 

 Her bir faaliyet için daha önce sergilenmemiş/gösterime girmemiş farklı sanat eseri olması zorunludur. 

 

 

 


