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ATATURK BAHCE KULTURLERI MERKEZ ARASTIRMA ENSTITUSU MUDURLUGU iLE
YALOVA UNIVERSITESI

ARASINDA IS BIRLIGI PROTOKOLU

Amag

MADDE 1. (1) Bu Protokoliin amaci; Taraflarin sorumluluk alanlarindaki altyapi, personel, egitim, Ar- Ge,
etkinlik, 6grenci ile ¢ift¢i egitimi ve tarimsal yayim hizmetleri gibi konulara iligkin kararlagtirilan siireglerin

is birligi icerisinde yiiriitiilmesini saglamaktur.
Kapsam

MADDE 2. (1) Bu Protokol, birinci maddede belirtilen amaglara yonelik hizmetlerin yiiriitiilmesinde
Atatiirk Bahge Kiiltiirleri Merkez Arastirma Enstitiisii ile Yalova Universitesi arasinda gerceklestirilecek is

birligine ait usul ve esaslar kapsar.

Dayanak

MADDE 3. (1) Bu Protokol, 2547 sayil1 Yiiksek6gretim Kanunu ile 1 No’lu Cumhurbagkanligi Teskilati

Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi’nin 410’ uncu maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Taraflar

MADDE 4. (1) Bu protokoliin Taraflari,
(a) Atatiirk Bahge Kiiltiirleri Merkez Arastirma Enstitiisti Miidiirliigii (Enstitii olarak anilacaktir)

(b) Yalova Universitesi’dir. (Universite olarak anilacaktir).
Kanuni ikametgihlar

MADDE 5. (1) Taraflar, asagida yazili adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmislerdir. Bu adreslere
yapilacak tebligatlar gecerli olacaktir.

a) Atatiirk Bahce Kiiltiirleri Merkez Arastirma Enstitiisii Miidiirliigii
Adres: Siileyman Bey Mahallesi Cengiz Kogal Caddesi No:53 77100 Merkez/ YALOVA
Tel: 0 (226) 814 25 20 - Faks: 0 (226) 814 11 46

b) Yalova Universitesi

Adres: Yalova Universitesi Merkez Yerleskesi Cinarcik Yolu Uzeri 2. Km 77200 Merkez/YALOVA

Tel: 0 (226) 815 50 00 - Faks: 0 (226) 815 50 04
(2) Taraflar adres degisikliklerini degisiklikten itibaren en ge¢ 15 (on bes) giin i¢inde yazili olarak
bil/d%rrzyigvxaksi takdirde eski adrese yapilacak tebligatlarin gecerli olacagini kabul ve taahhiit ederler.

va
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Kisaltmalar ve Tanmmlar

MADDE 6. (1) Bu Protokolde gegen;
a) Bakanhk: Tarim ve Orman Bakanlig1’m
b) YOK: Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanligi’ni,
¢) Universite: Yalova Universitesi’ni,

¢) Ihtisas Universitesi: YOK tarafindan belirlenen “Bolgesel Kalkinma Odakl Ihtisaslasma Projesi”

kapsaminda yer alan {iniversitelerin her birini,

d) Bilgesel Kalkinma Odaklh Ihtisaslasma Projesi: Universitelerin egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerinin disinda, bulundugu bélgenin potansiyelini etkin kullanarak; belli alanlara odaklagmasi,
farkli degerler {iiretebilmesi, bolgelerine katki saglamasi ve arastirma kapasitelerini artirmasi igin

YOK tarafindan yiiriitiilen programi,
e) Arastirma Enstitiisii: Atatiirk Bahge Kiiltiirleri Merkez Arastirma Enstitiisti Miidiirliigii’ni,

f) Sektorel Egitim Programm (SEP): Mezuniyet sonrasi sanayi sektoriinde ¢alismayi planlayan lisans

6grencilerinin, mezuniyet 6ncesi sektorel tecriibe kazanmasini hedefleyen programlari,

g) Isyeri Egitim Programi (IEP): iISKUR ile yapilan protokole dayal1 isyerlerinde, kamu ve 6zel kurum

ve kuruluglarda yapilan ¢aligmalari,

8) Zorunlu Uygulamah Isyeri Egitimi: Lisans diizeyinde fen ve miihendislik bilimleriyle simrli olmak
lizere, 6grencilerin 6grenimlerinin son yilimin bir yariyilim 6zel sektdr isletmelerinde, teknoparklarda,
arastirma altyapilarinda, Ar-Ge merkezlerinde ya da sanayi kuruluglarinda uygulamali egitimle

tamamlamalarim saglayan programi,

ifade eder.

(2) Protokol icerisinde Taraflar tek baglarina “Enstitii” veya “Universite” olarak, birlikte ise “Taraflar”

olarak adlandirilacaktir.

Genel Esaslar ve Taraflarin Yiikiimliiliikleri

MADDE 7. (1) Taraflar bu protokol ¢ergevesinde asagida yer verilen siireglerin ig birligi icerisinde

yuriitiilmesine yonelik ortak ¢aligmalar saglamakla yiikiimliidiir:
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a) Altyapinin ortak kullanim hareketliligi

Universitenin bulunduklar1 bolgelerin ekonomik ve kiiltiire] kalkinmasina yapacag katkilari en
iist diizeye ¢ikarmak amaciyla, Enstitii tarafindan belirlenen laboratuvarlarin alt yapisinin ortak

kullanimina y6nelik is birligi yapilmasi,
Oncelikli olarak “Bélgesel Kalkinma Odakl: Ihtisaslasma Programi” kapsaminda arasinda yeni
projeler gelistirilmesinde ig birligi yapilmasi,

Miikerrer desteklerin Oniine ge¢ilmesi i¢in, Enstitii tarafindan belirlenen “laboratuvarlar ve
merkezi aragtirma laboratuvarlari” ve iiniversitenin kendi envanterlerinde/alt yapilarinda bulunan

makine/teghizatlara Taraflarca agik erigimin saglanmasi, ihtiyag biitge projeden saglanacaktir.
« Taraflarin, biinyelerinde bulunan bilimsel veri tabanlarina Enstitii personelinin ve iiniversite
personelinin/6grencilerinin erigiminin kontrollii saglanmasi,

Taraflarca belirlenen; giivenlik riski dogurabilecek veya gizliligi/biitiinliigii/erisilebilirligi
bozuldugunda milli giivenligi tehdit edebilecek veya kamu diizeninin bozulmasina yol agabilecek
kritik tiirdeki verileri/bilgileri iceren konular haricinde, kiitiiphanelerdeki telif haklar1 korunmus
materyal, gen kaynaklari, meteorolojik veri ve benzeri bilgilerin/belgelerin ve arastirma
imkanlari/avantajlarinin, verilme/faydalanma sartlarmin belirlenmesinin ardindan paylasiminin

saglanmasi,

Taraflarin hizmet i¢i egitimlerinde ve hizmet sundugu kesimlere verecekleri egitimlerde;
Taraflarin sahip oldugu egitim merkezlerinin, toplant1 salonlarinin (kullanimi bu gergevede sinirly

olmak kaydiyla konaklama ve yemek gibi sosyal imkanlarin) kullanilmasinin saglanmasi,
Universitenin sahip olduklar1 uzaktan egitim ile ilgili imkan ve tecriibelerden Enstitiiniin
istifade edebilmesinin saglanmasi,

Arastirma ¢alismalan kapsaminda liniversitenin, Enstitii ile is birligi yapacaginin miizakere

edilmek suretiyle kararlastirilmasi ve kararin Taraflarin web sayfalarinda ilan edilmesi.

4“ Sayfad /9



b) Personel ve Egitim

Enstitii birimlerinde ¢alisan, “tezli yiiksek lisansimi tamamlamig ve aym konuda en az 5 yil
Bakanlik biinyesinde ¢aligarak ihtisaslasmis konu uzmanlar ile, “doktora” derecesine sahip veya
“dogent” unvanli iiriin gelistirme potansiyeli olan ve Ar-Ge sorumlulugu alabilecek kapasiteye
sahip Enstitii personelinin, iiniversitede 2547 sayili Kanunun 31 inci maddesi uyarinca ders

saati licreti kargihiginda gorev almalarina yonelik is birligi yapilarak farkindalik olusturulmasi,

Enstitii birimlerinde ¢alisan, lisansiistii egitimini tamamlamig “doktora derecesine sahip”
personelin; Bakanligin Oncelik verdigi alanlardaki tezlerin izlenmesi ve sonlanmasinda,
liniversitenin ilgili enstitiilerinde ikinci damigman olarak gorev almasi igin gerekli is birliginin

yapilmasi,

Taraflarca hem “Bélgesel Kalkinma Odakl Thtisaslasma Programi” kapsaminda ortak yiiriitiilen
calismalarda, hem de diger Ar-Ge projelerinde “yiiriitiicii”, “arastirmaci1”, “bursiyer” veya

“danigman” olarak goérev almalarina yonelik is birligi yapilmasi,

Stirdiiriilebilirlik ve verimliligi @ist seviyede yakalayabilmek i¢in YOK tarafindan yiiriitiilen

100/2000 Doktora Programi kapsaminda 6ncelikli alanlar belirlemek tizere oneri verilmesi,

Taraflarin ig birligi ile Bakanlhigin sorumlulugundaki konularda, ihtisas alanlarinin ve ihtisas
egitim programlarimin olusturulmasi ve iiniversitede gérev alan akademik personelin Enstitiide

gecici | gorevlendirilmesi hususunda kolaylik saglanmasz,

Enstitiiniin gérev ve sorumluluk alanlarinda egitim veren tiiniversitedeki programlarin ve

miifredatlarin belirlenmesinde dis paydas olarak Bakanligin ilgili birimlerinin de yer almas,

¢) Ar-Ge

Universitenin, Bakanhkga arastirma yapmada yetkilendirilen ve resmi kontrol hizmeti sunan
Enstitii laboratuvarlari/arastirma merkezleri/enstitiileri ile sanayi kuruluglarinin birlikte aragtirma
ve teknoloji gelistirme faaliyetlerine aktif katilimini saglayacak programlar, projeler gelistirmeleri

icin is birligi yapilmasi,

Tarimsal tiretimde katma deger saglayacak, sektorel/bolgesel gelisme alanlarinda yerel diizeyde
analiz ve ¢aligmalar yapilmasi ve basta tarim master planlarinin hazirlanmasi olmak iizere tiim

alanlarda ihtiya¢ duyulan bilgilere erisimin/veri paylagiminin karsilikli salanmasi,

KA



Universitenin ve Enstitiiniin bélge kalkinmasina yapacagi katkilarin en tist diizeye ¢ikarilmasi
amactyla “Bolgesel Kalkinma Odakli Ihtisaslasma Programi” kapsaminda yiiriitillecek Ar-Ge
calismalarinda is birliginin arttirilmas1 ve bu gergevede tematik alanda ulusal ve uluslararasi

destek fonlaryla ortak projeler hazirlanarak ig birligi halinde yiiriitiilmesi,

Universitenin “Bélgesel Kalkinma Odakli Ihtisaslasma Programi” kapsaminda kullanilacak
arazilerin Taraflar arasindaki altyap: paylasimina iligskin usul ve esaslarin belirlenerek is birligi

yapilmast,

- Enstitliye sunulacak projelerde; iiniversiteden nakdi kaynak ve/veya ayni kaynaklarin kabul

edilmesi,

Bakanligin belirledigi oncelik alanlarinda tiniversitenin Bakanlhiga bagli destek fonlarina

dogrudan proje sunabilmesinin saglanmasi.

¢) Ogrenci

Universite 6grencilerinin mesleki tecriibelerinin arttirilmas: amaciyla; Mesleki Egitim Kanunu ile

Bakanlikga belirlenen kriterler ve biitge imkénlar1 ¢ergevesinde stajyer almalarinin saglanmasi,

Yiiksek Ogretim Ogrencilerinin Bakanlikta yapacaklari stajlar i¢in tim Bakanlik birimlerinden
brang bazinda alinacak stajyer kontenjanlarmin Bakanlik ilgili birimi tarafindan YOK ile

paylasilmasi,

“Sektorel Egitim Programi” (SEP) veya “Isyeri Egitim Programi® planlanmasi halinde
Universitenin 6grencilerinin kabul kriterlerine iliskin usul ve esaslarin belirlenerek, bu 6grencilerin

arastirma merkezlerinde/enstitiilerde kabuliine yonelik is birligi yapilmast,

Zorunlu Uygulamah Igyeri Egitimi kapsaminda Enstitiide uygulama egitimi alacak 6grenciler igin

karsilikli is birligi yapilmasa,
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d) Etkinlik

Yoresel marka, cografi isaret veya tescil potansiyeline sahip triinler igin farkindalik olusturacak
tanitim amagh ortak etkinliklerin diizenlenmesinde {iniversite ile Enstitii arasinda is birligi

yapilmasi,

Universite ile Enstitii belirli konularda misyonlarinin/uzmanliklarimin rtiismesi halinde; “Bslgesel

Kalkinma Odakl Ihtisaslasmasi Projesi” kapsaminda yer almasmin saglanmast,

Enstitlide olusturulacak uzmanlik gerektiren konularda dgretim elemanlarinin da yer almasi ve
Enstitiiniin yapacag yayin ve tanitim faaliyetlerinde 6gretim elemanlarinin da gérevlendirilmesi

hususunda kolaylik saglanmasi.

e) Cift¢ci Egitimi ve Tarimsal Yayim Hizmetleri

Enstitii ile Universite;, iilkemiz tariminda verimliligin artirilmasi, maliyetin diisiiriilmesi ve
stirdiiriilebilirligin saglanmasinda istifade edilecek yeni bilgi ve teknolojilerin hizli ve etkin bir

sekilde ¢ift¢iye ulastirilmasinda i birligi yapilmast,

Universite ile Enstitii arasinda; ¢iftci ailelerinin ekonomik olarak giiclendirilmesi igin egitimler
diizenlenmesi ve kirsalda yasayan genglere y6nelik egitim programlari gelistirilmesi hususunda

karsilikl1 ig birligi yapilmasi,

Bolgemizde tarimsal yayim ve danigmanlik hizmetlerinin etkinligini artirmak amaciyla tiniversite,
Enstitii personeline ve tarim danigmanlarina yonelik model egitim kurslar1 diizenlemesi hususunda
is birligi yapilmasi,

Bolgesel iiriin ve hayvan yetistiriciliginin planli yapilmasi amaciyla gift¢i egitimlerinde Enstitii ve

uiniversite arasinda is birligi yapilmasi,

f) Diger

Enstitiliniin gérev alanina giren ve ulusal 6neme haiz arastirma konularimin (metot gelistirme, yeni
tohum 1slahi, gelistirilmesinde fayda olacak iiriin/alet ekipmanlar vb.) Enstitii tarafindan

belirlenerek Universite ile paylasiimasi,
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Universite ve Enstitiide Ar-Ge konusunda ¢aligan uzman teknik personel ile dgretim elemanlarinin

fikri miilkiyet alanindaki performanslarinin takip ve analizine yonelik ig birligi yapilmasi,
Taraflarin gorev alanlarina giren diger hususlarda is birligi yapilmasi.

(2) Taraflarca, liniversite ve Enstitiide doktora sonrasi ¢aligmalar i¢in alt yap1 hazirlanir.
(3) Taraflar, 6ngoriilen is birliginin etkin bir sekilde gergeklestirilebilmesi i¢in miistereken sorumludur.

(4) Taraflar, protokol kapsamindaki faaliyetlerini ytiriitiirken, mevzuata uygun olarak hareket eder.

Degisiklik, Ilave ve Alt Protokoller

MADDE 8. (1) Bu Protokolde Taraflarin yazili mutabakati ile degisiklikler ve ilaveler yapilabilir.
Degisiklik ve ilaveler yapildig: tarih itiban ile gegerlidir.

(2) Is bu protokolde yer verilen is birligi alanlarinda gerek duyulan ayrintili diizenlemelerin yapilmasinda

ve uygulanmasinda, Enstitii ile Universite arasinda ilave Protokol/Sézlesmeler hazirlanabilir.

Protokoliin Feshi

MADDE 9. (1) Bu Protokol Taraflardan herhangi birinin 30 (otuz) giin 6nceden yazili ve gerekgeli bildirimi
lizerine, Taraflar tizerinde herhangi bir hak talebi dogurmadan ve Taraflara higbir yiikiimliiliik getirmeksizin
feshedilebilecektir. Boyle bir fesih durumunda, Protokol kapsamindaki islerden bir sézlesmeye baglanarak

taahhiit altina alinmig olanlar, kendi sézlesmeleri kapsaminda degerlendirilecek ve Protokol’iin feshinden

etkilenmeyecektir.

Anlasmazhiklarim Coziimii

MADDE 10. (1) Protokoliin uygulanmas: konusunda ¢ikabilecek ihtilaflar Taraflar arasinda iyi niyet,

karsilikl1 anlayis ve uzlagsma yoluyla ¢6ziimlenir.
(2) Protokoliin uygulanmasinda ortaya ¢ikacak ihtilaflarin belirtilen sekilde ¢oziimlenememesi halinde

Yalova Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

@k‘ Sayfa8/9



Siire

MADDE 11. (1) Bu Protokol, Taraflarca imzalandig1 tarihten itibaren 3 (lig) yil siire ile gegerlidir.
Taraflardan herhangi biri stirenin bitiminden 30 (otuz) giin once Protokoliin iptaline iliskin bir talepte
bulunmadif takdirde, Protokol aym sartlarda kendiliginden 1 (bir) yil daha yenilenmis saylir.

Yiiriirliik ve Yiiriitme

MADDE 12. (1) Is bu Protokol L2/ .05;2024 tarihinde 9 (dokuz) sayfa, 12 (on iki) madde ve 3 (li¢) niisha

olarak imzalanarak yiirtirliie girmis olup, niishalarin her biri Taraflarca muhafaza edilecektir.

(2) Bu protokol hiikiimlerini Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Miidiirii ile Yalova Universitesi

Rektdrii yiiriitiir.
TARAFLAR
' f _r'l 4
Dr. Myustafa Altug ATALAY Prof. Dr. Melmet BAHCEKAPILI
Tarimsal Aragtirmalar ve Politikalar Yalova Universitesi
Genel Miidiirii Rektori
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