T.C.
YALOVA UNIVERSITESI
DIS ILISKILER KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag¢ ve Kapsam, Dayanak, Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénerge, Yalova Universitesinin ulusal ve uluslararas: akademik ve
kiiltiirel etkinliklerinin gergeklestirilmesine, akademik/idari personel ve Ogrenci degisim
programlarinin ve ortak diploma programlarmin yiiriitiilmesine yardimci olmak amactyla
Yalova Universitesi Rektorliigii Dis iliskiler Koordinatdrliigiiniin faaliyet alanlarma, calisma
sekline ve yonetim organlarina iliskin hiikiimleri diizenler ve kapsar.

Dayanak

MADDE 2-(1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 4 iincii maddesinin
(c) bendi ile Yiiksekogretim Kurumlarimin Yurt Digindaki Kapsama Dahil Yiiksekdgretim
Kurumlariyla Ortak Egitim ve Ogretim Programlari Tesisi Hakkinda Y®6netmelik hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 3-(1) Bu Yo6nergede gecen;

a) Bolim Koordinatorii: Degisim programlariin yiriitiilmesinden sorumlu bdliim
Ogretim elemanlarini,

b) Koordinatér: Yalova Universitesi Dis Iliskiler Koordinatriinii,

¢) Koordinatérliik: Yalova Universitesi Dis iliskiler Koordinatdrliigiinii,

¢) Program Koordinatorii: Degisim programlarinin yiiriitilmesinden sorumlu kurum
koordinatorlerini,

d) Rektor: Yalova Universitesi Rektorii,

e) Rektor Yardimcisi: Dis lliskiler Koordinatorliigiinden sorumlu ilgili rektor
yardimcisini,

f) Universite: Yalova Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaci, Teskilat Yapisi ve Faaliyet Alanlar

Koordinatorliigiin amaci

MADDE 4-(1) Koordinatdrliigiin amaci; bilimsel ve kiiltiirel konularda Universitenin
uluslararas1 iligkilerini artirmak, gelistirmek, uluslararas1 platformlarda tanitimini yapmak,
akademik ve idari personel ile 6grencilerin uluslararasi bilimsel ve kiiltiirel hareketliligini
saglamak, gelismesi ve zenginlesmesine yardimci olmaktir.

Teskilat yapisi

MADDE 5- Koordinatorliikk; koordinatér, program koordinatorleri, bolim
koordinatdrleri ve koordinatorliik biriminden olusur.

Koordinatorliigiin faaliyet alanlar

MADDE 6- (1) Koordinatorliik, asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Yurt i¢ci ve yurt disindaki kurumlarla yapilan anlagmalar1 hazirlamak, mevcut
anlagsmalar1 degerlendirmek ve uygulamalarini izleyip gelistirmek,

b) Kurumsal amaglar dogrultusunda yurt dis1 akademik kurumlarla etkin bir is birligi
saglamaya yonelik politikalar gelistirmek,

¢) Universitenin fakiilteleri, yiiksekokullari, enstiti ve arastirma merkezlerine
uluslararas1 akademik iliskilerinde danismanlik yapmak,



¢) Yurt i¢i ve yurt disindaki {iniversiteler ile 6grenci, 6gretim elemani ve personel
egitim, 6gretim ve kiiltiirel amagli degisim program ve projeleri iiretmek ve Universite adina
yiirtitmek,

d) AB tarafindan desteklenen 6grenci, 68retim eleman1 ve personel egitim, 6gretim ve
kiiltiirel amagli degisim programlarini ve projeleri Universite adina yiiriitmek,

e) Universite dgretim elemanlarini ve dgrencilerini, AB egitim ve genclik programlari
hakkinda bilgilendirmek ve tanitim toplantilari diizenlemek,

f) AB liyesi olmayan llkelerin akademik kurumlariyla ortak menfaatler ¢ercevesinde
etkinlikler yiirlitmek, projeler gelistirmek, ikili degisim ve is birligi protokolii ile anlagsmalarini
hazirlamak,

g) Yurt disindaki tiim is birligi halinde olunan iiniversite, enstitli ve kurumlarla ortak
bilimsel toplantilar diizenlemek, bu amacla belli zamanlarda akademik ve idari personel ile
ogrenci degisimini koordine etmek,

§) Degisim programlar1 ile gelen yabanci uyruklu akademik ve idari personel ile
ogrencilerin Universiteye ve Tiirkiye'ye uyum saglamalarina rehberlik etmek,

h) Diplomalar ve egitim caligmalarinin karsilikli taninmasi konusunda g¢alismalar
yapmak,

1) Degisim programlari kapsaminda yurt i¢ci ve yurt disinda is birligi yapmis
bulundugumuz iiniversitelerden gelerek Yalova Universitesinde egitim goren ogrencilere
iliskin sorunlarin ¢6ziimii konusunda yetkili kuruslarla is birligi yapmak,

1) Degisim programlar1 kapsaminda yurt ici ve yurt dis1 liniversiteler ve kuruluslar ile
koordinasyon i¢in resmi yazigmalar yliriitmek,

j) Tiirkiye’de ve diinyada is birligi halinde olunan veya gelistirilen {iniversiteleri ve
kuruluslar ziyaret edecek heyetlerin programlarini koordine etmek,

k) Is birligi olan ya da gelistirilen yurt i¢i ve yurt dis1 {iniversite ve kuruluslarin
heyetlerinin, Universiteye diizenledikleri kiiltiirel faaliyetleri ve gezi programlarini koordine
etmek,

1) Universitede degisim programlarindan yararlanacak personel ve dgrenciler icin
gerekli s6zlesmeleri yapmak, rapor istemek ve degerlendirmek,

m) AB Egitim ve Genglik Programlar1t Merkezi Baskanligi tarafindan yliriitiilen
programlara ait projeleri Universite adina yiiriitmek,

n) AB Egitim ve Genglik Programlar1t Merkezi Baskanligi tarafindan tahsis edilen
kaynaklarin muhasebelestirilmesi ve izlenmesi i¢in gerekli sistemi kurmak ve isletmek,

o) Universitenin tiim birim ve béliimleri tarafindan gerceklestirilmesi planlanan
protokolleri (egitim-6gretim, iiniversite-sanayi is birligi vb.) 6n degerlendirmeden gegirerek
gorlis sunmak,

0) Rektor ve ilgili rektor yardimecisi tarafindan verilen diger gorevlerle birlikte
uluslararas1 akademik iligkiler kapsaminda her tiirlii arastirma, inceleme ve degerlendirme
faaliyetlerini yapmak.

UCUNCU BOLUM
Yetki ve Sorumluluklar

Das iliskiler koordinatorii

MADDE 7- (1) Dis iliskiler koordinatoriiniin gorevleri asagidadir :

a) Universitenin stratejik planinda ve ¢aligma programinda yer alan uluslararasilasma
hedefini ger¢eklestirmeye yonelik ¢caligmalar yapmak,

b) Program koordinatorlerinin koordinasyonunu ve etkin ¢alismasini saglamak,

¢) Koordinatorliigiin idari gorevlerini, yazisma ve dosyalama islerini yiiriitmek {izere
personel ihtiyacini belirlemek ve yonetime bildirmek,



¢) Koordinatorliik biinyesinde gorevli personelin program koordinatdrliiklerinde etkin
caligma diizenini saglamak,

d) Koordinatdrliigiin caligmalari ile ilgili her tiirli yazigsma, veri ve belgenin kayitlarinin
tutulmasini temin etmek,

e) Koordinatorliiglin c¢alismalariyla ilgili rektdr yardimcisimi  diizenli olarak
bilgilendirmek,

f) Biinyesinde yer alan birimlerin etkin c¢aligmasini saglamak {izere gerekli
diizenlemeleri yapmak,

g) Yapilacak is ve islemlerin, belirlenen is akis semasma uygun olarak yerine
getirilmesini saglamak,

h) Koordinatorliigi ilgilendiren mevzuati takip etmek ve yapilan degisikligi yonetime
ve program koordinatdriine bildirmek.

Program koordinatorii

MADDE 8- (1) Degisim programlarinda gérev yapacak program koordinatorii, rektor
yardimcisinin teklifi iizerine rektor tarafindan ii¢ y1l i¢in gérevlendirilir. Program koordinatorii
faaliyetlerinde koordinatore karsi sorumludur.

Boliim koordinatorii

MADDE 9- (1) Boliim koordinatorii, koordinatorliigiin talebi iizerine ilgili boliim
bilinyesinde gorevli 6gretim elemanlart arasindan ¢alistigi boliimiin bagkani tarafindan ii¢ yil
icin gorevlendirilir. Boliim koordinatorii asagida verilen gorevleri yapar:

a) Ikili is birliklerini arttirir ve temsilcisi oldugu béliimde degisim programinim etkin bir
sekilde yliriitiilmesini saglayarak program koordinatoriine yapilan calismalar hakkinda bilgi
sunmak,

b) Ortak diploma programlarinin hazirlanmasi ile ilgili islemleri yliriitmektir.

DORDUNCU BOLUM
Program Koordinatorliikleri

Program koordinatorliikleri

MADDE 10 - (1) Program koordinatorliikleri sunlardir:

a) Erasmus koordinatorliigii,

b) Mevlana koordinatorligi,

c¢) Farabi koordinatorliigii,

¢) Ikili anlasmalar ve is birligi protokolleri koordinatorliigii,

d) AB uluslararasi genglik degisim programlar1 koordinatorliigii.

Gorev ve sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Program koordinatorliiklerinin gérev ve sorumluluklar1 asagida
belirtildigi gibidir:

a) Erasmus koordinatorliigiintin gorevleri sunlardir:

1) Avrupa Birligi egitim programlari ile bu programlarin alt alanlaryla ilgili olarak AB
Baskanligi, AB Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanligi (Ulusal Ajans) veya Avrupa
Komisyonu tarafindan, Erasmus+ hareketlilik veya diger proje basliklar1 konusunda yapilan
teklif cagrilarin1 degerlendirir, bagvurular1 yapar, s6zlesmeleri diizenler ve diizenli olarak ara
ve sonug raporlarini génderir.

2) Konu ile ilgili faaliyetlerin organizasyonunu yapar, gerekli altyap1 ¢alismalarini
gerceklestirir ve programlara katilimin nitelik ve nicelik yoniinden arttirilmasini saglar.

3) Anlagmalar c¢ercevesinde gerceklesen Ogrenci, akademik ve idari personel
hareketliliginde ilan ve se¢im asamasindan hareketliliin organizasyonu, takibi ve
sonuglandirilmasina kadar tiim islerin koordinasyonunu ve yliriitiilmesini saglar.

b) Mevlana koordinatdrliigiiniin gorevleri sunlardir:



1) YOK tarafindan organize edilen Mevlana degisim programi kapsaminda yapilan
teklif cagrilarin1 degerlendirir, bagvurular1 yapar, s6zlesmeleri diizenler ve diizenli olarak ara
ve sonug raporlarini gdnderir.

2) So6z konusu tiim faaliyetlerin organizasyonunu yapar, gerekli altyapi1 ¢alismalarini
gerceklestirir ve programlara katilimin nitelik ve nicelik yoniinden arttirilmasini saglar.

3) Protokoller ¢ercevesinde gerceklesen Ogrenci, akademisyen ve personel
hareketliliginde ilan ve se¢im asamasindan hareketliligin organizasyonu, takibi ve
sonuglandirilmasina kadar tiim islerin koordinasyonunu ve yliriitiilmesini saglar.

c) Farabi koordinatdrliigliniin gorevleri sunlardir:

1) YOK tarafindan organize edilen Farabi degisim programi kapsaminda yapilan teklif
cagrilarin1 degerlendirir, bagvurulart yapar, sdzlesmeleri diizenler ve diizenli olarak ara ve
sonug raporlarini gonderir.

2) S6z konusu tiim faaliyetlerin organizasyonunu yapar, gerekli altyapi caligmalarini
gerceklestirir ve programlara katilimin nitelik ve nicelik yoniinden arttirilmasini saglar.

3) Protokoller c¢ercevesinde gerceklesen oOgrenci, akademik ve idari personel
hareketliliginde ilan ve se¢im asamasindan hareketliligin organizasyonu, takibi ve
sonuglandirilmasina kadar tiim islerin koordinasyonunu ve yiiriitiilmesini saglar.

¢) Ikili anlasmalar ve is birligi protokolleri koordinatdrliigiiniin gorevleri sunlardir:

1) Yurt i¢i ve yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlart ve diger kurumlar ile yapilan is
birligi anlagsmalar ile liyelik ve protokollerin hazirlik ve yiiriitme ¢aligmalarini yapar.

2) Yurtdisindaki {iiniversitelerle yiiriitiilecek olan ortak lisans ve ortak lisansiistii
programlarin hazirhk ve yiiritme asamalarinda ilgili birimlere destek saglar ve
koordinasyonunu gergeklestirir.

3) Universitenin tiim birim ve bdliimleri tarafindan gergeklestirilmesi planlanan
protokolleri (egitim-6gretim, iiniversite-sanayi is birligi vb.) 6n degerlendirmeden gegirerek
gOrls sunar.

d) AB uluslararas1 genglik degisim programlar1 koordinatorliigiiniin gorevleri sunlardir:

1) Erasmus+ genclik programini tanitarak farkli boliimlerden 6grencilerin, Erasmus+
genglik projelerinde ve sosyal sorumluluk projelerinde bir araya gelmelerini saglar.

2) Universiteye bagh birimler, sivil toplum kuruluslari, dgrenci topluluklar, genglik
gruplart ve kamu kuruluglar1 arasinda iletisim kopriileri kurar, ziyaretlerde bulunur ve
koordinatdrliigiin tanitimini yapar.

3) Erasmus+ genclik projesi gelistirme siirecinde, 0grencilere egitim ve danismanlik
hizmeti saglar.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 12- (1) Koordinasyon biriminin i§ ve islemlerini yerine getirmek {lizere gerek
duyulan kirtasiye vb. cari giderler, program biitcelerinin bu amagcla tahsis edilmis
Odeneklerinden veya Rektorliikge uygun goriilmesi halinde tahsis edilecek 6deneklerden
karsilanir.

(2) Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat ve varsa senato kararlari
uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 13- (1) Bu Yénerge Yalova Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihten
itibaren yliriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Yalova Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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