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YALOVA UNIVERSITESI
DANISMA KURULLARI YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yo6nergenin amaci, Yalova Universitesinin egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, liderlik, yonetisim ve kalite ile toplumsal katki siireclerinin kalitesini artirmak ig¢in
goriis ve Onerilerini sunarak kurumsal karar alma siireglerine katilmak iizere olusturulan danigma
kurullarinin ¢alismasina iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Yalova Universite danisma kurullarinin olusumu ve
gorevlerine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim
Kanunu’nun 44°tincii maddesinin (f) fikrasi ile 08/10/2016 tarihli ve 29851 sayili Resmi
Gazetede yaymmlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Danisma Kurulu Olusturulmasina Iliskin
Yonetmelik hiikiimlerine gore hazirlanmigtir.

Tanmimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Birim: Yalova Universitesi biinyesindeki fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarini,

b) Boliim/program: Yalova Universitesi biinyesindeki lisans ve &n  lisans
boliim/programlarini,

¢) Rektor: Yalova Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Yalova Universitesi Senatosunu,

d) Universite: Yalova Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Danisma Kurullarimin Olusturulmasi ve Gorevleri

Universite damisma kurullarinin olusturulmasi ve kaldirilmasi

MADDE 5- (1) Universitenin danisma kurullar1 etkinlik, proje, egitim ve ogretim
faaliyetleri basta olmak iizere Universite biinyesinde yapilan faaliyetler konusunda goriis, 6neri
ve tavsiyelerini bildiren kurullardir. Damigsma kurullari Universite Danisma Kurulu, Birim
Danigsma Kurulu ve Boliim/Program Danisma Kurulu olmak iizere ii¢ diizeyde yapilanir.

a) Universite Danisma Kurulu; Universitenin i¢ ve dis paydaslari ile is birligini
giiclendirmek amaciyla Rektor, Rektor Yardimceisi, Genel Sekreter, fakiilteleri, yiiksekokullart,
meslek yiiksekokullart ve enstitiileri temsilen birer iiye, Kariyer Merkezi Koordinatorii ile
Universite disindan en az alt1 iiye olmak kaydiyla,

1- Kamu ve 6zel sektor kurulusu temsilcileri,

2- Sivil toplum kuruluslarinin temsilcileri,

3- Mesleki kuruluslarin temsilcileri,
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4- Ogrenciler ve Universite mezunlari arasindan Rektor tarafindan Gnerilen ve
Universite Senatosu tarafindan segilen kisilerden olusur.

b) Birim Danisma Kurulu; birim amiri (dekan/miidiir), bir dekan/miidiir yardimecisi,
birimin sekreteri ile Universite disindan en az dort iiye olmak kaydiyla,

1- Birimle ilgili kamu ve 6zel sektor kurulusu temsilcileri,

2- Birimle ilgili sivil toplum kuruluslarmin temsilcileri,

3- Birimle ilgili mesleki kuruluslarin temsilcileri,

4- Birim 6grencileri ve mezunlar1 arasindan birim yoneticisi tarafindan 6nerilen ve

birim yonetim kurulu tarafindan segilen kisilerden olusur.

¢) Boliim/Program Danmisma Kurulu; boliim/program baskani, bdliim/program baskan
yardimeisi, boliim/programin en az bir 6gretim elemani ile Universite disindan en az ii¢ iiye
olmak kaydiyla,

1- Boliim/program ile ilgili kamu ve 6zel sektor kurulusu temsilcileri,

2- Boliim/program ile ilgili sivil toplum kuruluglarinin temsilcileri,

3- Boliim/program ile ilgili mesleki kuruluslarin temsilcileri,

4- Bolim/program ile 6grencileri ve mezunlari arasindan bdliim/program bagkani

tarafindan 6nerilen ve BSliim/Program Kurulu tarafindan segilen kisilerden olusur.

(2) Universite Danisma Kuruluna Rektor, Birim Danisma Kuruluna dekan/miidiir,
Boliim/Program Danigsma Kuruluna ise boliim/program baskani baskanlik eder. Rektoriin
bulunmadig1 durumda Kurula Rektor Yardimcisi, dekan, miidiir veya b6liim/program baskaninin
bulunmadigi durumlarda kurula yardimeilar1 baskanlik eder.

(3) Uyelerin gorev siiresi ii¢ yildir. Uyelerin herhangi bir nedenle gérevlerinin sona
ermesi durumunda ilk gorevlendirmedeki usul izlenerek yeni gorevlendirmeler yapilir. Danisma
kurullarinda goérevi sona eren iiye, ilgili kurullarin onay1 ile yeniden gorevlendirilebilir.

(4) Kurumlarini temsilen gorevlendirilen iiyelerin, kurumlarindaki gorevlerinin sona
ermesi halinde kurul tiyelikleri son bulur. Kurulun o6nerisi dogrultusunda yerine atanan
temsilciler kurul tiyesi olarak goreve devam eder.

(5) Uyelerin mazeret belirtmeksizin ii¢ toplantiya iist iiste katilmama durumlarinda
iyeligi diiser. Bu ilyelerin yerine ayni usulle yeni iiye segilir.

(6) Siyasi partilerin merkez ve tagra teskilatindaki yoneticiler, yonetim, yiiriitme ve
denetim kurulu iiyeleri Danigma Kurullarinda yer alamaz.

(7) Kurul iiyeligi goniilliiliik esasina dayanir.

(8) Kurullar, ¢alismalarina yardimer olmak iizere, gerekli goriilen durumlarda,
toplantilara iiye olmayan yeni isimler de ¢agirabilir ve alt calisma gruplari kurabilirler.

Damisma kurullarinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 6- (1) Universite Danisma Kurulunun gérevleri su sekildedir:

a) Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda yonetim, egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda yapilacak planlamalara katki saglamak,
stireclerin kalitesini artirmak i¢in Onerilerde bulunmak, dis paydaslarin talep ve beklentilerini
stireglere yansitacak degerlendirmelerde bulunmak ve bu degerlendirme sonuglarini 6neri olarak
sunmak,

b) Sektoriin giincel uluslararasi, ulusal ve bolgesel ihtiyaglari ile mezunlarin sahip olmasi
beklenen yetkinlikler hakkinda bilgi sunmak, bu bilgi ve birikime sahip mezunlar yetistirmek
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amaciyla egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinin piyasa dinamiklerine uygun
olarak yapilmasi konusunda onerilerde bulunarak istihdama katki saglamak,

¢) Is diinyas1 ve diger paydaslar ile iliskileri gelistirmek, is birlikleri kurmak ve
giiclendirmek,

¢) Universitenin taninirhi@ini artirmak icin 6neri ve girisimlerde bulunmak,

d) Sektoriin ihtiya¢ duydugu alan ve konularda egitim, proje, danismanlik faaliyetlerinin
ve sosyal, sanatsal, kiiltiirel, sportif etkinliklerin yapilmasini tesvik edecek onerilerde bulunarak
Universitenin gelismesine katki saglamak,

e) Egitim ve ogretim siireglerinde bilimsel ve kisisel gelisimlerine katki saglayacak
kogluk, mentorluk, danigmanlik gibi uygulamalari tesvik ederek dgrencilerin gelismesine katki
saglamak,

f) Piyasa dinamikleri ve ihtiya¢ alanlari dogrultusunda yeni birim/b6liim/program
acilmasi konusunda ¢alismalar yapmak ve 6neri sunmak,

g) Birim danigma kurullarinin amaca uygun calismasini saglamak ve bu kurullardan
gelen goriis ve Onerileri degerlendirmek.

(2) Birim Danigma Kurulunun gérevleri su sekildedir:

a) Piyasanin dinamiklerini, dig paydaglarin talep ve beklentilerini dikkate alarak dgretim
planlarinin ve/veya ders i¢eriklerinin giincellenmesi konusunda tavsiye kararlar1 almak ve birim
yonetim kuruluna sunmak,

b) Is diinyasi ve diger paydaslar ile is birlikleri kurarak birimin egitim-ogretim
faaliyetlerine, arastirma gelistirme c¢aligmalarina, bilimsel, sosyal, Kkiiltiirel ve sanatsal
etkinliklerine katkilarinin artirillmasina yonelik girisimlerde bulunmak,

c) Dis paydaslarin talep ve beklentilerini dikkate alarak birimlerinde y6netim, egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki siireclerinin kalitesini artirmak, gelistirmek ve
yayginlastirmak amaciyla tavsiye kararlari almak,

¢) Sektoriin ihtiyag duydugu alanlar1 belirleyerek egitim, proje, seminer, ¢alistay, tez,
danismanlik gibi faaliyetlerin yapilmasini birimlerinde tesvik etmek,

d) Birimlerde egitim-o6gretim faaliyetlerinin staj, uygulamali egitim, atSlye-saha
caligmalari, danigsmanlik, mentorluk gibi uygulamalarla zenginlestirilmesini tesvik etmek, bu
konudaki ornek uygulamalarin  Universite Danisma Kurulu araciligryla Universitede
yayginlastirilmasinda rol almak,

e) Universite stratejik hedeflerine ulasilmasinda birimlerinin saglayacagi katkry1
belirlemek,

f) Sektor ihtiyacini ve dig paydaslarin beklentilerini dikkate alarak yeni boliim/program
acilmasi konusunda tavsiyelerde bulunmak,

g) Birimin taninirligin1 artirmak i¢in oneri ve girisimlerde bulunmak.

(3) Boliim/Program Danisma Kurulunun gorevleri su sekildedir:

a) Is diinyas1 dinamikleri ve dis paydaslarin talep/beklentilerini dikkate alarak Sgretim
planlarinin ve/veya ders igeriklerinin giincellenmesi konusunda tavsiye kararlari almak ve
boliim/program kuruluna sunmak,

b) Universite dist kurum ve kuruluslar ile is birlikleri kurmak, is birliklerini
giiclendirmek, sektoriin ihtiyag duydugu ve boliim/programin uzmanlik alan1 konusunda
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paydaslara bilgi, birikim ve tecriibelerini ¢esitli danismanlik, bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve
sanatsal faaliyetler ile aktarmak,

¢) Bolim/programlarda liderlik, yonetigim ve kalite, egitim-6gretim, arastirma gelistirme
ve toplumsal katki konusunda faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi ve bu faaliyetlerin
kalitesinin artirtlmasina yonelik 6nerilerde bulunmak,

¢) Sektoriin bilgi, birikim ve tecriibesinin ortak ¢alisma, proje, seminer, ¢alistay gibi
faaliyetler ile 6grencilere aktarilmasina yonelik yapilan g¢alismalar ile oSgrencileri sektore
hazirlamak,

d) Staj, uygulamali egitim ve istihdam anlasmalari gibi faaliyetlere Oncii olarak
6grencilerin istihdamina katki saglamak,

e) Boliim/programin taninirhigimi artirmak igin 6neri ve girisimlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Danisma Kurullarmin Cahisma Usul ve Esaslar:

Damisma kurullarinin ¢alisma usul ve esaslari

Madde 7- (1) Danigsma Kurullar1 Kurul Bagkaninin ¢agris1 ve sekretaryanin tiim iiyelere
yapti@1 davet ile her akademik yariyilda en az bir kez olmak iizere toplanir. Kurul Bagkani
gerekli hallerde olaganiistii toplantilar yapabilir ve Kurul Baskaninin karar1 veya kurul iiyelerinin
cogunlugunun talebi iizerine, goriislerine bagvurmak amaciyla kurul iiyesi olmayan kisi veya
kurum temsilcileri toplantiya cagrilabilir, goriisleri dinlenebilir. Ancak bu kisiler oylamaya
katilamazlar.

(2) Danigma Kurulu toplantilarinin giindemleri, kurul tiyelerinin 6nerileri dikkate alinmak
suretiyle Kurul Bagkani tarafindan belirlenir. Toplanti tarihi, saati ve yeri de kurul iiyelerinin
goriisiinii alarak, Kurul Bagkani tarafindan belirlenir.

(3) Danisma Kurullari, iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Kurul iiyeleri ¢ekimser oy kullanamaz ve oylarin esit
olmasi durumunda Kurul Bagkaninin oyu y6niinde karar alinir.

(4) Danisma Kurulu kararlari tavsiye niteligindedir ve alinan kararlar ilgili oldugu alana
gore Senato, Universite Yonetim Kurulu, birim kurulu/birim yonetim kurulu veya
boliim/program kurulunun bilgisine sunulur.

(5) Universite Danisma Kurulunun sekretaryasi Genel Sekreterlik tarafindan; Birim
Danigma Kurullarinin sekretaryasi birim sekretaryasi tarafindan; Bo6liim/Program Danisma
Kurullarinin sekretaryasi ise boliim/program bagkaninin gorevlendirdigi bir personel tarafindan
yiiriitilir.

(6) Sekretaryanin gorevleri ve sorumluluklar: su sekildedir:

a) Toplant1 glindeminin, toplant tarihi, saati ve yerinin iiyelere en az yedi giin dncesinden
yazili olarak duyurulmasi,

b) Toplant1 tutanaginin diizenlenmesi, kurul iiyelerine ve ilgili yonetim kuruluna yazilh
olarak iletilmesi ve Kalite Koordinatorliigiine iliskin raporlamalarda kanit olarak kullanilmak
tizere muhafaza edilmesi.

(7) Danigma kurullar1 kendi tiyeleri arasindan bir raportor seger.
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(8) Universite Danisma Kurulu toplantist Universitenin; Birim Danisma Kurulu toplantisi
birimin; Boliim/Program Danigsma Kurulu toplantisi ise boliim/programin internet sitesinde
duyurulur.

(9) Universite Danisma Kurulunun kurum disindan olan iiyelerine Universitenin
misyonu, vizyonu, Danigma Kurullar1 Y6nergesi, amaclar1 ve hedefleri konusunda bilgi verilir.

(10) Birim ve boliim/program danigma kurullarinin kurum disindan olan iiyelerine ise
Universitenin ve birimin/bdliimiin/programin vizyonu ve misyonu, ilgili
birimlerin/boliimlerin/programlarin  hedefleri, boliimleri ve programlari, ders miifredati ve
Danigma Kurulu Y6nergesi konusunda bilgi verilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonergede hiikiim bulunmayan hususlar

MADDE 8- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimleri
ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 9- (1) Bu Yonerge, Senatonun kabul tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 10- (1) Bu Y6nerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.
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