Senato:15.01.2026/333 Madde: 3’iin Ekidir.

YALOVA UNIVERSITESI SUREKLI EGITIM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Yalova Universitesi Siirekli Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarma, ydnetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Yalova Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (YUSEM): Yalova Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Yalova Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Yalova Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Yalova Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; 6rgiin, uzaktan ve karma olmak iizere 6n lisans, lisans
ve yiiksek lisans programlart disinda verilecek tiim egitim programlarimi ag¢mak; 1lgili
standartlara uygun olarak ulusal ve uluslararasi alanlarda her tiirlii belgelendirme yapmak; TS
EN ISO/IEC 17024 ve uluslararasi ilgili standartlara uygun olarak personel belgelendirmesi
yapmak, danismanlik hizmeti vermek, seminerler, konferanslar, kongreler, calistaylar, alan
arastirmalari, sinav organizasyonlari, her tiirlii eserin yaymi ve ulusal diizeyde Avrupa Birligi
normlarina uyum saglamak amaciyla meslek standartlari gelistirmeye yonelik calismalar
diizenlemek ve Universitenin kamu, o6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birligini
gelistirmesini saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Bilimsel bilgiy1 yetiskinler ve kurumlarla paylasarak, kuramsal bilgiyi uygulama ile
biitiinlestirerek toplum yararina sunmak ve bu siirecleri gelistirerek bireysel ve toplumsal
sorunlarin ¢oziimiine katkida bulunmak.
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b) Kamu, 6zel sektdr ve uluslararas: kurulus ve kisilere ihtiya¢ duyduklart her tiirlii
alanda, ulusal ve uluslararas1 diizeyde egitim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar
planlamak, diizenlemek veya diizenletmek.

c) Rektorliige bagli boliimlerde bu amagcla yiiriitiilen her tiirli etkinligin
koordinasyonunu saglamak.

¢) Ogrencilerin yan sira, sanayi ve hizmet kuruluslarinin calisanlarina yonelik olarak,
egitim programlari veya danismanlik sunmak veya sunulmasina aracilik etmek.

d)Boliimler ve baglantili oldugu diger programlarda mezuniyet sonrasi dgrencilerin
yetismesini saglamak.

e) Ilgili mevzuat hitkiimleri kapsaminda boliimlere destek olacak alanlarda yapilacak
sertifika programlari ile 6grencileri ¢oklu becerilerle donatmak.

f) Ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde amaclar1 dogrultusundaki tiim etkinliklerini,
yasam boyu 6grenme, meslek i¢i egitim, kurumlara egitim, sertifika programlari, dnceden
programlanmis seminerler, ¢esitli kesimlere yonelik konferanslar gibi yollarla ger¢eklestirmek.

g) Universite sonras1 farkli bilgi alanlarinda kendilerini gelistirmek isteyen genclere
yeni egitim programlar1 sunmak.

g) Gorsel, isitsel, uzaktan veya dogrudan egitim modelleriyle daha genis kesimlere
egitim verilmesini saglamak; bu amagcla yurt ic1, yurt dis1 kuruluslarla is birligi yapmak.

h) Ust seviyede bilgi ve becerilere sahip, yurt i¢i ve yurt disinda istihdam imkan
bulabilecek vasifli elemanlar yetistirmek, tam donanimli insan giiciinii yetistirmek i¢in gerekli
calismalar1 yapmak.

1) Hayat boyu 6grenme c¢ercevesinde egitim programlar diizenlemek, egitim imkani
bulamamus kisilere kendini gelistirme ve yenileme ortami saglamak.

1) Goniilliiliik esasina uygun ¢alisma alanlarinda gorev alabilecek bireyleri yetistirerek
bu alandaki ¢alismalari tesvik etmek.

1) Engelli bireylerin hayatini kolaylastiracak ve onlar1 topluma kazandiracak etkinlikler
diizenlemek.

k) Faaliyet alanlar1 ile ilgili olarak ilgili taraflarla goriismeler yapmak, projeler
hazirlamak.

1) Merkezin amaglar1 dogrultusunda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore subeler agmak.

m) Yurt i¢ci ve yurt disindaki iiniversiteler ile Merkezin amaclarina uygun is birligi
yapmak.

n) Faaliyet alanlari ile 1lgili her tiirlii danismanlik hizmeti vermek veya almak.

0) Genel katilima agik dersler ve ilgiye dayali kurslar diizenlemek.

0) Internet veya karma egitim yoluyla her yas ve gruplara yonelik elektronik egitim
programlar1 sunmak.

p) Ulusal ve uluslararasi seminerler, konferanslar, kongreler, calistaylar ve alan
arastirmalarini organize etmek veya ettirmek.

r) Ara eleman yetistirmeye yonelik kurslar agmak veya her tiir yontemle egitim hizmeti
sunmak.

s) Ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca Universitede is yeri hekimligi ve is giivenligi
uzmanlig1 ve 1s saglig1 ve giivenligi konusunda egitimleri her tiir ydntemle diizenlemek, egitime
katilanlara egitim katilim belgesi diizenlemek, yaymn hazirlamak ve danismanlik yapmak.

s) Ulusal ve uluslararas1 belgelendirme sertifikasyonu egitimlerini her tiir yontemle
diizenlemek, sinavlar yapmak, belge, sertifika ve katilim belgesi vermek.

t) ISO 17024 sartlarina, Tiirk Akreditasyon Kurumu tarafindan éngoriilen akreditasyon
gerekliliklerine ve Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan belirlenen esaslarla uyumlu olarak
ulusal ve uluslararasi personel belgelendirme sertifikasyonu egitimleri diizenlemek, sinavlar
yapmak, belge, sertifika ve katilim belgesi vermek.
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u) Ulusal ve uluslararasi her tiirlii eserin siireli-siiresiz basim ve yaymini her tiirli
yontem ile yapmak veya yaptirmak, gerektiginde kitaplik ve arsiv olusturmak.

i) Ihtiyac duyulan her konuda ve her yas grubuna cevap verebilecek egitici, ruh ve
beden saghgini gelistirecek, katilimeir bir toplum yapisinin olusumuna katki saglayacak
programlar gelistirmek.

v) Ulusal diizeyde Avrupa Birligi normlarina uyum saglamak amaciyla meslek
standartlar1 gelistirmeye yonelik ¢alismalar1 gergeklestirmek.

y) Gerek goriildiigii durumlarda Bologna siirecine uyumlu, Avrupa Kredi Transfer
Sistemi (AKTS) temelli kredi sistemine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda
egitim, sertifika ve benzeri programlar1 gerceklestirmek, ilgili programin tamamlanmasina
yonelik dnceden kazanilmis yeterlilikleri tanimak.

z) Yurt i¢1 ve yurt disindaki tiniversite, egitim, belgelendirme, basin-yayimn, danismanlik
ve diger kurum ve kuruluslarla i1s birligi yaparak, ortak veya onlar adina egitim, proje,
danismanlik, sempozyum, kongre, calistay ve benzeri her tiirlii organizasyonu gerceklestirmek
veya gerceklestirilmesine aracilik etmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8- (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlar1 ile 1ilgili calismalar1 bulunan
Universitenin tam zamanli 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile
gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin kesintisiz
alt1 aydan fazla gorevi basinda bulunamamasi durumunda yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

(2) Miidiire ¢alismalarinda yardimei olmak {izere Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan bir
kisi Miidiirlin Onerisi {izerine Rektor tarafindan {i¢ yillik siire i¢in miidiir yardimcis: olarak
gorevlendirilir. Miidiir, gorevi basinda bulunmadigi durumlarda yardimcisini vekil olarak
birakir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiiriin gdrevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin amaclarini gergeklestirmeye yonelik faaliyetler planlamak ve yiiriitmek.

¢) Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve alinan kararlar1 uygulamak.

d) Merkez biinyesindeki birimler arasinda koordinasyon ve denetimi saglamak.

e) Merkezin amaclar1 ¢ercevesinde ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iletisim kurmak
ve calismalar yapmak.

f) Merkez ve Merkeze bagli birimlerin yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Rektorliige
sunmak.

g) Merkezin yillik biitcesini hazirlayarak Yo6netim Kurulunun onayina sunmak.

g) Merkezin, amaclarin1 gergeklestirmeye yonelik yeni birimler kurmak.

h) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili olarak taraflarla goriismeler yapmak, projeler
hazirlamak ya da hazirlatmak ve buna iliskin diger faaliyetler1 yerine getirmek.
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Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, Merkezin faaliyet alanlar
ile ilgili calismalar1 bulunan Universitenin tam zamanh 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor
tarafindan {i¢ yillik siire i¢in gorevlendirilen dort iiye olmak tizere toplam bes iiyeden olusur.

(2) Gorev siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresinin bitiminden 6nce
ayrilan ya da alt1 aydan daha fazla Universite disinda gorevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi
tamamlamak iizere yeni liye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, yilda en az bir kez olmak {izere Miidiiriin ¢agris1 {izerine toplanir.
Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.
Oylarin esitligi halinde Miidiiriin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin calisma programmi hazirlamast ve yiiriitiilmesinde, ihtiyaclar
dogrultusunda yapilan hazirliklarin Rektorliige sunulmasinda Miidiire yardime1 olmak.

b) Merkez biinyesinde proje ve arastirma gruplarmi olusturmasi ve c¢alismalarinda
Miidiire yardime1 olmak.

c¢) Kurs, staj, sertifika ve benzeri programlarda gorevlendirilecek, Merkezin faaliyet
alanlartyla ilgili konularda is birligi yapilacak Universite birimleri, ulusal ve uluslararasi kisi,
kurum ve kuruluslarla is birligine yonelik esaslarin tespitinde Miidiire yardimc1 olmak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu goriiserek karara baglamak.

Danmisma Kurulu

MADDE 12- (1) Damisma Kurulu; Miidiiriin baskanhginda, Universitenin ya da diger
iiniversitelerin 6gretim elemanlar: ile Merkezle ilgili konularda faaliyet gosteren 6zel ya da
istekleri halinde kamu kuruluslarinda gorev yapan uzman kisiler arasindan, Rektor tarafindan
ii¢ yillik siire i¢in gorevlendirilen en fazla on bes iiyeden olusur. Siiresi biten iiye yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu; yilda bir kez ve bunun disinda gerektiginde Miidiiriin ¢agrisi
iizerine toplanir.

Danisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkez tarafindan yiiriitiilen ¢calismalarin etkinliginin ve verimliliginin arttirilmasi
i¢cin Miidiire degerlendirmelerini aktarmak.

b) Merkezin amaci dogrultusunda goriis ve dnerilerini Miidiire sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 {incii maddesi uyarinca Miidiiriin 6nerisi iizerine Rektor tarafindan gorevlendirilen
personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve
ilgili diger mevzuat hiikkiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 16- (1) 30/7/2009 tarihli ve 27304 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Yalova
Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yiiriirlikten
kaldirilmastir.
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Yiirirlik

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik yayimui tarthinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Yalova Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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