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T.C.
YALOVA UNIVERSITESI
ETiK KURULLAR KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

Madde 1- (1) Bu Yénerge, Yalova Universitesi mensuplarinin ve birimlerinin
egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin, topluma hizmet faaliyetleri ile toplum ve
paydaslariylailiskilerinde etik ilke ve kurallarin gdzetilmesi amactyla Universite binyesinde
kurulan tiim Etik Kurullarin hedefleri dogrultusunda planli, etkili ve uyumlu bir sekilde
isleyislerine katki saglamak, ortaya ¢ikan sorunlara ortak ¢oziim Onerileri gelistirmek, i¢
kontrol  silreclerinde  katki  saglamak amaciyla olusturulmus Etik  Kurullar
Koordinatorliigiiniin yapisi, faaliyet alanlari, ¢aligma usul ve esaslari ile gorev ve yetkilerini
kapsar.

Yasal Dayanak

Madde 2- Bu Yonerge, 2547 sayili Kanun’un 14. maddesine ve Yiiksekogretim
Kurumlar1 Etik Davranis Ilkeleri’ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 3- (1) Bu Y0Onergede gegen;

a) Birimler: 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nda tanimlanan Universite
blnyesindeki ilgili birimleri,

b) Etik Kurullar Koordinatorii: Rektor tarafindan Yalova Universitesi Etik Kurullar
Koordinatorliigiinden sorumlu olarak gérevlendirilen 6gretim Uyesini,

¢) Etik Kurullar Koordinatorii Yardimcist: Rektor tarafindan Yalova Universitesi
Etik Kurullar Koordinatoriine bagli olarak galismasi i¢in gorevlendirilen 6gretim Uyesini,

¢) Etik Kurullar Koordinatérliigii Kurulu: Etik Kurullar Koordinatorii Bagkanliginda
bir Etik Kurullar Koordinator Yardimcist ve Etik Kurullar Bagkanlarinin iiye olarak yer
aldig1, Etik Kurullar ile ilgili konularmn ele alindig1 yapiyi,

d) Etik Ilke ve Kurallar: Ulusal ve uluslararasi nitelikteki etik ilke ve kurallari,

e) Etik ihlal: Universite mensuplar1 ve birimlerinin gérev, yetki ve sorumluluklari
cercevesinde bilimsel arastirma ve yayn, egitim-6gretim ve hizmet etkinlikleri ile toplum ve
paydaslarla iliskilerinde etik ilke ve kurallara uymayan kasitli eylemleri,

f) Etik Ozensizlik: Universite mensuplart ve birimlerinin gérev, yetki ve
sorumluluklari ¢ergevesinde bilimsel arastirma, yayin, egitim-6gretim ve hizmet etkinlikleri
ile toplum ve paydaslarla iliskilerinde etik ilke ve kurallara uymada dikkatsizlik, bilgisizlik
ve deneyimsizlige dayali, kasitl olmayan eylemleri,

g) Mensuplar: Universite ve bagl birimlerde tam ve yar1 zamanl ¢alismakta olan
akademik ve idari personel ile bu Yonerge konulartyla sinirl olarak 6grencileri,

g) Paydaslar: Universitenin gorevleri ve faaliyetleri bakimimdan kurumla baglantida
bulunan gergek ve tlzel kisileri,

h) Rektor: Yalova Universitesi Rektorinii,
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1) Senato: Yalova Universitesi Senatosunu,

i) Etik Kurullar: Yalova Universitesi Etik Kurullar Koordinatérliigii biinyesinde yer
alan, insan ve hayvan (zerinde yapilan her turli bilimsel arastirmaya iliskin
degerlendirmelerde bulunan, goriis bildiren etik kurullari,

i) Universite: Yalova Universitesini,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Yapisi, Calisma Usul ve Esaslari, Gorev ve
Yetkileri

Etik Kurullar Koordinatorliigiiniin Yapisi

Madde 4- (1) Etik Kurullar Koordinatorliigii, Koordinator ve en fazla iki Koordinator
Yardimcisindan olusur.

a) Etik Kurullar Koordinatorii, Rektér tarafindan Universite dgretim iiyeleri arasindan
gorevlendirilir.

b) Etik Kurullar Koordinatdriiniin gorev siiresi 2 (iki) yildir. Gorev siiresi biten Etik
Kurullar Koordinatorii yeniden goérevlendirilebilir.

c) Gerektiginde Etik Kurullar Koordinatorliigiine Rektor tarafindan Koordinatoriin
Onerecegi adaylar arasindan en fazla iki Etik Kurullar Koordinatér Yardimcist
gorevlendirilebilir.

¢) Etik Kurullar Koordinatér Yardimcisi, Etik Kurullar Koordinatériinin kendisine
verecegi gorevleri yerine getirir.

d) Etik Kurullar Koordinatorliigiinde daha 6nce herhangi bir disiplin cezas1 almamis
veya hakkinda etik ihlal ya da etik 6zensizlik karar1 verilmemis kisiler gorev alabilir. Etik
Kurullar Koordinatorliigiinde gorev yaparken bu turden bir ceza alan kisinin Etik Kurullar
Koordinatorliigindeki gérevi sona erer.

e) Etik Kurullar Koordinatorliigiinde gérevlendirilenlerin Universiteden ayrilmalart
ile bu gorevleri de sona erer.

Etik Kurullar Koeordinatérliigiiniin Organizasyon Yapisi
Madde 5- (1) Etik Kurullar Koordinatorliigii biinyesinde yer alan Kurullar
sunlardir;

a) Fen ve Miihendislik Bilimleri Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu,
b) Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu,

c) Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu,

¢) Etik Davranis Ilkeleri ve Etik Kurulu.

Etik Kurullar Koordinatorliigiiniin Gorev ve Yetkileri
Madde 6- (1) Etik Kurullar Koordinatorligii:
a) Kurullar arasindaki Koordinasyonu saglar.

b) Basvurulari isleme alarak kurullara havalesini saglar.
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c) Etik Kurullarinin kararlarini diizenler ve yazigsmalarini yapar.

¢) Etik Kurullarin tiyelerinin gorevlendirme, istifa, cekilme ve tyeliklerinin diisme
durumlarini takip eder.

d) Etik Kurullarindan ayrilan iiyelerin yerine yenilerinin gorevlendirilmesi isini
takip eder. Talep halinde, gorevlendirilecek yeni iiyeler konusunda Rektorliige Oneride
bulunur.

e) Etik Kurullarin isleyisinde ¢ikabilecek sorunlari 6nlemek, var olan sorunlari da
¢Ozlime kavusturmak amaciyla oneriler gelistirir.

f) Degerlendirme yaptigi, karar aldigi ve goriis verdigi tim etik konulart gizlilik
ilkesi icinde inceler ve ilgili tim bilgi ve belgeleri ayn1 ¢ergevede muhafaza eder.

Etik Kurullar Koordinatorliigii Calisma Usul ve Esaslari

Madde 7- (1) Universite biinyesindeki Etik Kurullarin dis yazismalar1 (YOK,
Maliye Bakanligi, Saglik Bakanligi vb.) Etik Kurullar Koordinatori parafi ve Rektdr imzasi
ile yapilir.

(2) Etik Kurullar Koordinatoru ve Etik Kurullar Koordinator Yardimcist gerek
gordiigiinde, Etik Kurullarin toplantilarina izleyici olarak katilabilir.

(3) Etik Kurullar Koordinatorii gerek gordiigiinde, Etik Kurullarin bagkanlari ve
uyeleri ile Etik Kurullarin isleyisi hakkinda goriisebilir.

(4) Etik Kurullar Koordinatorliigiine bagli c¢alisan herkes gizlilik taahhitnamesi
imzalar. Bunun geregi olarak da tiim goriismeler, yazigmalar, toplantilar, goriis vermeler,
degerlendirmeler vb. gizlilik icerisinde yuruttlir ve raporlanir.

(5) Etik Kurullar Koordinatorii, Rektére baglh ¢ahisir ve Etik Kurullar
Koordinatorluk ¢alismalarini Rektore raporlar.

(6) Etik Kurullar Koordinatorliigiiniin i¢ ve dis yazisma, dosyalama vb. ofis isleri
Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan yarGtular.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukamler

Yurarlik:

Madde 8- (1) Bu Yonerge, Yalova Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer.

Yurutme:
Madde 9- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Yalova Universitesi Rektori yiiritiir.



