YALOVA UNIVERSITESI BiLIM VE TEKNOLOJi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amact; Yalova Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarma, faaliyetlerine,
yonetim organlarmna, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Yalova Universitesi Rektorliigiine bagh olarak kurulan Yalova Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve
Aragtrma Merkezinin amaclarma, faaliyetlerine, yonetim organlarma, yénetim organlarmm gérevlerine ve calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Y6netmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Y iksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurului: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (YUBITAM): Yalova Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Yalova Universitesi Rektériini,

d) Universite: Yalova Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (Bashg1 ile Birlikte Degisik:RG-17/2/2022-31753)

(1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Ogretim elemanlarmm bilimsel ¢ahsmalarm destekleyerek, bu calsmalarm nitelik ve nicelik yoniinden gelistiriimesini saglamak.

b) Universite-sanayi is birligini artric1 faaliyetlerde bulunmak.

¢) Universitenin biitiiniinde proje yazma kiiltiiriinii gelistirmek.

¢) Yurt ici ve yurt dismdaki ilgili kamu ve 6zel aragtrma kurulus ve merkezleri ile is birligi yaparak genis ve kapsamli ¢aligmalar i¢in uygun
zeminin olugsmasm saglamak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (Degisik:RG-17/2/2022-31753)

(1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Yurt i¢inden ve yurt digindan proje teklif ¢agrilarmi tiim ilgili birim ve akademisyenlere duyurmak.

b) Ulusal ve uluslararasi proje hazirlamak isteyen Universite personeli ve dgrenciler icin egitim ve tesvik faaliyetlerinde bulunmak.

¢) Ulusal ve uluslararasi projelerin baslatiimasi, uygulamasmimn izlenmesi, raporlandiriimasi ve sonlandiriimasi takip etmek.

¢) Ogretim elemanlarmm ¢alisma alanlarma ve Universitede gerceklestirilmis ve gerceklestirilen projelere iliskin veri tabanlarm olusturmak, bu
bilgileri ve proje ¢iktilarm Merkezin internet sayfasimda yaymlayarak ilgili kisilerin bu bilgilere ulasmasim saglamak.

d) Kamu-sanayi-tiniversite is birligi cercevesinde sanayi ile etkin bir iletisim kurmak; is birligni tesvik etmek.

e) Konferans, kongre ve bilimsel toplant1 gibi etkinliklerde diger merkezler ile is birligi yapmak.

f) Merkezin tanitm ile ilgili faaliyetleri ytirtitmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 — (Degisik:RG-17/2/2022-31753)

(1) Miidiir, Rektor tarafindan Merkezin faaliyet alanlarmda galismalari bulunan Universitenin tam zamanh &gretim tiyeleri arasmdan ti¢ yil siire
ile gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir tekrar gérevlendirilebili. Miidiiriin kesintisiz alt1 aydan fazla gorevi basmda bulunmamasi halinde gorevi
kendiliginden sona erer. Miidiir, calismalarmda kendisine yardimc1 olmak tizere en fazla iki 6gretim elemanm miidiir yardimcisi olarak gorevlendiriimek
tizere Rektoriin onayma sunar. Miidiirtin gérevi sona erdiginde yardimeilarmmn da gérevi sona erer.

(2) Mudiirtin gérevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin kisa ve uzun vadeli calisma hedef ve planlarmi hazirlamak ve uygulamak.

¢) Yonetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu kurullarm toplantt giindemini olusturmak ve toplantilarma baskanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulu ve Damgma Kurulunda belirlenen, Merkezin kisa, orta ve uzun dénemli amag¢ ve politikalari ile bunlara dayah arastrma ve
damgmanlik programlarma dair goriis ve onerilerden alinan kararlar dogrultusunda hazirladig1 ¢alisma programim yiirtirlige koymak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu, yilsonu ¢alisma raporlarmi, yeni ¢alisma programm hazrlamak ve bunlari Y énetim Kurulunun onayiyla
Rektore sunmak.

e) Merkez biinyesinde stirdiiriilen egitim, seminer ve diger etkinliklerin en iyi bicimde yiirtitiilmesi i¢cin gerekli her tiirlii tedbiri almak, iletisim ve
koordinasyonu saglamak.

f) Merkez personelinin gérevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektorlige sunmak.

Yonetim kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) (Degisik:RG-17/2/2022-31753) Y dnetim Kurulu; Miidir dahil yedi iiyeden olusur. Midir digindaki Y 6netim Kurulu
iiyeleri; Merkezin faaliyet alanlarmda ¢ahsmalari bulunan Universitenin 6gretim elemanlar1 arasmdan Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile gorevlendirilir.
Goreyv siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan tiyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere yeni tiye gérevlendirilir.



(2) Yonetim Kurulu, Miidiirtin daveti tizerine ayda bir kere toplanr. Acil durumlarda olaganiistii toplanti yapabilir. Y 6netim Kurulu, Miidiir
tarafindan hazrlanan giindem maddelerini gortiserek karar alr. Y o6netim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy cokluguyla almr. Miidiir
yardimeilar1 oy hakki olmadan Y 6netim Kurulu toplantilarma katilabilir.

(3) (Degisik:RG-17/2/2022-31753) Yoénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalari ve yonetimi ile ilgili kararlart almak, Merkezin ¢aligmalari igin gerekli gériilen ¢alisma gruplart ve komisyonlari kurmak.

b) Merkezin kurulus ve ¢alisma prensiplerine uygun esaslari belirlemek.

¢) Tiirkiye nin kalkinmasma, bilimsel ve teknolojik agidan katki saglayan oncelikli proje konularmi tespit etmek ve aragtirmacilari bilgilendirmek.

¢) Miidiiriin hazirlayacag yillik faaliyet raporunu degerlendirmek ve degerlendirme sonuglarim rapor halinde Yénetim Kuruluna sunmak.

Damisma kurulu ve gorevleri

MADDE 10 — (Degisik:RG-17/2/2022-31753)

(1) Damgma Kurulu; Mudiir tarafindan teklif edilen, bilimsel ve teknolojik arastrma ve uygulamalarla dogrudan ilgisi olan ve sahip oldugu birikim
ve deneyimlerinden yararlanilabilecek Universite igindeki ve disindaki kisiler arasmdan secilir ve Rektor tarafindan gérevlendirili. Dansma Kurulu en
az on, en ¢ok otuz tiyeden olusturulur. Miidiir ve mudiir yardimeilari, Danisma Kurulunun dogal tiyeleridir.

(2) Danigma Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Stiresi biten {iye yeniden gérevlendirilebili. Damgma Kurulu, Miidiirtin daveti tizerine yilda
en az iki kez toplanarak Merkezin faaliyetleri ile ilgili tavsiye niteliginde goriis ve onerilerini Y 6netim Kuruluna bildirir. Damsma Kurulu toplantilarmda
cogunluk aranmaz.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirliik
MADDE 11 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 12 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Yalova Universitesi Rektori yiiriitiir.
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