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T.C.
YALOVA UNIVERSITESI
IDARI PERSONEL ODUL YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1-(1) Bu Yénergenin amaci, Yalova Universitesinde 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu’na tabi olarak gorev yapan idari personelin, olaganiistii gayret ve c¢alismalari ile
emsallerine gore basarili gorev yaptigi komisyonca tespit edilen personelin 6diillendirilmesinde
uygulanacak usul ve esaslar1 belirlemektir.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 122 nci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 3-(1) Bu Yo6nergede gegen;

a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

b) Basar1 Belgesi Degerlendirme Olgiit Puan Tablosu: Gorevli olduklari birimlerde
olaganiistii gayret ve calismalar1 ile emsallerine gore basarili gorev yapan personelin puan
degerlendirmesini,

c¢) Basar1 Belgesi: Gorevinde olaganiistii gayret ve caligmalari ile emsallerine gore basarili
gorev yaptig1 komisyonca tespit edilen idari personele verilen belgeyi,

¢) Idari Personel: Yalova Universitesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi
olarak goérev yapan personeli,

d) Kamu Geliri: Kanunlara dayanilarak toplanan vergi, resim, harg, fon kesintisi, pay veya
benzeri gelirler, faiz, zam ve ceza gelirleri, tasinir- tasinmazlardan elde edilen her tiirlii gelirler
ile hizmet karsilig1 elde edilen gelirler, bor¢lanma araglarinin primli satis1 suretiyle elde edilen
gelirler, sosyal giivenlik primi kesintileri, alinan bagis ve yardimlar ile diger gelirleri,

e) Kamu Kaynagi: Bor¢lanma suretiyle elde edilen imkanlar dahil kamuya ait gelirler, taginir
ve taginmazlar, hesaplarda bulunan para, alacak ve haklar ile her tiirlii degerleri,

f) Kamu Zarari: Kamu gorevlilerinin kasit, kusur veya ihmallerinden kaynaklanan mevzuata
aykir1 karar, islem veya eylemleri sonucunda kamu kaynaginda artisa engel veya eksilmeye
neden olunmasini,

g) Komisyon: Rektor Yardimcisi, Genel Sekreter, Personel Daire Baskani, Hukuk Miisaviri,
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Sekreteri veya Daire Baskanindan olusan ve
sekretarya hizmetlerini Personel Dairesi Baskanligiin yiiriittiigi komisyonu,

g) Odiil: Ustiin basar1 belgesi alan idari personel arasindan, komisyonca uygun gériilenlere
en yiiksek devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) %200'ine kadar verilen para 6diiliind,

h) Personel Daire Baskanlig1: Yalova Universitesi Personel Daire Bagkanligin,

1) Rektor: Yalova Universitesi Rektorii nii,

i) Universite: Yalova Universitesini,

j) Ustiin Basar1 Belgesi: Ug defa basari belgesi alanlara verilen belgeyi,

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Basan Kriterleri, Genel Sartlar, Teklif ve Degerlendirme Siireci

Basan kriterleri

MADDE 4- (1) Universitede gérev yapan idari personelin basarisinin degerlendirilmesinde
asagidaki kriterler dikkate alinir:

a) Kamu kaynaginda 6nemli dlgiide tasarruf saglamak,

b) Kamu zararinin olusmasini engellemek,

¢) Onlenemez kamu zararlarinin 6nemli dl¢iide azaltilmasinda katk saglamak,

¢) Kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin tizerinde artirilmasini saglamak,

d) Sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin yiikseltilmesinde katki saglamak.

Genel sartlar

MADDE 5- (1) Basar1 belgesi almasi talep edilen idari personelin asagida sayilan sartlari
basvuru tarihi itibariyla tasimasi gerekmektedir:

a) Teklifin yapildig: tarihte tniversitede fiili olarak calisiyor olmak ve aday memur
olmamak,

b) Ge¢mis hizmetlerinde disiplin cezasi almamis olmak veya almis oldugu disiplin cezasinin
afla, yargi karar ile ya da 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 133 {incli maddesine gore
silinmis olmak.

Basarn belgesi teklif edilmesi ve degerlendirme siireci

MADDE 6- (1) Gorevli olduklar birimlerde olaganiistii gayret ve ¢aligmalari ile emsallerine
gore basarili gérev yapmak suretiyle Madde 4°te yer alan basari kriterlerine ve Madde 5’de yer
alan genel sartlara sahip olan personelin, somut olaylara ve verilere dayanarak kuruma katki
sagladiginin tespit edilmesi halinde, EK-1 “Basar1 Belgesi Degerlendirme Olgiit Puan
Tablosu” diizenlenir. S6z konusu tablo, basar1 belgesi verilmesini teklif etmeye yetkili amirlerce
gerekeeli ve gizli bir yazi ile her yilin Eyliil ay1 sonuna kadar, komisyona iletilmek {izere Personel
Daire Bagkanligina gonderilir.

(2) Siiresi iginde Personel Daire Bagkanligina ulastiriimayan teklifler degerlendirmeye
alinmaz. Bir y1l i¢inde yonergede belirtilen kriterleri ve sartlar1 saglayanlara birden fazla bagari
belgesi verilmesi teklif edilebilir.

(3) Komisyona gonderilecek basari belgesi tekliflerinde idari personel hakkinda somut
olaylara ve verilere dayanan gerekgeler ile kanitlayici belgeler sunulmak zorundadir. Somut
belge ve kanitlara dayanmadan komisyona gonderilen teklifler dikkate alinmaz.

Basar1 belgesi verilmesini teklif etmeye yetkisi olan amirler
MADDE 7- (1) Idari personele basari belgesi verilmesini teklif etmeye yetkili amirler:
1) Rektor,

2) Rektor Yardimeilari,

3) Dekanlar, Fakiilte Sekreterleri,

4) Enstitii Midiirleri, Enstitli Sekreterleri,

5) Yiiksekokul Miidiirleri, Yiiksekokul Sekreterleri,

6) Meslek Yiiksekokulu Midiirleri, Meslek Yiiksekokulu Sekreterleri,
7) Rektorliige bagli Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirleri,

8) Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi,

9) Hukuk Miisaviri,

10) Daire Baskanlaridir.
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UCUNCU BOLUM
Basar1 Belgesi, Ustiin Basar1 Belgesi ve Odiillendirme
Basar1 belgesinin verilmesi
MADDE 8- (1) Basar1 belgesi verilmesi i¢in sunulan teklifler, degerlendirilmek {izere
Personel Dairesi Baskanligi tarafindan komisyona gonderilir. Bu teklifler, komisyon tarafindan
karara baglanir. Komisyonun bagar1 belgesi verilmesine iligskin karar1 Personel Daire Bagkanligi
araciligiyla Rektorlik Makamina sunulur. Rektorliik Makaminin teklifi ve Bakanligin onayini

takiben idari personele basari belgesi verilir.

Ustiin basar belgesi verilmesi

MADDE 9- (1) Universitede gérev yapan idari personelden ii¢c kez basar1 belgesi aldig
Personel Daire Bagkanliginca tespit edilenlere Rektorliikk Makaminin teklifi ve Bakanligin onay1
ile listiin bagar1 belgesi verilir.

Tesekkiir belgesi verilmesi

MADDE 10- (1) Universitenin veya birimin hizmet kalitesini arttirmaya yonelik proje ve
faaliyetlerde takdire sayan katki saglayan personele birim amirinin gerekgeli Onerisi,
Komisyonun karar1 ve Rektoriin onayi ile Rektor ya da birim amiri tarafindan tesekkiir belgesi
verilebilir.

(2) Tesekkiir belgesi ilgili personelin 6zliikk dosyasinda saklanmak iizere Personel Daire
Baskanligina génderilir.

(3) Universite genelinde Personel Daire Baskanliginca hazirlanan ortak tesekkiir belgesi
format1 kullanilir.

Odiillendirme

MADDE 11- (1) Ustiin basar1 belgesi alan idari personel arasindan Komisyonca 6diil almas1
uygun goriilenlere, Bakanin onay1 ile en yliksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) %
200’iine kadar 6diil verilebilir.

(2) Bir mali y1l iginde &diillendirileceklerin sayis1, Universitenin yilbasindaki dolu kadro
mevcudunun binde onundan fazla olamaz.

(3) Ustiin basar1 belgesi ile ddiillendirilen personele verilecek 6diil miktari, komisyon
tarafindan belirlenerek Rektorliik Makamina sunulur.

(4) Onaylanan 6diillendirme kararlari, Milli Egitim Bakanligina sunulur.

(5) Milli Egitim Bakaninca onaylanan 6diillendirme karari, geregi yapilmak iizere Universite
Personel Dairesi Bagkanligina gonderilir.

(6) Personel Daire Bagkanlig1 y1l i¢inde ddiillendirilen personel sayisini, Milli Egitim Bakani
onay1 ile birlikte izleyen yilin ocak ay1 sonuna kadar Calisma Genel Miidiirliigiine bildirir.

DORDUNCU BOLUM
Komisyon ve Komisyonun Calismasi

Komisyon

MADDE 12- (1) Komisyon, Rektor tarafindan gorevlendirilen Rektér Yardimcisi
bagkanliginda; Genel Sekreter ve Personel Daire Bagkani dogal iiye olmak tizere; Hukuk
Miisaviri, Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu Sekreterleri veya Daire Bagkanlari
arasindan Rektor’lin segecegi 3 (li¢) iiyeyle birlikte toplam 6 (alt1) kisiden olusur. Komisyonun
sekretarya hizmetlerini Personel Daire Baskanlig1 yiirtitiir.

(2) Rektor tarafindan 4 (dort) yilligina segilen iiyelerden birinin ayrilmasi durumunda, yine
Rektor tarafindan yerine kalan siireyi tamamlamak {izere yeni bir liye gérevlendirilir.
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Komisyonun ¢alismasi

MADDE 13- (1) Komisyon, birimlerden gelen basar1 belgesi tekliflerini degerlendirmek
iizere, Bagkanin daveti ile yilda en az bir kez toplanir. Komisyon degerlendirmelerini, gerekgeli
ve somut kanitlara gore sunulan teklifleri dikkate alarak sonuca baglar.

(2) Komisyon salt gogunlukla toplanir.

(3) Komisyon iiyelerinin kendilerinin, eslerinin, {igiincii dereceye kadar (bu derece dahil)
kan ve sihri hisimlarinin 6diillendirilmeye Onerilmesi halinde bu iiye veya tyeler ilgili kisi
hakkindaki degerlendirmede oylamaya katilamaz.

(4) Komisyon iiyelerinden bu Yonerge’nin 7 inci maddesi ¢ercevesinde odiillendirme
onerisinde bulunanlar, ayn1 personel hakkinda komisyonda yapilacak oylamaya katilmaz.

(5) Komisyon odiillendirmeye iliskin degerlendirmelerini, her yil ekim ay1 sonuna kadar
sonuca baglar.

(6) Komisyon, ¢alismalarinda gerek gordiigii her tiirlii bilgi ve belgeleri ilgili birimlerden
istemeye yetkilidir. Birimler de s6z konusu belge ve bilgileri zamaninda komisyona vermekle
ylkiimliidiir.

(7) Komisyon kararlarini oy ¢oklugu ile alir. Oylarin esit olmasi durumunda komisyon
bagkaninin oyu belirleyicidir.

(8) Yapilan degerlendirme sonucunda alinan komisyon Kkararlari, onaylanmak iizere
Rektorlik Makamina sunulur.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 14- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanr.

Yiirirlik
MADDE 15- (1) Bu Yonerge, Yalova Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 16- (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.
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EK-1

YALOVA UNIVERSITESI
Basari Belgesi Degerlendirme Olg¢iit Puan Tablosu

Adi-Soyadt: T.C. Kimlik No:

Kadro Yeri: Sicil No:

Fiili Gorev Yeri: Unvan:

KRITERLER 1 (cok zayif) 2 (zayif) 3 (orta) 4 (iyi) 5 (cok iyi)

Kamu Zararinin
Olusmasini
Onlemesi

Kamu
Kaynaginda
Onemli Olgiide
Tasarruf
Saglamasi

Onlenemez
Kamu Zararlarini
Onemli Olgiide
Azaltmasi

Kamusal Fayda
ve Gelirleri
Beklenenin
Uzerinde
Artirmasi

Sunulan
Hizmetlerin
Etkinlik ve
Kalitesini
Yiikseltmesi

TOPLAM PUAN:

*TABLO 25 PUAN UZERINDEN DEGERLENDIRILECEKTIR.
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