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'Kampisiin yillik enerjisinin yiizde

40-45'ini cat1 G

Yalova Universitesi
Rektord Prof. Dr. Suat
Cebeci, gazetemize
universitelerinde
kurmayi planladiklari ¢at
GES projelerini anlatti.

alova Universitesi
Rektorii Prof. Dr. Suat
Cebeci, gazetemizin

sorularim yanitladi. Universiteye
kurmay1 planladiklan c¢ati

GES projeleri ile ilgili konusan
Cebeci, “Kampiisiin yillik
enerjisinin yiizde 40-45’ini cati
GES’ten karsilayacagiz” dedi.

“iS DUNYASIYLA
iRTIBATLAR KURMAYA
CALISIYORUZ”

® Kendinizden ve
tiniversitenizden bahseder
misiniz?

Universitemiz 2008
yilinda kurulmus genc bir
iniversitedir. Ben de 2018’in
3. ayinda calismaya basladim.
Universitemiz talihsiz bir
sekilde FETO belasina maruz
kalan ve bu sikintidan ¢ok
biiyiik zarar géren bir kurum,
bu siirecte 70 personel isten
atilmis ve sonra da istikrarsiz bir
dénem yasanmis. Ben géreve
baslayincaya kadar yaklasik
iki sene burasi rektorsiiz
kalmis. Bes tane rektor vekili
degismis ve baski altina alinmus.
Arkasindan da bir iki yila yakin
istikrarsiz bir dénem yasayinca
{iniversite gelismemis. Ben
devraldigimda aktif 4 tane
fakiiltesi olan adeta kolu
bacagi budanmis vaziyette bir
iniversiteydi. Biz tabii hizh bir
sekilde iyilestirme calismalarina
giristik ve su andan itibaren 9
tane fakiiltemiz var, 4 tane de
yeni fakiilte actik. Tip Fakiiltesi
actik, egitim @retimine devam
ediyor ve Teknoloji Merkezi
kurduk. Istihdam giivenceli
bir meslek yiiksekokulu actik.
Yani is diinyasiyla tiniversitenin
iliskilerini sikilastirdik ve
gelistirdik. Hatta biitiin meslek
yiiksekokullarimizi tematik
okul haline getirip her birisini
ilgili sektoérle irtibatlandirarak
mezunlarina is garantisi veren
meslek yiiksekokullar1 haline
getirme hedefimiz var. Bunun
ilkini basardik, digerlerini
de ayni sekilde yapacagiz.
Universitemiz su an itibariyle
sikintilardan kurtulmus, artik
&nii daha acik, ufku daha
genis, ilerive umutla bakan
bir vaziyete geldi. Kadroyu
da toparladik. Herhangi bir
aykir1 gelisme yok. Is birligi
ve uyum icgerisinde calisan bir
{iniversite haline geldik. Daha
da ileri bir diizeye ¢ikarmak icin
zamana ihtiyacimiz var. Ama
su an iyi bir durumdayiz. 9 bin

500 dgrenciyle devraldim ve
su an 17 bin 6grencimiz var.
4 fakiilteyle beraber 22 yeni
boliim actik, 16 uygulama
arastirma merkezimiz var,
bunlarin da 9 tanesini yeni
actik. Arastirma uygulama
merkezleri {izerinden is
diinyaswla irtibatlar kurmaya
calisyoruz. Her alanda

bir Arastirma Uygulama
Merkezi actik ve o merkezde
gorevlendirdigimiz hocalarimiz
o olanla ilgili is diinyasiyla siki
bir is birligi icerisine giriyorlar.
Bununla ilgili protokoller de
vaptik ve tiniversitemiz her
alanda bir is birligi stirecini
devam ettiriyor. Insallah daha
da iyi olacak.

“ENERJi SISTEMLERI
MUHENDISLIGi
BOLUMUMUZU DAHA
AKTIF BiR HALE
GETIiRMEK iSTiYORUZ”

Bizim miihendislik
fakiiltemiz vardi, ama 3 temel
miihendislik alaninda bélim
acilmamust: ve biz actik. Enerji
Sistemleri Miihendisligi son
derece 6nemli olmasina ragmen
Tiirkiye genelinde d@renciler
tarafindan cok ilgi gérmeyen
bir alan. Biz buray1 daha
aktif bir hale getirmek icin
bir takim calismalar baslattik.
15 6gretim gorevlimiz var.
Tabii 6zendirmeye ihtiyac
var. Ozendirme kapsaminda
bir proje gelistirdik. Bolim
hocalarina bir 6grenci yasam
merkezi kuralim dedik.

Yasam merkezini, 6grencinin
iniversitede her tiirlii ihtiyacim
karsilayabilecegi, kiiltiirel
etkinlikler yapabilecegi

sekilde tasarladik. Bir tiirbin
alanimiz, genis bir konser
alanmimiz var. Tiirbin alam 2
bin metrekarelik bir alan ve
sahada da bin 500 metrekarelik
kapatilmasi gereken bir alan
var. Golgelik olarak oraya
6grenci oturdugunda ihtiyac
oluyor. Distindiik ki golgelik
yaptirmaktansa giines enerjisi
panelleriyle buralart donatalim.
Yenilenebilir enerii tiretelim
daha da 6nemlisi de kendi
personelimizle bunu yapalm
ve personelimizin bu konuda
cesaretini arttiram dedik.

Hocalara bunu anlattim ve kisa
bir stirede bunu projelendirdiler.
Proje su an hazir, yalmz yil
sonuna denk geldigi icin
{iniversitenin kaynagi miisait
olmadi. Bir de istedik ki diger
kurumlardan destek alalim.

Bu girisimlerden de su an bir
destek alabilmis degiliz. Bunun
icin yilbasini bekliyoruz. Eger
herhangi bir destek bulamazsak
kendi kaynaklarimizla bu projeyi
vapacagiz. Hatta biz Belediyeyi
6zendirmek adina bir éneri de
gotiirdiik. Carsida bir pazar
yeri var, pazar yerinin tizeri 6
bin metrekare diiz alan ve cati
yok. Biz de Belediyeye buray:
glines panelleriyle donatmay:
teklif ettik. Boylece Belediye
kendi enerjisini kendi karsilar
hale gelir. Bu proje de yaptik
ve bunu Belediyeye sunduk.
Onlardan cevap bekliyoruz.

Sonug olarak biz Eneriji
Sistemleri Mithendisligi
béliimiimiizii daha aktif bir
hale getirmek istiyoruz. Hatta
giines enerjisiyle sinirh da
kalmak istemiyoruz. Bir yerden
baslamamiz ve basarmanin
hazzim tatmamiz gerekiyor.
Yilbasindan itibaren ilk isimiz
birinci projemizi hayata
gecirmek. Bu proje pek cok
seyi degistirecek. Hesaplarimiza
gore kampiisiin yillik enerjisinin
yiizde 40-45’ini karsilayacagiz.
Bu ¢cok énemli bir getiri ve 3-4
sene icerisinde kendini amorti
edecek.

Baska diistincelerimiz de
var. Boliim hocalar asistanlarla
beraber cevrede arastirmalar
yapiyorlar. Yamac olarak
giineye bakan dogal viizeylere,
eger tarim ve ormanlk arazi
degilse, daha fazla panel
doseyerek eneriji tiretme
calismalarimiz var. Bunun bir
ornegini Bayburt’ta gérdiim.
Rektorlitk yamaca bir panel
tarlas1 yapmus. Tiirkiye nin
iklimi buna miisait ve biz de
bunu degerlendirmek istiyoruz.

® Proje icin ne kadarlhk bir
yatirim gerekiyor?

3,5-4 milyon arasinda
fiyatlar degisiyor. Cok biiyiik bir
vatirim degil, ama daha biiyiik
diistiniiliince amorti etme stiresi
kisahyor. O yiizden daha biiyiik
bir alana kurabilme arayisi
icerisindeyiz.

ES'ten karsilayacagiz’

‘ONIVERSITEYi i$ DUNYASIYLA ENTEGRE
GALISAN BiR HALE GETIRECEGiZ’

*Son olarak eklemek istediginiz bir konu var mi?

Biz universitede bilgi
iretmeye calisirken
cogunlukla fantastik
o6zentilere kapiliriz. Nedir bu?
Bilim fantezisi. Yani bilimi
bilim icin Giretme anlayisina
dayaniyor. Geldigimiz
noktada hangi bilgiye sahip
olursak olalim onu hayatla
irtibatlandirmadigimiz
takdirde ilgili yasam

ve iktisadi alanlarla
irtibatlandirmadikca ve
karsilikli tecriibeleri,
birikimleri paylasarak o
alanin giiclenmesine katki
saglanmadikca tiniversitenin
egitimi topluma cok fazla bir
sey katmaz. Bir takim deger
iiretebiliriz, ama topluma
doniisiinii saglamak icin

liniversitelerin sahaya inmesi
lazim. Ama hem is diinyasi
hem de Uiniversiteler bu

konuda cekingen. Biz bunu
basaracagimiza inaniyoruz.
Bir 6rnegini de yaptik.
istihdam giivenceli meslek
yiiksekokulunu Tersan
Tersanesi’yle beraber kurduk
ve beraber yonetiyoruz. Diger
meslek yiiksekokullarimizi da
ilgili sektorlerle irtibatlandirip
beraber yiiriitecegiz. Beraber
yiirlitmenin anlami onlarin
miihendislerinden teorik
dersleri istifade ediyoruz.
Bizim 6grencilerimiz

onlarin kurumlarinda biitiin
uygulamalarini yapiyorlar

ve orayl is yeri olarak
benimsiyorlar. isveren

kendi iscisini yetistirmis
oluyor. Bu modeli biz

burada uygulayacagiz.

Su anda 5 tane meslek
yiiksekokulumuz var ve diger
meslek yiiksekokullarimizi
da tematik hale getirip ilgili
sektorle beraber yiiriitiilen ve
mezunlarina da is garantisi
veren bir hale getirecegiz.

Mezun olan 6grencilerin
is garantisi yok. Meslek
okulu mezunlar kendi
isini kurabilme, hatta gidip
birisiyle is goriismesi yapip,
isi alabilme yeteneginde
degil. Biz istiyoruz ki; meslek
yiiksekokulu actiysak 2
bin 500 6grenciyle egitim
vermektense 500 6grenciyle
egitim verelim ve mezun
ettigimiz her 6grencinin
de isi hazir olsun. Bunun
icin de her OSB’ye bir
meslek yliksekokulu acma
diisiincemiz var. Anlasmamizi
yaptik, protokolleri imzaladik.
Hatta biz OSB bolgesine bir de
teknoloji kampiisii kuracagiz.
Miihendislik Fakiiltesinin belli
boliimlerini oraya tasiyacagiz.
Dolayisiyla liniversiteyi is
diinyasiyla entegre calisan bir
hale getirecegiz.



