Senato: 08.10.2025/326 Madde 3’iin 1.Ekidir.

T.C.
YALOVA UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI
INTORNLUK DONEMIi EGIiTiM YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Yalova Universitesi Tip Fakiiltesi Asama III-
Doénem VI intornliik egitim doneminin (Aile Hekimligi Donemi) genel ¢ergevesini, uygulama
esaslarim ve ilkelerini belirlemek, Fakiiltenin hedef ve stratejileriyle uyumlu bi¢imde
yiritiilmesini saglamak, intorn doktorlarin hak ve yiikiimliiliiklerine iligskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Yalova Universitesi Tip Fakiiltesi Asama I11- Dénem VI
egitim programi cergevesinde egitim alan ve intdorn doktor olarak nitelenen son sinif
ogrencilerini, ilgili anabilim/bilim dallarin1 ve bu anabilim/bilim dallarinda verilen egitim-
ogretimi, Olgme-degerlendirme siireclerini, Ogrencilerin devam durumunu, Tip Fakiiltesi
Dekanligin1 ve bu yapilarin birbirlerine kars1 gérev, yetki ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 08/10/2010 tarihli ve 27723 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yalova Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeliginin 13 iincii maddesinin
besinci fikrasina dayanilarak hazirlanmstir.

Tanmlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecgen;
a) Dekan: Yalova Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,
b) Dekanlik: Yalova Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligin,

¢) Dekan Yardimcisi: Yalova Universitesi Tip Fakiiltesi Egitimden Sorumlu Dekan
Yardimcisini,

¢) Dénem Koordinatdrii: Yalova Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonergesi uyarinca egitim ve Ogretimin Asama III-Donem VI’da diizenli bir sekilde
yliriitiilmesinin ~ planlanmas1  ve koordinasyonundan sorumlu, Dekanlik tarafindan
gorevlendirilen 6gretim {iyesini,

d) Egitim Bas Koordinatorii: Yalova Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligi tarafindan
Tip Egitimi Anabilim Dalindan gorevlendirilen 6gretim iiyesini,

e) Egitim Komisyonu: Egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi bagkanliginda toplanan ve
Yalova Universitesi Tip Fakiiltesinde yiiriitiilen tip egitim-6gretimi ile iliskili her tiirlii konuda
gerekli calismalarin koordine edildigi Egitim Komisyonunu,

f) Fakiilte: Yalova Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiiltesini,

g) Fakiilte Kurulu: Yalova Universitesi T1p Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,
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g) Intérn doktor: Intérn doktor, hem egitim alan hem de saglik hizmeti sunan (iki
nitelikli) 6grenci olup Yalova Universitesi Tip Fakiiltesinde Asama II egitimini tamamlamus
veya ilk 5 yil egitimini tamamladig1 belgelenmis, tibbi bilgi ve iletisim becerilerini, mesleki
degerleri kullanarak klinik sorunlara ¢oziim getirme davranisini gelistiren ve bu 6grenme
stirecini 6gretim elemanlarinin goézetiminde, belirli anabilim dallarinda klinik, poliklinik,
ameliyathane ve saha ¢alismalarini kapsayacak sekilde gergeklestiren hekim adayini,

h) Intérn Egitim Sorumlusu: Dénem VI dgrencilerinin stajlar sirasinda, hedeflenen
bilgi, beceri, tutum ve davraniglari kazanmalarini saglamak ve yeterliklerini degerlendirmek
iizere ilgili Donem Koordinatdrii ve anabilim dali tarafindan belirlenen, Dekanlik¢a
gorevlendirilen 6gretim liyesini,

1) Intdrn Karnesi: Yalova Universitesi Tip Fakiiltesi program yeterliklerine uygun
olarak, anabilim dallar1 tarafindan stajlarda kazanilmasi beklenen tutum ve davraniglari, hasta
dosyalarini ve/veya saha ¢alismalarini ve igerecek sekilde hazirlanan degerlendirme karnesini,

i) Program Yeterlilikleri: Yalova Universitesi T1p Fakiiltesi Program Yeterliklerini,
j) Senato: Yalova Universitesi Senatosunu,
k) Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP): Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal
Cekirdek Egitim Programini,
) Universite: Yalova Universitesini,
m) Yonetim Kurulu: Yalova Universitesi Tip Fakiiltesi Yénetim Kurulunu,
ifade eder.
. IKINCI BOLUM
Intornliik Egitiminin Yapilanmasi, Siiresi ve Rotasyonlari
Yapilanma
MADDE 5- (1) Intérnliik donemi egitiminden Dekanlik sorumludur.

(2) Egitim Bas Koordinatorii, Donem Koordinatorii ve yardimcilar, egitimin
belirlenen siirelerde saglikli yliriitiilmesi, ortaya ¢ikan sorunlarin anabilim/bilim dal
sorumlular ile goriisiilerek ¢oziimlenmesi ve gerekli olan hallerde ¢6ziim Onerilerinin Egitim
Komisyonu ve Dekanliga iletilmesinden sorumludur.

Siire

MADDE 6- (1) Intornliik egitimi, Kklinik ve poliklinik uygulamalar1 ile saha
caligmalarinin yer aldig stajlardan olusan kesintisiz 12 (on iki) aylik siireyi kapsar.
Rotasyonlar

MADDE 7- (1) intornliik dénemi egitimi zorunlu stajlar1 ve siireleri asagidaki gibidir:
a) 2 (iki) ay I¢ Hastaliklar1,

b) 2 (iki) ay Cocuk Saglig1 ve Hastaliklart,

c) 2 (iki) ay Kiarsal Hekimlik (1 (bir) ay Aile Hekimligi-1 (bir) ay Halk Saglig),

¢) 2 (iki) ay Acil Sirurji-Genel Cerrahi,

d) 1 (bir) ay Kadin Hastaliklar1 ve Dogum, 1 (bir) ay Ruh Saglig: ve Hastaliklar1.
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(2) intornliik dénemi egitiminde zorunlu stajlar yaninda, dahili veya cerrahi tip
bilimleri boliimiine bagli anabilim/bilim dallarinda birer aylik siire ile 2 (iki) adet se¢meli staj
yapilmasi zorunludur.

(3) Anabilim/bilim dallarindaki rotasyonlarmn (poliklinik/klinik) belirlenmesinde
UCEP referans alinir ve birinci basamak saglik hizmetine yonelik planlama yapilir.
Anabilim/bilim dallar1 klinik/poliklinik rotasyonlarinda, O6zellikle doniisiimlii hazirlanan
gorevlendirme programlari 01-15 haziran tarihleri arasinda Dekanliga bildirilir. Dekanlik
tarafindan onaylanan listeler dogrultusunda intérn doktor dagilimlarinin planlanmasi yapilir.

(4) Segmeli staj disindaki stajlarin Fakiiltede yapilmasi zorunludur. Kendi imkanlari ile
yurtdisinda intornlik donemi stajlari ve se¢cmeli stajlarina denk egitim yapmis 68rencilerin
durumu Egitim Komisyonunun teklifleri dogrultusunda Yonetim Kurulu tarafindan karara
baglanr.

_ UCONCU BOLUM
Intornlilkk Egitiminin Amaci, Kapsami,
Egitim Etkinlikleri ve Calisma Prensipleri

Intérnliik egitiminin amaci

MADDE 8- (1) Intdrnliik egitiminin amaci, Fakiilte Ogrencilerinin Program
Yeterlilikleri dogrultusunda, 6nceki donemlerde elde ettikleri bilgi, beceri ve tutumlari, saglik
hizmeti sunum alanlarinda uygulayabilir hale gelmelerini saglamaktir.

(2) Intorn doktorlara ilgili mevzuat cercevesinde iicret 6denir, iicretsiz yemek yemeleri
ve ulagim servislerinden yararlanmalart ve hastanede c¢alismaktan dolayr karsilasacaklar
risklerle ilgili korunmalar1 saglanir.

Intérnliik egitiminin kapsam ve egitim etkinlikleri

MADDE 9- (1) Intérnliik dénemi egitimi, stajlar halinde, servis ve polikliniklerde bizzat
bir hastanin sorumlulugunu alarak ve arastirma gorevlileri gibi ¢alisarak, Birincil Hasta
Sorumlulugu esasina gore yapilir. intérn doktorlar, bu egitim déneminde kidemli arastirma
gorevlilerinin ve d6gretim liyelerinin gézetiminde uygulamali egitim gortir.

(2) Intérnliik donemi egitiminde dgrenciler, saglik hizmeti sunum alanlarinda (klinik,
poliklinik, ameliyathane, laboratuvar, tibbi goriintiilleme merkezi, aile sagligi ve toplum sagligi
merkezleri, toplum igi saglik kuruluslart vb.) sorumlu 6gretim iiyesinin/iiyelerinin gézetiminde
calisir ve intornlilk déneminin tiimii ve her staj i¢cin tanimlanmis olan etkinlikleri yaparlar.

(3) Intérnliik egitim doneminde her stajmin ilk giinii, stajin tanitimi yapilir. Tanittmda
stajin amaci, O0grenme kazanimlari, kapsami ve programi, Ogrenim yontemleri, 6lgme-
degerlendirme siireci, 6grenme kaynaklar1 ve uyulmasi gereken kurallar hakkinda 6grenciler
bilgilendirilir. Bu toplantiya miimkiin oldugu takdirde servis sorumlu hemsiresi ve kidemli
asistanin da katilmasi saglanir.

(4) Intdrnliik dénemi stajlarinin amaci, 6grenme kazanimlari, kapsami, 6grenme
yontemleri ve 6lgme-degerlendirme siireci staj kilavuzlarinda ilan edilir. Her staj grubunun
programu, stajin ilk giinii 6grencilere duyurulur ve zorunlu durumlar hari¢ bu programa uyulur.

(5) Intérnliik dénemi staj programlarinin igeriginin, dgrencileri birinci basamak saglik
hizmeti sunumuna hazirlayacak sekilde bilgiyi kullanma, sentezleme ve karar vermeye yonelik
hasta basinda, is baginda ve/veya diger egitim ortamlarinda yapilan interaktif egitim
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etkinlikleri, temel hekimlik uygulamalar1 ve profesyonellige yonelik tutum ve davranislar
olmak {izere {i¢ temel alan1 kapsamasi gerekir.

(6) Interaktif egitim etkinlikleri, UCEP referans alinarak, ilgili disiplinlerin temel
basvuru semptomlari/durumlari ve 6grenme diizeyi “TT: Tan1 koyabilmeli, tedavi edebilmeli”,
“T: Tam koyabilmeli” ve “A: Acil durumu taniyarak acil tedavisini yapabilmeli” olan
hastaliklari/klinik sorunlarina yonelik olarak planlanir.

(7) Intdrnliik donemi stajlarinda dgretim iiyelerinin intdrn doktorlarla birlikte hasta
gormeleri ve hasta karsilama, iletisim, profesyonellik, tani, ayirict tani, tedavi, korunma ve
izlem tlizerinde tartismalar1 esastir.

(8) Stajin son giinii, sorumlu 6gretim iiyesinin gozetiminde geri bildirim toplantisi
yapilir ve staj programi, igleyisi, ongoriilen 6grenme kazanimlaria ulasilip ulasilmadigi ve
diger konular 6grencilerle birlikte degerlendirilir.

(9) Ilgili anabilim/bilim dali tarafindan ¢aligmalar1 yeterli bulunmayan, hedeflenen
yeterliklere ulasmadigi Intérn Karnesi ile de kamitlanan veya devam kosulunu yerine
getirmeyen intdrn doktorlar anabilim/bilim dalinin kendilerine bildirdigi uygulama dilimini
tekrar ederler. Basarisiz olan dgrenciler, basarisiz olduklart staji/stajlari, tim Asama III- Dénem
VI rotasyonlarini tamamlandiktan sonra tekrar alirlar.

Calisma ilkeleri

MADDE 10- (1) Intérn doktorlarin egitimleri sirasinda asagidaki ilkeler gegerlidir:

a) Intérnliik déneminde stajlarda alman egitimin disiplini ve uygulamasi, ilgili
anabilim/bilim dal baskanlar1 tarafindan saglanir. Intdrnliik egitim donemi stajlarinda yer alan
her anabilim/bilim dalinda intérn Egitim Sorumlusu belirlenir ve bu sorumlu Dénem
Koordinatorii ile yakin is birligi ve iletisim i¢inde intornlerin anabilim dali egitim amaglarina
uygun egitilip egitilmediklerini izler ve degerlendirir.

b) Intdrn doktorlar bulunduklar1 yerlerde karsilastiklar sorunlar igin anabilim dalinin
Intérn Egitim Sorumlusu ile irtibat kurmali ve problemlerle ilgili Dekanliga bildirilmek iizere
Donem Koordinatoriinii de bilgilendirmelidir.

¢) Intdrn egitiminde gorev alan anabilim/bilim dallar1 tarafindan, Tip Egitimi Anabilim
Dalinin da katkilar1 ile UCEP ve anabilim dallarinin egitim amaglar1 dogrultusunda bir intérn
Karnesi hazirlanir ve gerekli durumlarda giincellenir.

¢) Intdrn doktorlar, zorunlu ya da segmeli staj yaptiklari anabilim/bilim dallarinin
caligma prensiplerine ve saatlerine uymak zorundadirlar.

d) Intérn doktorlar, intdrnliikk dénemi egitiminin amag, 6grenme hedefleri ve igerigine
uygun kosullarda calisirlar ve sorumlu olduklar1 hastalarin islerinin yani sira calistiklar
birimlerde hastalarla ilgili diger islerin yapilmasina katkida bulunurlar. Ogrenciler, intdrnliik
egitimi siirecinde edinilmesi gereken beceriler ve mezuniyet sonras1 hekim olarak ¢alisacaklari
donemde yapmakla sorumlu olduklar1 hasta takip ve tedavisi ile ilgili olmayan islerde
gorevlendirilemezler.

e) Intérn doktor, hastasinin bir tetkik igin transferinde yaninda bulunmasi sorumlu
ogretim elemani tarafindan uygun goriilmiisse, bir yardimci personel esliginde hastasina refakat
eder. Ancak, yasamsal risk bulunan durumlarda intérn doktora mutlaka en az arastirma
gorevlisi diizeyinde bir 6gretim elemaninin eslik etmesi zorunludur.

f) Intérn doktorlar, zorunlu ya da segmeli staj yaptiklar1 anabilim/bilim dallarinm,
uygun goriilen ndbet tutma gorevini, 4 (dort) giinde birden daha sik ve ayda 8 (sekiz) nobetten
fazla olmamak sart1 ile yerine getirmek zorundadirlar. Intdrn doktorlarin nébet sayilari ve
stireleri hizmet aciginin kapatilmasi i¢in arttirilamaz.
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g) Zorunlu durumlar disinda ve mazeretsiz nobet degisimi yapilamaz ve nobet yeri
izinsiz terk edilemez. Intorn doktorlar ndbet sirasinda klinik nébetci doktoruna kars:
sorumludurlar.

g) Intdrnliik egitim donemini stajlarina devam zorunludur. Gorevlendirme ile Fakiilte,
Universite veya iilkenin temsiline yonelik ulusal veya uluslararas: bilimsel, kiiltiirel veya sportif
etkinliklere katilan intérn doktorlar, etkinlik siiresince rotasyon yaptiklar stajdan izinli
sayilirlar. Ancak, bu sekildeki gorevlendirmeler toplam staj siiresinin (hafta sonlar1 ve resmi
tatil giinleri dahil) % 20’sini asamaz.

. DORDUNCU BOLUM
Intorn Doktorlarin Uymalar Gereken Kurallar,
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Intoérn doktorlarin uymalari gereken kurallar

MADDE 11- (1) Intérn doktorlar staj yaptiklari siire icinde asagidaki Kkurallara
uymakla ylikiimliidiirler:

a) Calisma ortamindaki giyimleri ve 6z bakimlarina 6zen gostermek,

b) Hastane iginde egitim aktiviteleri sirasinda, beyaz Onliigiinii temiz ve itiilii olarak
giymeye 0zen gostermek,

c) Hastane iginde Dekanlik tarafindan intorn doktorlar i¢in belirlenen hastane
iiniformasi (scrubs) disinda onliik i¢inde farkli renkte kiyafetler kullanmamak,

¢) Calisma ortaminda Onliiklerinde, goriiniir bir sekilde Fakiilte logosunu ve isimlerini
iceren, Dekanlik tarafindan saglanan bir kurum kimlik kart1 tagimak,

d) Beyaz o6nliik veya ameliyathane giysilerini hastane disinda kullanmamak,
e) Hastasina kendisini intorn doktor olarak tanitmak,

f) Kurumda gegerli kurallara, ilgili yonetmelik ve yonergelere uymak.

intérn doktorlarin gérev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 12- (1) Intérn doktorlarin gérev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir:

a) Egitim gordiikleri boliimlerin ¢aligma kural ve kosullarina uymak, kendilerine
verilen saglik hizmetine iliskin gorevleri yerine getirmek, fiilen yapmak ya da izlemek,
kendilerine yonelik egitim etkinliklerine ve diger akademik etkinliklere (seminer, literatiir, olgu
sunumu, konsey vb.) katilmak ve sorumluluk alacaklar etkinlikleri tamamlamak,

b) Klinik ¢alismalarda anabilim/bilim dali baskanlar1 ve staj sorumlular1 tarafindan
belirlenen hastalarin sorumlulugunu almak, bu hastalarin tani, takip ve tedavi siireclerinde
sorumlu arastirma gorevlisi ve uzman doktor denetiminde gorev yapmak ve klinik vizitlerinde
bu hastalar1 sorumlu dgretim iiyelerine bizzat sunmak,

c) Poliklinigi olan boliimlerde, 1 (bir) haftadan az olmamak flizere esit siireyle
doniisiimlii olarak poliklinikte goérev yapmak,

¢) Hastaya ve hasta yakinlarina, 6gretim elemanlarinin bilgisi ve denetimi disinda
hastanin tibbi durumu ve seyri ile ilgili hi¢bir bilgiyi aktarmamak,

d) Hasta ve yakinlarina sorumlu hekimin gézetiminde egitim vermek,

e) Nobet sonrasi izne ayrilmadan 6nce sabah devir viziti yapmak.
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BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13- (1) Bu Yonergede hiikim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat
hiikiimleri ile Yonetim Kurulu ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 14- (1) Bu Yonerge, Senatoda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 15- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Yalova Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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