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YALOVA UNIVERSITESI KALITE KOMISYONU VE KALITE
KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonergenin amaci Yalova Universitesinin egitim-6gretim ve aragtirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmas: ile
akreditasyon ve kalite gelistirme calismalarinin yiriitiilmesini saglamak amaciyla kurulan
Yalova Universitesi Kalite Komisyonu’nun kurulus, gorev ve ¢alisma usul ve esaslarimi
diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu y&nerge, Yalova Universitesi Kalite Komisyonu’nun kurulus, gérev ve
calismasina iligkin hiikiimleri kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlhigimin 23.07.2015 tarih ve
29423 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi”
ne dayanilarak hazirlanmisgtir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen;

a) Universite: Yalova Universitesini,

b) Akademik Birim: Yalova Universitesine bagh fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve
enstitiileri,

¢) Kalite Temsilcisi: Yalova Universitesi Akademik ve Idari Birimlerinde kalite
degerlendirme ve gilivencesi ¢aligmalar ile akreditasyon g¢alismalarinin diizenlenmesi ve
yiriitiilmesinden sorumlu kisiyi,

d) I¢ Degerlendirme: Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalitesinin
ve kurumsal kalite gelistirme ¢alismalarinin, kalite komisyonu tarafindan degerlendirilmesini,

e) Dis Degerlendirme: Universitenin veya bir programin, egitim-Ogretim ve aragtirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
yetkilendirilen dis degerlendiriciler veya Yiiksek6gretim Kurulunca taninan, bagimsiz kalite
degerlendirme tescil belgesine sahip dis degerlendirme kuruluslar tarafindan yiiriitiilen dis
degerlendirme siirecini,

f) I¢ Degerlendirme Raporu: Stratejik plan, performans programu, faaliyet raporu ile
biitiinlesik yapida, Yonetmeligin 11. maddesi ve daha sonra Yiiksekégretim Kurulu
Bagkanlig: tarafindan ¢ikarilacak diizenlemelerde belirtilen diger hususlara sahip olacak
sekilde hazirlanan raporu,

g) Kalite Giivencesi: Universitenin veya bir programin, kalite standartlari ile uyumlu kalite ve
performans siireglerini tam olarak yerine getirdigine dair giivence saglayabilmek i¢in yapilan

=

planli ve sistemli is ve islemleri,
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h) Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda @nceden
belirlenmis akademik ve alana 6zgii standartlarin bir yiiksekdgretim program tarafindan
kargilanmip karsilanmadigini 8lgen degerlendirme ve dis kalite giivence siirecini,
i) Komisyon: Bu Yonerge ile kurulmus, Universitede kalite degerlendirme ve giivencesi
¢aligmalan ile akreditasyon c¢alismalarimin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden sorumlu
komisyonu,
J) Kalite Koordinatorliigii: Kalite degerlendirme ve giivencesi ¢alismalan ile akreditasyon
caligmalarinm  yiiriitilmesinden, birimler arasinda koordinasyonun saglanmasindan,
komisyonca belirlenmis stireglerin birimlerde uygulanarak performansimn izlenmesinden,
iyilestirme ihtiyaglarimn belirlenmesinden sorumlu koordinatérliigti,
k) Ogrenci Temsilcisi: Yénergede belirtilen ilkelere sahip Yalova Universitesi 6grencisini,
1) Yonetmelik: Yiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligini
m) Rektdr: Yalova Universitesi Rektriinii,
n) Senato: Yalova Universitesi Senatosunu,
0) Genel Sekreter: Yalova Universitesi Genel Sekreterini,
p) Daire Bagkani: Yalova Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanini,
r) TYYC: Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Yalova Universitesi Kalite Komisyonu

Komisyonun olusturulmasi ve organizasyon yapisi

MADDE 5 — (1) Yalova Universitesi Kalite komisyonu asagidaki kisilerden olusur:
a) Rektor,

b) Rektdr Yardimeist,

c¢) Kalite Koordinatorii,

d) Fakiilte Dekanlari,

e) Enstitii, Yiiksekokul, ve Meslek Yiiksekokulu Miidiirleri,

f) Farklh birimlerden birden fazla olmamak iizere senato tarafindan segilen 3 iiye ve 1 6grenci
temsilcisi,

g) Genel Sekreter,

h) Daire Baskani,

(2) Senato tarafindan belirlenen ve 5. maddede yer alan iiyelerin gorev siireleri iki
yildir. Uyeler bu siirenin sonunda yeniden gérevlendirilebilirler. Ogrenci temsilcisinin gérev
siiresi bir y1l olup, her egitim 6gretim y1li baginda secilerek komisyona bildirilir.

(3) Rektoriin bulunmadi§: zamanlarda komisyona Rektér Yardimeist baskanlik eder.

(4) Senato kararn ile yiiriirliige giren bu yonerge ve komisyonun yapisi Universitenin

web sayfasinda ilan edilir.
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Calisma usul ve esaslan
MADDE 6 — (1) Komisyon, ¢alismalarimi asagida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda
yuritir:
a) Kalite Komisyonu, yilda 2 defadan az olmamak iizere koordinatoriin teklifi ile rektdr
tarafindan ihtiya¢ duyulan zamanlarda toplantiya ¢agrlir.
b) Toplantilarin giindem maddeleri, yeri, zaman: ve siiresi koordinatériin teklifi ve Rektorin
onayiyla belirlenerek katilimcilara en az bir hafta éncesinden bildirilir.
¢) Komisyon; i¢ ve dis degerlendirme kalite giivence sisteminin olusturulmasi ve
uygulanmasinda, Universite I¢ Kontrol ve Risk Yénetim Sisteminde belirlenmis olan siiregler
ile birlikte tanimlanmuis riskleri ve iyilegtirme planlarini dikkate alir.

(2) Komisyonun ofis ve personel destek hizmetleri Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca saglanir. Raportorliik gorevi de Daire Bagkan tarafindan yiiriitiiliir.

(3) Giindem {izerinde goriismeler tamamlandiktan sonra giindem oya sunulur.

Goriismeler sonunda kararlar agik oylama ve oy ¢oklugu ile alinir.

Komisyonun Gorevleri
MADDE 7 — (1) Komisyonun gérevleri sunlardir:

a) Universitenin stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda; egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili i¢ ve
dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri belirlemek ve bu kapsamda
yapilacak calismalari Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda yiiriitmek ve bu galigmalar1 Senato onayina sunmak,

b) Egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin tiimiinii igine alacak sekilde i¢
degerlendirme calismalarini ylirtitmek,

¢) Kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme g¢aligmalarinin sonuglanm igeren yilhik
kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve Senatoya sunmak,

d) Yillik i¢ degerlendirme raporunu ve varsa dis degerlendirme raporunu Universitenin web
sayfasinda yayinlamak suretiyle kamuoyuna duyurulmasin saglamak,

e) Senato tarafindan onaylanan i¢ degerlendirme raporunu Yiiksekogretim Kalite Kuruluna
sunmak,

f) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile
dis degerlendirmeyi yapacak kurumlara her tiirlii destegi vermek.

UCUNCU BOLUM
Yalova Universitesi Kalite Koordinatorliigii

Kalite Koordinatorliigiiniin Olusturulmasi
MADDE 8 — (1) Kalite Koordinatorliigii, Koordinatér, Koordinatér Yardimeilar ve yeterli
sayida personelden olusur.

(2) Kalite Koordinatérii, komisyon iiyeleri arasindan Rektér tarafindan iki yilhigina
gorevlendirilir. Koordinatér, gerekli gérmesi durumunda kendisine en fazla iki yardimel

secebilir. Gorev siiresi biten Koordinatdr ve Yardimeilan tekrar gérevlendirilebilecegi gibi

Rektor tarafindan gerekli goriildiigiinde gérevden alinabilirler.

LS
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Kalite Koordinatorliigiiniin Gorevleri

MADDE 9 - (1) Kalite Koordinatérliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Kalite Yonetim Sistemi igin gerekli ¢alismalar: stirdiirmek,

b) Kalite Yonetim Sistemi performansini raporlamak ve gerekli goriilen ihtiyaglan
belirlemek,

c) Universitenin akademik ve idari birimleri arasinda kalite calismalar1 ile ilgili
koordinasyonu saglamak,

d) Kalite Temsilcileri ile yapilan toplantilara bagkanlik etmek,

e) Rektorle goriiserek komisyon toplantilarinin giindem maddeleri, yeri, zamani ve siiresini
belirleyerek toplantimin yapilmasim saglamak,

f) Universite biinyesinde kalite i¢ denetim planini hazirlamak ve i¢ denetimlerin yapilmasini
saglamak,

g) Kalite temsilcilerinin, i¢ denetgilerin, siire¢ sorumlulariin ve calisanlarin Kalite Yénetim
Sistemleri ile ilgili egitim almalarim saglamak, konuyla ilgili egitimler vermek,

h) Kalite hedeflerinin belirlenmesini ve hedefe yonelik performans 6l¢iimlerinin yapilmasini
saglamak,

1) Dig denetimlerin yapilmasr i¢in gerekli hazirhiklar yapmak.

DORDUNCU BOLUM
I¢ ve Dis Kalite Giivence Sisteminin Kurulmas
MADDE 10 - Kalite Komisyonu, Universitede uygulanacak i¢ ve dis kalite giivence
sisteminin  kurulmas: ve isletilmesi ile i¢ ve dis degerlendirme siirecinin bu konuda
hazirlanacak uygulama esaslar1 kapsaminda viiriitiilmesini saglamakla yiikiimliidiir.

I¢ Degerlendirme Raporlarinin Hazirlanmas: ve Kapsam
MADDE 11 — (1) Kalite Komisyonu, i¢ degerlendirme ¢alismalarini her y1l Nisan ay1 iginde
tamamlar.

(2) Kalite Komisyonu, egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetleri ile bunlar1 destekleyen
idari hizmetlerin tiimiinii icine alacak sekilde stratejik plan ve yillik olarak, performans
programu ve faaliyet raporu ile biitiinlesik yapida bir i¢ degerlendirme raporu hazirlar.

(3) Ig degerlendirme raporu;

a) Yiksekogretimin ulusal strateji ve hedefleri isiginda belirlenmis misyonu, vizyonu ve
stratejik hedefleri ile kalite giivencesine yonelik olarak belirlenen politika ve siireglerini,

b) Akademik birimlerin 6l¢iilebilir nitelikteki hedeflerini, bu hedeflerle ilgili performans
gostergelerini ve bunlarin periyodik olarak gézden gegirilmesini,

¢) Programlann TYYC ile iliskili ve 6grenme ¢iktilarma dayal1 olarak yapilandirilmas: ve
akreditasyon stirecinin gereklerinin yerine getirilmesi konusundaki caligmalarini,

d) Bir onceki i¢ ve dis degerlendirmede ortaya ¢ikan ve iyilestirilmeye ihtiya¢ duyulan
alanlarla ilgili ¢alismalarini,

e) Yiiksekogretim Kalite Kurulunun Kalite ile ilgili isteklerinden olusan diger galigmalarim

igerir.
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Dis Degerlendirme Siireci ve Takvimi

MADDE 12 — (1) Universite, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yiiriitiilecek periyodik
bir kurumsal dis degerlendirme siireci kapsaminda en az bes yilda bir degerlendirilir.
Universitenin dis degerlendirmesi, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan hazirlanan ve ilan
edilen takvime gore yiiriitiiliir.

(2) Universitenin dig degerlendirilmesi, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan
tanman veya gorevlendirilen dis degerlendiriciler veya Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi yetkisi almig bagimsiz kummlarca
gerceklestirilir.

(3) Birim/Program diizeyinde akreditasyona yonelik dis degerlendirme hizmeti Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesi’ne sahip ulusal veya uluslararasi bagimsiz bir kurumca
gergeklestirilir ve birim/program ile smirhi olur.

Dis Degerlendirme Raporlarinin Kapsam

MADDE 13 — (1) Universitenin kurumsal dis degerlendirilmesi, Yiiksekogretim Kalite
Glivencesi Yo6netmeligi'nin 11. maddesinde belirtilen kapsam ve konular igerecek sekilde
gergeklestirilir.

(2) Dis degerlendirmenin birim/program diizeyinde yapilmasi durumunda
degerlendirme konulari, degerlendirilecek olan birim/programin faaliyet/hizmet alani konular
ile sinirhdir.

icve Dis Degerlendirme Sonuglarinin Kamuoyuna Agciklanmasi
MADDE 14 — Universitede yapilan i¢ ve dig degerlendirme sonuglarina dair raporlar
senatonun onay1yla iiniversitenin internet sayfasinda yayinlanarak kamuoyuna duyurulur.

BESINCi BOLUM
Diger Hiikiimler

MADDE 15 — Komisyon, egitim-6gretim siiregleri, danmigmanlik ve yonetim stiregleri ile ilgili
paydaslardan, i¢ ve dis kalite giivence sisteminin olusturulmasi ve uygulanmasi asamasinda,
uygun yontemlerle goriis ve dnerilerin elde edilmesini saglar.

MADDE 16 — I¢ ve Dig Degerlendirme ¢alismalarinin etkin bigimde yiiriitilebilmesi igin
komisyon, her birinin gérev ve sorumluluk alan farkli olmak iizere bir ya da daha fazla alt
komisyonun kurulmasina karar verebilir. Alt komisyonun kurulmas: halinde, ilgili sorumluluk
alanlari dahilinde gerekli ¢alismalar alt komisyon sorumlusu tarafindan yiiriitiiliir,

Yiiriirlik
MADDE 17 — Bu Yonerge, Senatoda onaylandig: tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — Bu Yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiiriitiiliir. - g ‘



