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T.C.
. YALOVA UNIVERSITESI
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI iC YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu yénergenin amaci; Yalova Universitesi birimlerinde galisan tiim
personelin, alt isverenlerin, hizmet alimi yontemi ile c¢aliganlarm, stajyer ve ogrenci
statlistinde calisanlarin is sagligi ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik
sartlarinin iyilestirilmesi usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu yonerge, Yalova Universitesi’nin tim birimleri ve bunlara bagli
bina ve eklentileri ile igvereni, isveren vekilini, galiganlari, gegici is iliskisi kurulanlari,
stajyerleri ve 6grenci statiisiinde calisanlarin iy saglig1 ve giivenligi ile ilgili is ve islemlerinde
uyulacak esaslar kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénerge, 6331 sayill “Is Saghg ve Gilivenligi Kanunu” Madde 4
ve “Is Saghg ve Giivenligi Kurullar Hakkinda Yénetmelik” Madde 8 ile konuyla ilgili farkl:
kurumlar tarafindan gikarilmis mevzuata dayamlarak hazirlanmistir.

Tammlar ve Kisaltmalar

MADDE 4 — (1) Bu yénetmeligin uygulanmasinda gecen tanimlar alfabetik siraya gére:

a) Acil durum: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale,
miicadele, ilkyardim veya can ve mal giivenlifi agisindan tahliye gerektiren olaylar,

b) Acil durum plany: Igyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plani,

¢) Alt igveren (tageron): Bir isverenden, igyerinde yiiriitiilen mal veya hizmet {iretimine
iligkin yardimer islerde veya asil isin bir bsliimiinde igletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan, bu is igin gorevlendirdigi iscilerini sadece bu
igyerinde aldig; iste caligtiran gercek veya tiizel kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslari,

¢) Bakanhk: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’m,

d) Birim: Ayn bir isyeri Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) numaras: veya Birim Kod
Numarasi’na sahip olan ve Yalova Universitesine baglt Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek
Yiksekokulu, Enstitli, Uygulama ve Aragtirma Merkezleri, Rektorlik ve Rektorliige bagla
birimler, Genel Sekreterlige bagli Daire Bagkanliklan, Miisavirlik ve Miidiirliikler dahil
Yalova Universitesine bagh tiim birimleri,
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e) Cahsan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin birimlerde bulunan
akademik veya idari personeli (alt igveren biinyesinde calisanlar bu tanim kapsaminda
degildir, Universite digindan ticret karsihifi derse girenler gibi kismi siireli caliganlar,
¢alistinldigs stire iginde o birimin ¢alisan1 sayihr),

f) Calisan temsileisi: Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili ¢alismalara katilma, calismalari
izleme, tedbir alinmasim isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢alisanlar temsil
etmeye yetkili ¢alisani,

g) Destek elemani: Asli gorevinin yaninda is saghgn ve giivenligi ile ilgili énleme,
koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda &zel olarak
gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi,

&) Diger saghk personeli: Ig saglig1 ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilmek iizere
bakanlik¢a belgelendirilmis hemsire, saglik memuru, acil tip teknisyeni ve gevre sagligt
teknisyeni diplomasina sahip olan kisiler ile bakanlikca verilen isyeri hemsireligi belgesine
sahip kisileri,

h) Gegici iy iligkisi: Egitim, gbrevlendirme gibi nedenlerle kadrosunun bulundugu
Birim, kurum, kurulus, igyeri vb. diginda gérev yapan gercek kisi ile gorev yapti1 birim
arasmdaki 1s iligkisi,

1) Is giivenligi uzmany: Yalova Universitesi Rektorliigi ile bakanhkea onaylanmis
sozlesmesi olan, usul ve esaslart yonetmelikle belirlenen, is saghg ve giivenlii alamnda
gbrev yapmak tizere bakanlik¢a yetkilendirilmis, i gilivenligi uzmanligi belgesine sahip,
bakanlik ve ilgili kuruluglarinda ¢aligma hayatin1 denetleyen miifettisler ile mithendislik veya
mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlari ile teknik elemanu,

i) Is kazasy: Isyerinde veya igin yliritimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet
veren veya viicut biittnliiiinii ruhen ya da bedenen engelli (gecici veya stirekli is géremez)

hale getiren olayu,

j) Is ekipmanr: isin yapiimasinda kullanilan herhangi bir makine, alet, tesis ve tesisati,

k) Is saghg ve giivenligi profesyonelleri: Is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger
saglik personelini,

1) Isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan
kurum ve kuruluslar,

m) Isveren vekili (yOnetim): Birimin yonetiminde gérev alan, isveren adma hareket eden, emir
ve talimat veren gérev ve yetki sinurlarma gore tiim yoneticiler (Dekan; Dekan Yardimeisi; Miidiir;
Miidiir Yardimeisy; Bolim Bagkani; Genel Sekreter; Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul Sekreterleri;
Daire Bagkam; Sube Miidiirii; Bag Hekim; Bas Hekim Yardimeilari; Bas Miidiir, Miidiir ve Miidiir
Yardimcilary; Bas Hemsire ve benzeri),

n) isyeri: Mal veya hizmet tiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile
¢alisamin birlikte Grgiitlendigi, igverenin igyerinde iirettizi mal veya hizmet ile nitelik
yoniinden baghhigt bulunan ve aym yonetim altinda rgiitlenen isyerine bagli yerler ile
dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki
egitim yerleri, laboratuar, uygulama ve arastirma alanlan, derslikler ve avlu gibi diger
eklentiler ve araglari da igeren {iniversite birimini,
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0) lIsyeri hekimi: Yalova Universitesi Rektorligii ile bakanlik¢a onaylanmisg
sozlesmesi olan, is sagh@i ve giivenligi alamnda gorev yapmak lizere bakanlikga
yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip tip doktorunu,

6) Isyeri saghk ve giivenlik birimi (ISGB): Isyerinde is sagligi ve giivenligi
hizmetlerini yiiriitmek tizere kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

p) ISG-Katip: Is Saghigr ve Glvenligi Genel Miudiirligi tarafindan is saghgi ve
giivenlifi hizmetleri ile ilgili i ve iglemlerin kayit, takip ve izlenmesi amactyla kullanilan is
saglifi ve giivenligi kayit, takip ve izleme programin,

r) Kabul edilebilir risk seviyesi: Yasal yiikiimliiliklere ve isyerinin 6nleme
politikasina uygun, kayip veya yaralanma olusturmayacak risk seviyesini,

s) Kimyasal madde: Dogal halde bulunan, iiretilen, herhangi bir islem sirasinda
kullamlan veya atiklar da dahil olmak iizere ortaya ¢ikan, bizzat tiretilmis olup olmadigina ve
piyasaya arz olunup olunmadifina bakilmaksizin her tiirlii element, bilesik veya karigimlari,

§) Kimyasal maddelerin kullamildig islemler: Bu maddelerin tiretilmesi, islenmesi,
kullanilmasi, depolanmas, tagmmasi, atik ve artiklarin aritilmasi veya
uzaklastirilmasi iglemlerini,

t) Kigisel koruyueu domammm: Caligani, yiiriitilen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, caligan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi vapilmig tiim alet, arag, gere¢ ve
cihazlari, bir biitiin haline getirilmis cihaz, alet veya malzemeden olusmus donanima,
aynlabilir veya ayrilamaz nitelikteki koruyucu cihaz, alet veya malzemeyi, sadece bu tiir
donamimlarla kullamlan degistirilebilir parcalarin,

u) Kurul: Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alti aydan fazla siiren stirekli islerin
yapildig1 birimlerde, is saghg1 ve giivenligi ile ilgili calismalarda bulunmak tizere olusturulan
i saglhig ve giivenligi kurulunu,

v) Meslek hastahgr: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastalii,
y) Miidiirliik: Is Saghg ve Giivenligi Sube Midiirliigii’nii,

z) Saghk ve giivenlik isaretleri: Ozel bir nesne, faaliyet veya durumu isaret eden levha,
renk, sesli veya 151kli sinyal, s6zlii iletisim ya da el-kol isareti yoluyla 1s saghg ve giivenligi
hakkinda bilgi ya da talimat veren veya tehlikelere kars: uyaran isaretleri,

aa) Onayh defter: Igyeri hekimi ve is giivenligi uzman: tarafindan yapilan tespit ve
tavsiyeler ile gerekli goriilen diger hususlarin yazildig:, seri numarali ve sayfalar bir asil iki
kopyali gekilde diizenlenmis, Calisma ve Is Kurumu 1 Miidiirliigii veya Noter tarafindan her
sayfast mithiirlenerek onaylannmug her birim igin tek olan defteri,

bb) Ortak saghk ve giivenlik birimi (OSGB): Kamu kurum ve kuruluglar, organize
sanayi bolgeleri ile 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununa gore faaliyet
gosteren girketler tarafindan, isyerlerine is saghg ve giivenligi hizmetlerini sunmak tizere
kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan ve Bakanlik¢a yetkilendirilen birimi,
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c¢) Onleme: Isyerinde yiiriitiilen iglerin biitiin sathalarinda is saghig ve giivenligi ile
ilgili riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin timiini,

¢¢) Periyodik kontrol: [syerine ait iglerin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine,
alet, tesis ve tesisatin ilgili mevzuatina uygun, ongdriilen araliklarda ve ydntemlerle yetkili
kisilerce yapilan muayene, deney ve test faaliyetlerin,

dd) Proje eleman:: TUBITAK, SANTEZ, Avrupa Birligi projelerinde ve benzeri
faaliyetler kapsaminda gérev alan ve ilgili mevzuatlar geregi Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)
kapsaminda olmayan kisileri,

ce) Ramak kala olay: igyerinde meydana  gelen; ¢alisan, isyeri ya da
i ekipmanini zarara ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayi,

ff) Rektor: Yalova Universitesi Rektoriinii,

gg) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da bagka zararl sonug
meydana gelme ihtimalini,

28) Risk degerlendirmesi: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlagtiriimasi amaciyla yapilmasi gerekli calismalari,

hh) Stajyer: Birimlerin egitim 6gretim planinda tanimlanan staj, yaz staji, mesleki
uygulama ve diger adlarla anilan, igletmelerde uygulamali olarak yiiriitiilen mesleki efitim
faaliyetlerine katilan 6grenciler,

n) Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, galisar veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

ii) Tehlike smifi: Is saghg ve glivenligi agisindan, yapilan isin Ozelligi, isin her
safhasinda kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, firetim yontem ve sekilleri,
¢aligma ortam ve sartlar ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak isyeri i¢in belirlenen “az
tehlikeli”, “tehlikeli”, “cok tehlikeli” grubu,

ii) Universite: Yalova Universitesini,

kk) Is Saghg ve Giivenligi Koordinasyon Kurulu: Birimler arasmda is sagh@ ve
giivenligi konusunda koordinasyonu saglamak amaciyla Universite biinyesinde olusturulan
kurulu,

) ) Yabanci ¢ahsan: 403 sayili Tiirk Vatandaghg: Kanunu’na gore Tiirk vatandasi sayilmayan
Universitede ¢aligan kisiyi,

mm) Yonetim temsileisi: Birimlerde ig saghigi ve giivenligi ile ilgili ¢alismalari takip
etme, izleme, tedbir alinmasim isteme, tekliflerde bulunma, ¢alisanlardan gelen teklifleri
degerlendirme ve benzeri konularda y6netimi temsil etmeye yetkili, birim yonetiminde gorev
alan idari veya akademik ¢alisani,
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nn) Ozel politika gerektiren gruplar’ @6 ; Caliganlar icerisinden; gebe veya
emziren kadinlari, 18 yagindan kiigiikleri, meslek hastaligi tams1 veya 6n tamsi olanlari,
kronik hastaligt olanlan, yaslilari, maliil ve engellileri, alkol, ilag ve uyusturucu bagimlilig
olanlari, birden fazla is kazas1 ge¢irmis olanlar, yabanct uyruklu ¢alisanlar, eski hiikiimlii-
terér magduru calisanlari,

00) Saglik hizmet sunuculari: Kamu saglik hizmet sunucularin,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Yonetimin ve Cahsanlarim Genel Yiikiimliiliikleri

Yonetimin Genel Yiikiimliiliigii

MADDE 5 — (1) Yonetim, sorumlu oldugu birimde galisanlarm isle ilgili saglik ve
glivenligini saglamakla yiikiimli olup bu cercevede:;

a) Mesleki risklerin Gnlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirli tedbirin
alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arac ve gereclerin saglanmas, saglik ve giivenlik
tedbirlerinin deZisen sartlara uygun hale getirilmesi ve meveut durumun iyilestirilmesi i¢cin
caligmalar yapar.

b) Isyerinde alman is saghig ve guvenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigim izler,
denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

c) Risk degerlendirmesi yapar veya vaptirir.

¢) Calisana gorev verirken, galiganin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu g6z
Oniine alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan
yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri alir.

e) Is saphp ve giivenligi hizmetlerinin® yiiriitimti  srasinda  6zel olarak
gorevlendirilmis ¢aligan temsilcisi, destek eleman, is saglig: ve giivenligi kurul iiyeleri gibi
¢alisanlarin egitim, bilgilendirme ve gériiglerinin alimmasmi saglar.

f) Ozel politika gerektiren gruplarda yer alan ¢alisanlarin saghk ve giivenlik yéniinden
ise uygunlugunu goz éniine alir, ¢alisma sartlarinin gézden gecirilmesini ve diizenlenmesini
saglar.

Cahisanlarin Genel Yiikiimliiliigii

MADDE 6 — Calisanlar, yonetimce belirnenen isle ilgili saglik ve giivenlik kurallarma
uymakla yiikiimlii olup bu gercevede;

M Kadm Calisanlarin Gece Postalarinda Calistinlma Kosullar1 Hakkinda Yonetmelik

@ Cocuk Ve Geng Iscilerin Galigtinlma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

®) Gebe Veya Emziren Kadinlarin Cahigtinlma Sartlarryla Emzirme Odalan Ve Cocuk Bakim Yurtlarma Dair Ysnetmelik
® Yurtiginde Ise Yetlestirme Hizmetleri Hakkinda Yanetmelik

) Yabaneilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanunun Uygulama Yonetmeligi

) Is Saghpi ve Gilvenligi Hizmetleri Yonetmeligi
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a) Maddi kayiplarin dnlenmesi veya is siiresinin kisalmasi icin olsa bile gerekli her tiirlii
giivenlik tedbirleri alinmadan herhangi bir ise girismek yasaktir.

b) Personel gérev ve calisma alan1 haricindeki islere girismeyecek ve isyeri iinitelerine
izinsiz girmeyecektir.

c) Personel gerektigi durumda kendisine verilmis ve kullammi 6gretilmis kisisel
koruyucu techizatin kullamlmasimndan, temizlenmesinden ve korunmasimdan sorumludur.,

d) Her ne surette olursa olsun is yerinde is kazasma ve yangma sebebiyet verecek
hareketlerde bulunulmayacak, yangin halinde itfaiye ve ilgililere haber verilecektir.

¢) Unite dahilinde ve caligma sahasinda uyar1 ve tehlike levhalarma kesinlikle
uyulacaktir.

) Yetkililerce, is ve hizmet geregi kullanilmasina izin verilen is yerleri disindaki kisim
ve binalarda elektrik sobasi, elekirik ocagi, elektrikli caydanlik vb. elekirik gerecleri
kullanilmayacaktir.

g) Tim giivenlik 6nlemleri alinmasina ragmen olagan dig1 nedenlerle herhangi bir isin
sonucu stipheli ise, durum en yakin amire duyuralacaktir.

h) Herbir ¢aligan, birimler bazinda hazirlanacak is saghg ve giivenligi uygulama
yonergesini imza karsiligi teslim almak, okumak ve uygulamak ile sorumludur. Ilgili imza ve
alindi belgesi personelin 6zliik dosyasinda saklanr.

UCUNCU BOLUM
Is Saghg1 ve Giivenliginin Yapilanmas
is Saghpi ve Giivenligi Hizmetlerinin Yapilanmas

MADDE 7 — Universitenin is saglifn ve giivenligi ile ilgili galismalarm yiiriitmek ve
stirekliligini saglamak amaciyla is saghg ve givenlifi organizasyonu olusturulmustur.
Universite Is Saghg ve Giivenligi Organizasyon Semasi EK-1’de sunulmustur,

is Saghgi ve Giivenligi Koordinasyon Kurulu

MADDE 8 — (1) Is Saghp1 ve Giivenligi Koordinasyon Kurulu, igyerinin niteligine
uygun bir is saglig1 ve giivenligi yonerge taslagi hazirlamak, isverenin veya isveren vekilinin
onayina sunmak ve i¢ yénergenin uygulanmasini izlemek, izleme sonuglarimi rapor haline
getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul glindemine almakla yiikiimliidiir.

Kurul ayrica kanunda belirtilen islerin koordinasyon icinde yiiriitiilmesini saglar.

(2) Is saghig ve giivenlipi koordinasyon kurullar: su kisilerden olugur;

1. Isveren / igveren vekili sifat: ile Rektor ya da Rektor yardimers,

2. Is glivenligi uzmani / uzmanlari,

3. Isyeri hekimi / hekimleri,

4. Insan kaynaklan, personel, sosyal isler veya idari ve mali igleri yiiriitmekle gorevli
bir kisi,

5. En ¢ok tiyeye sahip yetkili sendika temsilcisi,

6. Varsa sivil savunma uzmani.
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(3) Koordinasyon kurulu baskani Rektsr / Rektor yardimeisi’dir, sekretarya ise is
giivenligi uzmamn tarafindan yiiriitiiliir.

(4) Koordinasyon kurulu en az ii¢ ayda bir toplanir, kurul bagkam veya tiyelerinin iigte
birinin teklifi ile olaganiistii de toplanabilir.

(5) Toplant1 yeter sayisi kurul tiyelerinin salt cogunlugudur.

(6) Koordinasyon kurulu toplantiya katilan iiyelerin salt cofgunlugu ile karar verir.
Oylarin esitligi halinde baskanin oyu yéniinde karar alinir. Cekimser oy kullanilamaz.

(7) Kurul baskam ihtiya¢ hélinde toplanti giindemine uygun olarak temsilci davet
edebilir.

(8) Kararlar toplant: tutanagi ile kayit altina alinir.
(9) Koordinasyon kurulunun gérevleri sunlardr:
a) Universitenin is saghigi ve glivenligi politika ve stratejilerini belirlemek,

b)is saghg ve giivenligi konusundaki imiversitenin oncelikli ihtiyaglarina karar
vermek,

¢) Kurul kararlarim degerlendirmek,

d)Ihtiyag duyulmasi halinde kurullar arasinda koordinasyon ve bilgi paylasimini
saglamak,

e) Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinim veya tehlikelerin
sebepleri ve alinabilecek dnlemler konusunda gerekli ¢alismalari koordine etmek,

f) ISG Kurullarinin takip edecegi yillik caligma planlarim hazirlamak, kurullarin yillik
raporlarim degerlendirerek, tiniversite yonetimine 6nerilerde bulunmak,

g) Is sagilign ve giivenligi ile ilgili mevzuattaki gelismeleri takip etmek,

Is Saghg ve Giivenligi Kurulu(

MADDE 9 — (1) Universitede elli ve daha fazla ¢alisamin bulundugu her birimde
is saghig ve giivenligi ile ilgili calismalarda bulunmak tizere Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu
olusturulur,

(2) Kurul asagida belirtilen kisilerden olugur:

a) Yonetim (Isveren Vekili),

b) Yénetim temsilcisi,

¢) Is glivenligi uzmani,

d) Isyeri hekimi,

¢) Bulunmas: halinde sivil savunma uzmanu,

f) Calisan temsilcisi, isyerinde birden cok ¢alisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilci.

) Is Sagligi Ve Giivenligi Kurullan Hakkinda Yonetmelik
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(3) Kurulun bagkam Yénetim (Isveren Vekili), kurulun sekreteri ise is giivenligi
uzmamdir.

(4) Kurul “az tehlikeli” birimlerde U¢ ayda bir, “tehlikeli” birimlerde iki ayda bir, “cok
tehlikeli” birimlerde ayda bir toplant1 yapar. Kurul, ¢alismaktan kacinma hakk: taleplerinde,
belirlenen stire dikkate almmaksizin acilen toplanir. Toplantida alinan karar ¢aligan ve galisan

temsilcisine yazili olarak teblig edilir.

(5) Kurul igsaghps ve givenligi konularinda galisanlara yol gosterir, birimdeki
tehlikeleri ve alinan énlemlerin yeterliliini degerlendirerek alinmasi gereken ilave tedbirleri
belirler. Birimde ig saghpi ve giivenligi egitimlerini planlar, degerlendirir, ekiplerin
calismalarin izler, acil durum Gnlemlerinj ve tatbikat raporlarim degerlendirir. Kullamlan
teknolojinin, ig organizasyonunun, ¢alisma sartlarinin, sosyal iliskilerin ve calisma ortamui ile
igili  faktdrierin calisanlara  etkilerini kapsayan  tutarh ve genel  bir 6nleme
politikas1 gelistirmeye  yonelik calismalar yapar. Is kazasi, ramak kala, tehlikeli olay ve
meslek hastaliklar “olusmas: halinde gerekli arastirma ve incelemeyi yapar. Birimde, alt
isverenler ve gegici is iligkisi kurulan diger isverenler ile igyeri simrlarinda bulunan kantin vb.
igyerlerinin yapmus olduklar caligmalar 1§ saglig1 ve glivenlifi bakimindan takip edilir.

(6) Toplantida alinan kararlarin yer aldigr bir “Is Saghs: ve Giivenligi Kurulu Toplanti
Tutanagr” diizenlenir. Tutanak, toplantiya katilan baskan ve tyeler tarafindan imzalanir, Imza
altna ~ alinan  kararlar herhangi  bir  igleme gerek  kalmaksizin  isverene
bildirilmis sayilir. imzal toplant: tutanaklari birimde &zel dosyasinda saklanr.

(7) Toplantida alian kararlar, geregi yapilmak tizere ilgili yerlere duyurulur. Ayrica
calisanlara duyurulmas: faydali goriilen konular igyerinde ilan edilir, ilan edilen kararlar tim

taraflari baglar.

(8) Birimde ¢alisan sayisi elli kisinin altinda olan alt igverenden, alt1 aydan fazla siiren
hizmet alinmas1 halinde, ait igverenin kurula vekileten yetkili bir temsilci ile katilmas:

saglanir,

(9) Birimde ¢alisan sayis1 elli ve tizerinde olan, alt: aydan fazla hizmet tireten alt isveren
ayrica kurul kurar. Ig saglig: ve glivenligi hizmetleri ile ilgili koordinasyonu birim yénetimi
saglar.

(10) Kurul, is saghp: ve glivenligine iliskin olarak Koordinasyon Kurulu’nca hazirlanan

yilhk ¢alisma planimi temel alarak ¢aligir. Kurul yillik degerlendirme raporu hazirlayarak her
yilin aralik ay1 sonuna kadar Koordinasyon Kurulu’na gonderir,

Isyeri Saghk ve Giivenlik Birimi (ASGB)®:

MADDE 10 - (1) ISGB; en az bir igyeri hekimi ile gereginde diger saghk personeli ve
tehlike sinifina uygun en az bir is giivenligi uzmanindan olusur, :

(2) ISGB, saglikh ve giivenli bir ¢alisma ortami olusturulmasim saglamak amaci ile;
a) Isyerinde saglik ve giivenlik risklerine kars: yiiriititlecek her tiirlii koruyucu, énleyici
ve diizeltici faaliyeti kapsayacak sekilde, calisma ortami gozetimi konusunda Yonetime

rehberlik yapilmasmdan ve éneriler hazirlayarak onayina sunulmasindan,

b) Caliganlarin saglik gozetiminin uygulanmasindan,

®) 15 Sagh@ Ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi
O 1s Saghf Ve Gitvenligi Hietleinieklenmi Hakkinda Y netmelik
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¢) Caliganlarin is sagh@ ve giivenligi egitimleri ve bilgilendirilmeleri konusunda
planlama yaparak, yonetimin onayina sunulmasindan,

¢) Isyerinde kaza, yangin, dogal afet vb. acil miidahale gercktiren durumlarmn
belirlenmesi, acil durum planinin hazirlanmast, ilkyardim ve acil miidahale bakimindan
yapilmas: gereken uygulamalarin organizasyonu ile ilgili diger birim, kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapilmasindan,

d) Yillik ¢alisma plani, yillik degerlendirme raporu (rapor her yilin aralik ay1 sonuna
kadar Koordinasyon Kurulu’'na iletilir), ¢alisma ortammm gozetimi, c¢alisanlarin saglik
gozetimi, is kazas1 ve meslek hastaligi ile is saglip1 ve glivenligine iliskin bilgilerin ve ¢alisma
sonuglarinin kayit altina ahnmasindan,

e) Caliganlarin isyerindeki maruziyet bilgileri, ise giris ve periyodik saglik muayenesi
sonuglari, is kazalar1 ile meslek hastaliklar kayitlar, kisisel dosyalarinda saklanmasindan
(bunlardan gizlilik gerektiren bilgilerin saklanmasina 6zen gosterilir),

sorumludur.

Onayh Defter(?

MADDE 11 - (1) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani gorevlendirildigi birimde
yapilan ¢aligmalara iligkin tespit ve tavsiyeleri ile gorevleri arasinda yer alan hususlara ait
caligmalanm ve gerekli gérdiigii diger hususlar onayh deftere yazar.

(2) Onayli defter, yapilan tespitlere gére is giivenlipi uzman, igyeri hekimi ile isveren
tarafindan birlikte veya ayr1 ayr imzalanir. Onayl deftere yazilan tespit ve Oneriler yonetime
teblig edilmis sayilir.

(3) Onayh defter, igyerinin bagli bulundugu Calisma ve Is Kurumu il Miidirliikleri veya
noterce her sayfasi mithiirlenmek suretiyle onaylamr. Onayli defterin asil sureti Yonetim,
diger suretleri ise is giivenligi uzmami ve isyeri hekimi tarafindan saklamr., Defterin
imzalanmasi ve diizenli tutulmasindan Yénetim sorumludur.

Yonetim Temsileileri

MADDE 12 — Universitede tiim birimlerde ig saglhip1 ve giivenligi mevzuatina uygun bir
yapilanmanin saglanmasy, is sagligi ve giivenligi ile ilgili calismalarn izlenmesi, uygulamanin
ve stirekliligin saglanmas, iyilestirilmeler icin varsa Kurulu ve/veya Universite ydnetiminin
bilgilendirilmesi i¢in birimin akademik veya idari yoneticilerinden biri, yonetim tarafindan
yOnetim temsileisi olarak gérevlendirilir.

Calisan Temsilcilerit)» (12)

MADDE 13 — Universitede tiim birimlerde, varsa kurul toplantilarina katilmak,
biriminde risk degerlendirme ekibi iiyesi olarak gérev yapmak ve is sagligi ve giivenligi ile
ilgili ¢alismalar: izlemek, teklif ve 6nerilerde bulunmak fizere ilgili mevzuata uygun olarak
(birimdeki calisan sayilar gozetilerek) calisanlar arasinda yapilacak secim veya segimle
belirlenemedigi durumda atama yoluyla galisan temsilcisi gorevlendirilir.

1% s Saplig Ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmelizi
") 15 Saglig Ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi
() Is Sagligi Ve Gitvenligi le Ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri Ve Segilme Usul Ve Esaslarina ]ikinTeblig i
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(2) Caligan temsilcisi gorevi geregi isverenin veya isyerinin mesleki sirlart ile gordiig,
ogrendigi hususlari ve ¢aliganlara ait 6zel bilgileri gizli tutmakla ytiktimliidiir.

(3) Gorevini ytirlitmesi nedeniyle, ¢alisan temsilcisinin haklan kisitlanamaz.

(4) Caligan Temsilcisi ile Yonetim Temsilcisi ayni kisi olamaz.

Destek Elemam @3

MADDE 14 — Asli gérevinin yaninda is sagligi ve glivenligi ile ilgili dnleme, koruma,
tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda ézel olarak gérevlendirilmis
uygun donanim ve yeterli egitime sahip ¢aliganlardur.

(2) Destek eleman, biriminde risk degerlendirme ekibi iiyesi olarak da gdrev yapar.
Diger Saghk Personelit!®

MADDE 15 - Diger saglik personeli isyeri hekimi ile birlikte caligir.

(2) Diger saglik personelinin gérevleri asagida belirtilmigtir:

a) Is saghgs ve giivenligi hizmetlerinin planlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve
yénlendirilmesinde isyeri hekimi ile birlikte calismak, gerekli kayitlar1 tutmak.

b) Calisanlarin saghk ve calisma oykiilerini ise girig/periyodik muayene formuna
yazmak ve isyeri hekimi tarafindan yapilan muayene sirasinda hekime yardimei olmak.

¢) Ozel politika gerektiren gruplann takip edilmesini ve gerekli saglik muayenelerinin
yaptirilmasini saglamak.

¢) 1k yardim hizmetlerinin organizasyonu ve yiiriitiimiinde isyeri hekimi ile birlikte
caligmak.

d) Calisanlarin saglik egitiminde gorev almak.

e) Isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarimin siirekli izlenip denetlemesinde
isyeri hekimiyle birlikte ¢alismak.

f) Isyeri hekimince verilecek is sagligl ve glivenligi ile ilgili diger gorevleri yiiriitmek.

g)Isyerinde gorevli galigan temsileisi ve destek elemanlarinin ¢alismalarma destek
saglamak ve bu kisilerle igbirligi yapmak.

Birimlerin Tehlike Smiflari'
MADDE 16 — (1) Tehlike smifinin belirlenmesinde, birimin asil 151 esas alinur.

(2) Universite birimleri is saghg ve glivenligine iliskin Isyeri Tehlike Simiflari
Tebligi’ne gore agagidaki tehlike simflarna aynlmislardir.

U3) 6331 sayil1 15 saglifi ve Givenligi Kanunu
(4 jeveri Hekimi Ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik
(9 is Saghig Ve Gavenligine liskin isyeri Tehlike Smflan Tebligi
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No [Béliimler Tehlike sinifi

m Rektorlige Bagh Birimler
" Rektorliige Bagl Béliimler
® Fakiilteler

® Yiiksek Okullar

= Meslek Yiiksekokullan

8 Enstitiiler

AZ TEHLIKELI

Risk Degerlendirmesi®, Kontrol, Ol¢iim ve Arastirma

MADDE 17 — (1) Universitenin ilgili tiim birimlerinde, yonetim is saglig1 ve giivenligi
kapsaminda tehlikelerin ve risklerin tespit edilmesi, alinacak énlemlerin belirlenmesi ve
strecin izlenmesini saglar. Birimlerde, birimlerin tasarim veya kurulus (yapisal
projelendirilmesinden) asamasindan itibaren risk degerlendirmesi baglar ve asapidaki
adimlara uygun olarak takip edilir;

a) Mevcut ve potansiyel tehlikelerin tanimlanmas,
b)Risklerin belirlemesi ve analiz edilmesi,
¢) Alinmas: gereken dnlemlerin belirlenmesi,

¢) Belirlenmis 6nlemlerin uygulanmas: ve takip edilmesi,

(2) Birim y6netimi, risk degerlendirmesinin gergeklestirilmesi igin risk degerlendirme
ekibini kurar. Risk degerlendirme ekibi"? agagidaki kisilerden meydana gelir;

a) YOnetim temsilcisi,

b)Is giivenligi uzmani (birimde gorevlendirilmis ve bakanliga bildirilmis uzman),
¢) Isyeri hekimi (birimde gorevlendirilmis ve bakanliga bildirilmis hekim),

d) Birim ¢alisan temsilcisi veya temsilcileri,

e) Birim destek elemam veya elemanlari,

f) Birim g¢alisam (birimi yakindan taniyan, birimdeki meveut veya muhtemel tehlike
kaynaklari ile riskler konusunda bilgi sahibi caligsanlar),

(3) Yapilan risk degerlendirmesi ile asagidaki hususlar belirlenmis olur;

a) Kazalara ve meslek hastaliklarna yol agabilecek tehlikeler,

b) Tehlikelerden zarar gorebilecek kisiler (calisanlar, &zel politika gerektiren gruplar,
stajyerler (8grenciler), Gfrenci statiistinde ¢alisanlar, alt isveren(®) calisanlari,
ziyaretgiler vb.),

c¢) Alinmasi gerekli ig saglig1 ve giivenligi tedbirler,

¢) Kullanilmas: gereken koruyucu donanimlar(®,

(1€} {5 Saglizi ve Gitvenlizi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi
) Is Sagliz1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi
49 Alt Isverenlik Y6netmeligi _
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d) Caligma ortamina yonelik gerekli kontrol, 6lgtim, inceleme ve arastirmalar@®),

e) Kaldirma araglar, basingh kaplar®" gibi isin yapilmasinda kullanilan ve periyodik
olarak kontrol®? edilmesi gereken makine, alet, tesis ve tesisat,

f) Kampus i¢i ulasim ve ¢evre diizenlemesi ile ilgili énlemler,

g) Is izni gereken durumlar (alt isverenin yapacagi islerde dahil olmak iizere siirekli
olmayan ytiksekte ¢alisma®), siirh hacimli kapal alanda calisma@® vb, olagan digi calisma
sekilleri) ve prosediirler.

(4) Risk degerlendirmesi, yiirtirlitkteki ilgili mevzuat hiikiimlerini karsilayacak sekilde
hazirlanir.

(5) Risk degerlendirmesi asgari olarak asagidaki hususlarn kapsayacak sekilde
dokiimante edilir.

a) Isyerinin tinvam, adresi ve birim ydneticisinin adi,

b) Gergeklegtiren kisilerin isim ve tinvanlan (is glivenligi uzmam ve isyeri hekimi
olanlardan bakanlik¢a verilmis belge bilgileri),

¢) Gergeklestirildigi tarih, gecerlilik tarihi,

¢) Risk degerlendirmesi birimin farkli béliimleri (laboratuar, atélye, kiitiiphane vb) igin
ayr1 ayn yapilmigsa herbirinin adi,

d) Belirlenen tehlike kaynaklari ile tehlikeler,

e) Tespit edilen riskler,
DRisk analizinde kullanilan yontem veya yontemler,
g) Tespit edilen risklerin 6nem ve éncelik sirasini da igeren sonuglar,

g) Diuizeltici ve 6nleyici kontrol tedbirleri, bunlarin gergeklestirilme tarihleri ve 6nlem
sonrasinda tespit edilen risk seviyesi.

(6) Risk degerlendirmesi dokiimam, sayfalar: numaralandinlir, gerceklestiren kisiler
tarafindan her sayfasi paraf edilir ve son sayfasi imzalanr.

(7) Risk degerlendirmesi dékiimans, risk degerlendirme ekibi tarafindan elektronik imza
ile de imzalanabilir.

(8) Risk degerlendirme raporu iki niisha olarak hazirlanir, bir niishas: ilgili birimde
dosyalanir, diger niishas ise Koordinasyon Kuruluna gonderilir,

(9) Birimin risk analizi tamamlandiginda, analizdeki riskler dnem ve éncelik derecesine
gore degerlendirilir;

(19 Kisisel Koruyueu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas: Hakkinda Yénetmelik
@0 | Hijyeni Olgtim, Test Ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda Yénetmelik
@V Basit Basmgh Kaplar Yonetmeligi (87/404/AT)

2 is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglhik Ve Giivenlik Sartlan Ynetmeligi

23 Yap; islerinde Is Saghg: Ve Gitvenligi Yonetmeligi

{24) [syeri Bina Ve Eklentilerinde Alinacak Saglik Ve Giivenlik C")n]e]erinc li@in Yé‘)nelik
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a) Is Saghpi ve Giivenligi Kurulu olan birimler, degerlendirmeyi kurul toplantilarnda
giindeme alirlar,

b) Is Saghg ve Giivenligi Kurulu olmayip Yonetim Kurulu olan birimler,
degerlendirmeyi Yénetim Kurulu toplantilarinda giindeme alirlar,

c) Is Saghg ve Giivenligi Kurulu ve Yénetim Kurulu olmayan birim yé&neticiler,
degerlendirmeyi risk degerlendirmesi ckibiyle birlikte yaparak, risklere iligkin énlémleri alir.

d) Kararlastirilan tedbirlerin is ve islem basamaklari, is ve iglemi yapacak kisi veya
boliim, baslama ve bitis tarihi gibi bilgiler planlanir ve birim yénetimi tarafindan uygulamaya
konulur.,

(10) Yapilmus olan risk degerlendirmesi, birimlerin tehlike sinifina gére “cok tehlikeli”,
“tehlikeli”, “az tehlikeli” olmak {izere srastyla en geg iki, dort ve alti yilda bir yenilenir.

Asagida belirtilen durumlarda ortaya ¢cikabilecek yeni risklerin birimlerin tamamim
veya bir boltimiinii etkiliyor olmas: gz 6ntinde bulundurularak risk degerlendirmesi tamamen
veya kismen yenilenir;

a) Birim bina veya cklentilerinde®® degisiklik yapilmasi veya taginmasi halinde,

b) Birimde uygulanan teknoloji, kullanlan madde ve ekipmanlarda degisiklik meydana
gelmesi veya aragtirma amagh prototip ve deneme amagh iiretimlerin vapilmasi halinde,

¢) Birimde tiretim yonteminde degisiklikler olmas: halinde,
¢) Is kazas1, meslek hastalig1 veya ramak kala olay meydana gelmesi halinde,

d) Birimde ¢aligma ortamina ait sinir degerlere (giirtiltii, titresim, radyasyon vb) iligskin
bir mevzuat degisikligi olmas: halinde,

e) Birimde caligma ortami 6l¢timii ve saglik gozetim sonuglarina gére gerekli goriilmesi
halinde,

f) Isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya
¢ikmasi halinde.

(11) Birimlerde bir veya birden fazla alt igveren bulunmasi halinde;

a) Her alt igveren yiirtittiikleri islerle ilgili olarak ilgili mevzuat hitkiimleri uyarinea risk
degerlendirmesi cahgmalarini yapar veya yaptirir.

b) Alt Isverenlerin risk degerlendirmesi ¢alismalari konusunda asil isverenin sorumluluk
alanlar ile ilgili ihtiyag duyduklar: bilgi ve belgeler asil isverence saglanir.

¢) Asil Isveren alt igverenlerce yiirtitiilen risk degerlendirmesi ¢alismalarini denetler ve
bu konudaki galigmalari koordine eder. Alt igverenler hazirladiklar risk degerlendirmesinin
bir niishasini birime teslim eder.

Acil Durum Planlar®®), Yangmla Miicadele®? ve ilk Yardm@®

MADDE 18 — (1) Birim ydnetimi ¢aligma ortami, kullamlan maddeler, ig ekipman ile
¢evre sartlanm dikkate alarak meydana gelebilecek ve caligan ile c¢alisma cevresini

9 fsyeri Bina Ve Eklentilerinde Almnacak Saglik Ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik
) Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik

C7 Binalann Yangmdan Korunmasi Haklkinda Yonetmelik
@9 lkyardim Yonetmeligi
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ctkileyecek acil durumlan énceden degerlendirerek muhtemel acil durumlarn belirler ve “acil
durum plani” hazirlar veya hazirlanmasini saglar.

(2) Igyerinde meydana gelebilecek acil durumlar, asagidaki hususlar dikkate alinarak
belirlenir:

a) Risk degerlendirmesi sonuglari,

b) Yangn, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim ve patlama ihtimali,
¢) Ilk yardim ve tahliye gerektirecek olaylar,

¢) Dogal afetlerin meydana gelme ihtimali,
d) Sabotaj ihtimali.

(3) Acil durum plani kapsaminda hazirlanan kroki bina icinde kolayca goriilebilecek
yerlerde asili olarak bulundurulur. Birim veya birimin béliimlerini iceren kroki asagidaki
unsurlari kapsar;

a) Yangin sondiirme amacli kullamilacaklar da dahil olmak {izere acil durum
ekipmanlarinin bulundugu yerler,

b) llkyardim malzemelerinin bulundugu yerler,

¢) Kagis yollari®), toplanma yerleri ve bulunmasi halinde uyari sistemlerinin bulundugu
yerler,

¢) Gorevlendirilen ¢alisanlarm ve varsa yedeklerinin adi, soyadi, unvam, sorumluluk
alan1 ve iletisim bilgileri,

d) Ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda isyeri
disindaki kuruluglarin irtibat numaralari.

(4) Acil durumlarla miicadele icin birimin biiytikliigi ve tasidifn 6zel tehlikeler, yapilan
igin niteligi, calisan sayisi ile birimde bulunan diger kisileri (6grenciler, hastalar, ziyaretciler
gibi) dikkate alarak; dnleme, koruma, tahliye, vanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri
konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida calisam1 gorevlendirir
ve hazir bulunmalarim saglar. Birimlerde yasli, engelli, gebe ¢alisan veya kres var ise tahliye
esnasinda refakat edilmest i¢in tedbirler alinmasi saglanir.

(5) Birim y6netimi, ¢ok tehlikeli simfta yer alan birimlerde 30 calisana, tehlikeli sinifta
yer alan birimlerde 40 ¢alisana ve az tehlikeli simifta yer alan birimlerde 50 calisana kadar;

a) Arama, kurtarma ve tahliye,
b) Yanginla miicadele®®,

konularinin her biri i¢in uygun donanima sahip ve Gzel egitimli en az birer calisam destek
elemam olarak gorevlendirir. Birimde bunlar asan sayilarda c¢alisanin bulunmast halinde,
tehlike sinifina gére her 30, 40 ve 50°ye kadar ¢aligan igin birer destek elemam: daha
gorevlendirir.

%) Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda Yénetmelik
(30) Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y netmelik _ -
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(6) Birim y6netimi ilkyardim konusunda ilkyardimer sertifikasi®) ma sahip destek
eleman gérevlendirir.

(7) Her ekip (arama-kurtarma ve tahliye, yangmla miicadele, ilkyardim) koordineli
olarak gorev yapar ve her ekipte bir ekip bas1 bulunur.

(8) Birim yonetimi acil durumlarda ekipler arasi koordinasyonu saglamak tizere birim
ybneticilerinden birini sorumlu olarak gérevlendirir.

(9) 10°dan az galigani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan birimlerde arama-kurtarma ve
tahliye, yanginla miicadele isleri icin bir kisi gérevlendirilmesi yeterlidir.

(10) Birim yonetimi ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yangimla miicadele
konularinda, birim digindaki kuruluslarla irtibat: saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.

(I1) Birim ydnetimi acil durumlarda encrji kaynaklarimin ve tehlike yaratabilecek
sistemlerin olumsuz durumlar yaratmayacak ve koruyucu sistemleri etkilemeyecek sekilde
devre dig1 birakilmasi ile ilgili gerekli diizenlemeleri yapar.

(12) Bir birimde bir veya daha fazla alt isveren bulunmas: halinde acil durum
planlarinin hazirlanmasi konusunda birimin biitiini icin asil igveren, kendi ¢alisma alani ve
yaptiklari igler ile simrli olmak tizere alt igverenler sorumludur.

(13) Birim y&netimi, birimde alt isveren ve gegici ig iligkisi kurulan igverenin ¢alisanlan
ile 6grenciler, hastalar ve ziyaretciler gibi birimde bulunan diger kisileri acil durumlar
hakkinda bilgilendirir.

(14) Acil durum plani asgarf asagidaki hususlar kapsayacak sekilde dokiimante edilir:

a) Birimin adi, adresi ve isveren vekilinin adi,
b) Hazirlayanlarin adi, soyad: ve unvanu,

¢) Hazirlandigi tarih ve gegerlilik tarihi,

¢) Belirlenen acil durumlar,

d) Alman 6nleyici ve siirlandirie: tedbirler,

e) Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri,

(15) Acil durum plammn sayfalari numaralandirilarak hazirlayan kisiler tarafindan her
sayfasi paraf edilir ve son sayfas1 imzalanr.

(16) Yapilmus olan acil durum planlar, birimlerin tehlike sinifina gore “cok tehlikeli”,
“tehlikeli”, “az tehlikeli” olmak iizere sirasiyla en geg iki, dort ve alt yilda bir yenilenir.

(17) Birimde, belirlenmis olan acil durumlar etkileyebilecek veva veni acil durumlarin
ortava cikmasina neden olacak degisikliklerin mevdana gelmesi halinde etkinin biiytikliigiine
gore acil durum plant tamamen veya kismen yenilenir.

(18) Hazirlanan acil durum plammn uygulama adimlarinn diizenli olarak takip
edilebilmesi ve uygulanabilirliginden emin olmak i¢in birimlerde yilda en az bir defa olmak

Y flkyardim Yonetmeligi
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tizere tatbikat vapilir. Tatbikatin vapilmasimin organizasyonu birim vénetimi varsa Afet ve
Acil Durum Yénetim Birimi ve bulunmasi halinde is gliveligi uzman tarafindan yapilir.

a) Tiim calisanlarin tatbikata katilmasi saglanir.

b) Tatbikat varsa Afet ve Acil Durum Yonetim Birimi ve is glivenligi uzman tarafindan
denetlenir, eksiklikler tespit edilir.

¢) Gereeklestirilen tatbikatin tarihi, goriilen eksiklikler ve bu eksiklikler dogrultusunda
vapilacak diizenlemeleri iceren tatbikat raporu varsa Afet ve Acil Durum Yonetim
Birimi ve o birimdeki gérevli is giivenligi uzmam tarafindan hazilamr ve birim
yOnetimine teslim edilir.

d) Birim yonetimi hazirlanmis rapora gore diizeltici ve onleyici faaliyetleri baslatir,
e) Raporun kopyasi miidiirliige ve Sivil Savunma Uzmanligina gonderilir.
Tahliye®2

MADDE 19 - (1) Ciddi, yakin ve onlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi
durumunda birim yoneticileri;

a) Calisanlarin isi birakarak derhal caligma yerlerinden ayrlip giivenli bir yere
gidebilmeleri i¢in ¢alisanlara gerekli talimatlar: verir.

b) Durumun devam etmesi hélinde, zorunluluk olmadikea, gerekli donamima sahip ve
6zel olarak gorevlendirilenler digindaki ¢alisanlardan islerine devam etmeleri istenemez.

(2) Birim yonetimi, ¢alisanlarin kendileri veya diger kisilerin glivenligi icin ciddi ve
yakin bir tehlike ile karsilagtiklari ve amirine hemen haber veremediklori durumlarda;
istenmeyen sonuglarin énlenmesi igin, bilgileri ve mevcut teknik donammlari cercevesinde
miidahale edebilmelerine imkén saglar. Bdyle bir durumda ¢alisanlar, ihmal veya dikkatsiz
davraniglari olmadik¢a yaptiklar miidahaleden dolay1 sorumlu tutulamaz.

Is Kazas:1 ve Meslek Hastali$i®® Meydana Gelmesi Halinde Yapilacak islemler
MADDE 20 - (1) Birimde bir is kazasim meydana gelmesi halinde;
a) Kazanin boyutuna bagh olarak,

- Kazazede durumu acil olarak birim ySnetimine ve/veya is saghgi ve giivenligi
profesyonellerine bildirir. Cahsanlar, birim yonetimi ve/veya iy saglifi ve giivenligi
profesyonelleri, kazazedenin saglk kurulusuna sevk edilmesini saglar,

- Kazazedenin sartlan bildirime uygun degil ise, kazazedeye birimdeki ilk yardum ekibi
miidahale eder, acil olarak saghk kurulusuna sevkini saglar, calisanlar veya ilk yardim ekibi
tarafindan birim y6netimi ve/veya is saglifi ve giivenligi profesyonelleri bilgilendirilir.

- Kaza oliimlii ise, olay yerine miidahale edilmez, Birim yonetimine ve i sagligi ve
guivenligi profesyonellerine acil olarak haber verilir. Birim yonetimi kolluk kuvvetlerine
derhal haber verir.

b)Is kazasimn ardindan derhal birimde gorevli is givenligi uzmani, kurul varsa kurul
Uyeleriyle, yoksa birim y&netimi veya temsilcisi ile gerekli aragtirma ve incelemeyi
(olay yeri fotografi, videosu, kamitlari, olay sahitleri gibi) yapar. Kaza ile ilgili

2 fsyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y6netmelik
(3)65161( Hastaliklari Rehberi, is Sagli1 ve Gilvenligi Genel Mudiirligt Yaym, 2011, ISBN: 978975455-169 _
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meveut durumu ve varsa alinmasi gereken Gnlemleri acil olarak rapor halinde birim
yonetimine sunar. Raporun bir kopyas1 Koordinasyon Kurulu’na iletilir.

¢) Birim yénetimi iy kazalarim kazadan sonraki 3 iggiinii iginde Sosyal Giivenlik
Kurumu’na "Is Kazas: ve Meslek Hastal; g1 Bildirim Formu" (EK-2) ile bildirir.

(2) Birimde bir meslek hastaliinin meydana gelmesi halinde;

a) Isyeri hekimi veya saghk hizmeti sunucular1®¥, meslek hastalig1 6n tanis: koyduklar
vakalari, Sosyal ~ Giivenlik Kurumu tarafindan  yetkilendirilen saghik hizmeti
sunucularina (tip fakiiltesi hastaneleri, egitim-arastirma hastaneleri, meslek hastaliklar
hastaneleri) sevk eder.

b) Yetkilendirilen saglik hizmeti sunuculan veya Isyeri hekimi tarafindan birim
yonetimine bildirilen meslek hastaliklarim 6grendigi tarihten itibaren 3 is giinti i¢inde
Sosyal Giivenlik Kurumu’na "Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Bildirim Formu" (EK-2)
ile bildirir.

¢) Meslek hastaligun bildiriminin ardindan birimde gorevli Isyeri Hekimi, Kurul varsa
kurul iiyeleriyle, yoksa birim yonetimi veya temsilcisi ile gerekli arastirma ve
incelemeyi (olay yeri fotografi, kamtlari, olay sahitleri gibi) acil olarak vapar. Meslek
hastaligi ile ilgili meveut durumu ve varsa alinmasi gereken énlemleri rapor halinde
birim y6netimine sunar. Raporun bir kopyas: Koordinasyon Kurulu’na iletilir.

(3) Birim yénetimi, birimde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden
olmadig1 halde birim yada is ekipmaninmn zarara ugramasina yol agan veya birim va da is
ekipmanin zarara ugratma potansiyeli olan olaylari (Ramak kala olay) inceleyerek, bunlar ile
ilgili raporlar: diizenler.

Caligan ve/veya ig sagligi ve giivenligi profesyonelleri veya calisan temsilcileri bu
bildirimleri birim ySnetimine bildirmok lzere EK-3de yer alan “Ramak Kala ve Tehlikeli
Olay Bildirim Formu”nu kullanrr. Aynica formun bir niishas: Koordinasyon Kurulu’na iletilir.

Saghk Gozetimi

MADDE 21 - (1) Birim ybnetimi, ¢aliganlarin isyerinde maruz kalacaklari saglik ve
glivenlik risklerini dikkate alarak agagidaki hallerde calisanlarin saglik muayenelerinin
yapilmasini saglar.

a) Ise giriglerinde,
b) Is degisikliginde,

c) Is kazasi, meslek hastalig1 veya saglik nedeniyle, tekrarlanan isten uzaklagmalarinda
ige doniiglerinde ¢alisanim talep etmesi halinde,

¢) Isin devami stiresince, ¢aliganin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike smifina gore
Bakanlikg¢a belirlenen diizenli araliklarla;

- Az tehlikeli siniftaki birimlerde en gee bes yilda bir,
- Tehlikeli siiftaki birimlerde en geg tic y1lda bir,
- Cok tehlikeli siiftaki birimlerde en geg yilda bir

olmak tizere periyodik saglik muayeneleri tekrarlanir. Ozel politika gerektiren grupta yer
alanlardan ¢ocuk, geng ve gebe calisanlar icin en ge¢ alt1 ayda bir olmak iizere periyodik
muayene tekrarlanir,

() 551 0 Sayili Sosyal Siorta]arVe eengllki0381anuu
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(2) Bu yonerge kapsaminda alinmas: gereken saglik raporlari isyeri hekiminden almir.

(3) 10 kisiden az galisami bulunan ve az tehlikeli birimler i¢in saglik raporlari kamu
hizmet sunuculani veya aile hekimlerinden EK-4 (ise giris/periyodik muayene formu)’de
uygun olarak alinabilir.

(4) “Cok tehlikeli” simfta kabul edilen birimler jle “tehlikeli” sinifta kabul edilen
birimlerde ¢aligacaklar, yapacaklar ise uygun olduklarim belirten saglik raporu olmadan ise
baslaiilamaz. Bu isyerlerinde kamu saglik hizmet sunuculari tarafindan diizenlenmis saglik
raporunda ayrica birimin isyeri hekiminin onay1 gerekir.

(5) Saghk raporuna itirazlar (kisi veya kurum itirazi) Saghk Bakanlipn tarafindan
belirlenen hakem hastanelere yapilir, verilen kararlar kesindir.

(6) Calisanin saglik muayenesi bilgileri, caliganin 6zel hayati ve itibarmin korunmasi
agisindan gizli tutulur.

(7) Saglik gézetiminden dofan maliyetler ve bu gozetimden kaynakli her tiirlii ek
maliyet igveren tarafindan karsilamr ve bu calisana yansitilamaz.

Cahsanlarm Bilgilendirilmesi

MADDE 22 — (1) Birim y6netimi, igyerinde is sagh@ ve glivenlifinin saglanmas1 ve
stirdiiriilebilmesi amaciyla caliganlari ve ¢alisan temsilcilerini birimin 6zelliklerini de dikkate
alarak asagidaki konularda bilgilendirir:

a) Isyerinde kargilagilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve nleyici tedbitler
hakkinda,

b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar hakkinda,

¢) Ik yardim, olagan dis1 durumlar, afetler ve yangmla miicadele ve tahliye isleri
konusunda gorevlendirilen kisiler hakkinda,

(2) Birim yonetimi, acil durum sartlarinda tahliye konusunda ciddi ve yakin tehlikeye
maruz kalan veya kalma riski olan biitiin calisanlari, tehlikeler ile bunlardan dogan risklere
karg1 almmus yada alinacak tedbirler hakkinda derhal bilgilendirir.

(3) Birim yonetimi, baska isyerlerinden ¢alismak iizere kendi isyerine gelen
¢ahiganlarm, birinci fikrada belirtilen bilgileri almalarim saglamak iizere, séz konusu
calisanlarin igverenlerine gerekli bilgileri verir.

(4) Birim yonetimi, destek elemanlar: ile caligan temsilcilerinin risk degerlendirmesi, is
saglhifi ve giivenligi ile ilgili koruyucu ve 6nleyici tedbirler, Olelim, analiz, teknik kontrol,
kayrtlar, raporlar ve teftisten elde edilen bilgilere ulagmasini saglar.

(5) Birim yénetimi, tehlikelere karg1 alinan onlemleri, ¢aliganlarm uymasi gereken is
sagligi ve giivenligi kurallarmi, tist kurul veya kurul kararlarim, is sagligi ve glivenligi
politika ve hedeflerini ve gerekli diger bilgileri, ortak kullanim alanlarindaki panolar, uyari
afis ve levhalan, giivenlik renkleri, i¢ yazigsmalar ve kurumsal WEB sayfas1 gibi iletisim
kanallarindan en az birini kullanarak duyurur.

Cahisanlarin Egitimi®®

MADDE 23 — (1) Birim yénetimi calisanlarin is saghg ve givenligi egitimlerini
almasini saglar. Bu egitim ozellikle; ise baglamadan énce, calisma yeri veya is degisikliginde,

68 Cahsanlarm s Saglig: Ve Gitvenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik - —
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i3 ekipmanmin degismesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler,
degisen ve ortaya cikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli
araliklarla tekrarlamr.

(2) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
islerde®®, yapacag isle ilgili mevzuata uygun mesleki egitim aldigin belgeleyemeyenler
calistinllamaz.

(3) Is kazas1 geciren veya meslek hastaligma yakalanan ¢alisana ise baslamadan once,
s0z konusu kazamn veya meslek hastahiginin sebepleri, korunma yollan ve giivenli ¢alisma
yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple alti aydan fazla stireyle
isten uzak kalanlara, tekrar ise baglatilmadan 6nce yenileme egitimi verilir,

(4) Tehlikeli ve cok tehlikeli simifia yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde
kargilagilacak saghk ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlari igeren egitimin
alindigina dair belge olmaksizin, bagka isyerlerinden ¢aligmak tizere gelen calisanlar ise
baglatilamaz.

(5) Gegici is iliskisi®? kurulan (kadrosu ile cahstigi birim farkli olan vb) Birim
yonetimi, is saghg ve giivenligi risklerine kars: calisana gerekli egitimin verilmesini saglar.

(6) Cahisanlarin, ilgili mevzuatta yer alan egitim konular kapsaminda degisen ve ortaya
¢ikan yeni riskler dikkate alinarak,

a) Cok tehlikeli simfia yer alan birimlerde bir yillik perivotlarda en az on alti saat,
b) Tehlikeli smifta yer alan igyerlerinde iki yullik periyotlarla en az on iki saat,
¢) Az iehlikeli smnifta yer alan igyerlerinde ii¢ yillik periyotlarla en az sekiz saat,

efitim almalar saglanir. Birim yOnetimi yil i¢inde diizenlenecek egitim faaliyetlerini gosteren
yullik egitim programimn hazirlanmasing saglar, onaylar ve calisanlar bilgilendirir.

(7) Egitimlerde gecen siire calisma siiresinden sayilir. Egitim siirelerinin haftalik
¢alisma siiresinin tizerinde olmass halinde, bu siireler fazla siirelerle calisma veya fazla
calisma olarak degerlendirilir. Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti ¢aliganlara
yansitilamaz.

(8) Destek elemanlarma ve ¢aligan temsilcilerine, gorevlendirilecekleri konularla ilgili
egitim verilir.

(9) Calisanlarin is saghigi ve giivenligi egitimlerinin dncelikle birimlerde gérevli is
giivenligi uzmanlan ile igyeri hekimleri tarafindan verilmesi esastir. Bunun yam sira
yetkilendirilmis Toplum Saghgi Merkezleri, tiniversitelerin Is Saghgn ve Giivenligi
Merkezleri ve Siirekli Egitim Merkezleri tarafindan verilebilir.

(10) Diizenlenen egitimler belgelendirilir, Egitim sirasinda katilimeilar “Egitim Katilim
Formu”nu imzalar, egitim sonunda Egitim Katilim Belgesi diizenlenir. Egitim Katilim
Belgesi'nde egitim tarihi, egitime katilan kisinin ads, soyadi, gbrev unvani, egitimin konusu,
stiresi, onaylayanm adi, soyadi, gorev unvani ve imzasi yer alir.

B8 Tehlikeli Ve Cok Tehlikeli Smifia Yer Alan Islerde Cahstinlacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Yonetmelik
B7) Gegici Veya Belirli Sireli Islerde Is Sagliz Ve Gvenligi Haklinda Yonetmelik

YALOVA UNIVERSITESI i§ SAGLIGI VE GOVENLIGT [C YONERGES] 20/35



SENATO: 23.11.2016/103 Madde: 4’iin ekidir.
Calisanlarin Gériiglerinin Alinmasi Ve Katilimlarnimn Saglanmasi

MADDE 24 — (1) Birim yonetimleri, calisanlara veya iki veya daha fazla calisan
temsilcisinin bulundugu isyerlerinde varsa igyeri yetkili sendika temsilcilerine yoksa calisan
temsilcilerine is saghpi ve giivenligi ile ilgili agagidaki imkanlari saglar:

a) Gortislerinin alinmast,
b) Teklif getirme hakkinin taninmas:,

¢) Faaliyetlerde yer alma ve katilimlarinin saglanmasi.

(2) Birim yonetimi destek elemanlan ile ¢alisan temsilcilerinin asagidaki konularda
onceden goriislerinin alinmasini saglar:

a) Risk degerlendirmesine bagli olarak alinmas: gereken koruyucu ve onleyici
tedbirlerin ve kullamlmas: gereken koruyucu donanim ve ckipmanlarin belirlenmesi.

b) Saglik ve giivenlik risklerinin énlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yiiriitiilmesi.
¢) Calisanlarin egitimi ve bilgilendirilmesi.

(3) Calisanlarin veya galisan temsilcilerinin, igyerinde is saglif1 ve giivenligi konusunda
alinan 6nlemlerin yetersiz olmast durumunda veya is teftisi swrasinda, yetkili makama
bagvurmalarindan dolay: haklari kisitlanamaz.

Calismaktan Kacinma Hakka

MADDE 25 — (1) Ciddi ve yakin tehlike ile kars1 karsiya kalan galisanlar kurula,
kurulun bulunmadips birimlerde ise yonetim temsilcisine bagvurarak durumun tespit
edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir.

a) Birimde kurul bulunmas: halinde acilen toplamur, kararini verir ve durumu tutanakla
tespit eder. Karar, caligana ve galisan temsilcisine yazili olarak bildirilir,

b) Birimde kurul yoksa yonetim temsilcisi birim yonetimi ile durumu degerlendirerek
acil olarak karar verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar, ¢aligana ve ¢alisan temsilcisine
yazili olarak bildirilir.

(2) Kurul veya y6netim temsilcisinin, ¢alisanin talebi yoniinde karar vermesi hélinde,
calisan gerekli tedbirler alinincaya kadar ¢alismaktan kagmabilir. Calisanlarin, ¢alismaktan
kacindig1 dénemdeki ticreti ile kanunlardan ve is sozlesmesinden dogan diger haklar: saklidir.

(3) Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin énlenemez oldugu durumlarda, birinei fikradaki
usule uymak zorunda olmaksizin igyerini veya tehlikeli bélgeyi terk ederek belirlenen giivenli
yere gider. Calisanlarin bu hareketlerinden dolay1 haklar1 kisitlanamaz.

(4) 6331 sayilh Is saghigi ve Glivenligi Kanunuwnun 25 inci maddesine gbre is
miifettiglerinin denetimi sunucunda isin durdurulmas hélinde, bu madde hiikiimleri
uygulanmaz.

Birimlerin Is Saghg ve Giivenligi Uygulama Yonergeleri

MADDE 26 — (1) Universitede kurul kurma yikiimliiltigti bulunan tiim birimler, kendi
“Uygulama Yo6nerge”lerini is saghgi ve giivenligi alaminda ¢ikarilan kanun, yénetmelik ve bu
yonerge hiikiimleri kapsaminda hazirlamakla yiiktimliidir. Kurul kurma yiikimliligi
bulunmayan birimler Koordinasyon Kurulu’nun kararina gore hareket eder.
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(2) Uygulama yénergelerinde, birimlerde yuritilen tiim faaliyetler ve bu faaliyetlere
iligkin ¢alisanlarin karsilasilabilecekleri tehlike ve riskler ile bunlardan korunma énlemleri yer
almalidir. I¢ yonergelerde birimde yirtitiilen is, islem ve faaliyetlere gore asgari asagidaki
konulara iliskin kural ve diizenlemeler yer alir.

a)Isyeri bina ve eklentilerinde dogabilecek tehlikeler (binalarn dayanimi, elektrik
tesisati, acil ¢ikis yollar1 ve kapilari, havalandirma, igyeri tabany, igyeri duvarlari,
igyeri tavam ve gatisi, pencereler, kapilar ve girigler, ulasim yollar, tehlikeli alanlar,
merdivenler, yiiriiyen merdivenler ve bantlar, yiikleme yeri ve rampalar, ¢calisma yeri
boyutlar: ve hava hacmi, dinlenme yerleri, yemekhaneler, soyunma yerleri ve elbise
dolabs, duslar ve lavabo, tuvaletler, atik su drenaj kanali, actk alan caligmalar, sosyal
amagh kullanilan tesisler)®8),

b)Diizen, temizlik ve kaymaya bagh tehlikeler (zeminler, yollar, masalar, raflar,
dolaplar, atik kutular1, kaygan dis ve i¢ ytizeyler vb.)

¢) Is ekipmanlarindan dogan tehlikeler (makineler, aletler, tesisler ve tesisatlar)®39 (40)
(#1)

d) Yiiksekte caligmaya bagl tehlikeler (Yonetmelik®? Ek-4/A daki tamma gire
tehlikeler tanumlanacaktir).

e) Fiziksel etmenlere bagli tehlikeler (gtriltt™, titresim™), aydinlatma®®, termal
konfor sartlar1®®), sicak ve soguk nesneler, elektromanyetik alan, iyonize 1snlar,
iyonize olmayan 1ginlar®?, diisiik veya yiiksek basing®® altinda ¢alisma vb).

f) Ozel politika gerektiren ¢aliganlarm 6zel mevzuatina uygun diizenlemeler yapilir.
Ornegin, dofum izni, siit izni gibi konularda calisanin is¢i yada memur olmasina
gore, bagli oldufu mevzuata uygun diizenleme yapilir,

g) Caliganlarin kampus icinde uymasi gereken kurallar (trafik kurallar, kampus giris
glivenlik kurallari, kampus i¢i ortak kullanim alanlarinda uyulmas1 gereken kurallar
vb).

h) Yangin ve patlamalara kars: giivenlik 6nlemleri@960)

1) Acil durumlara hazirlik ve ekipler31-62),

Dllkyardim hizmetleri®®. Birimlerde toplamda iki kisiden az olmamak iizere “az
tehlikeli” siniftaki birimlerde her 20 calisan igin bir, “tehlikeli” ve “cok tehlikeli™

6% fsyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Gitvenlik Onlemlerine Tliskin Yonetmelik

&9 s Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi

9 Makine Emniyeti Yénetmeligi

“41 Makine Koruyueular: Yonetmeligi

“2) yap: islerinde is saghgi ve Giivenligi Yénetmeligi

™) Calisanlan Gairtilti ile ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yonetmelik

¥4 Calisanlan Titresim ile Igili Risklerden Korunmalarina Dair Yonetmelik

“3 TS EN 12464-1:2011-2012-2013

49 TS EN 27243

“7 Radyasyon Giivenligi Y 6netmeligi

“® Saglik Kuraliar Bakimundan Gtinde Azami 7.5 Saat Veya Daha Az Calisilmasi Gereken isler Hakkinda Yénetmelik
“) Binalarin Yangindan Korunmasi hakkinda Yénetmelik

69 Cahsanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmas: Hakkinda Y&netmelik

&) fsyerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik
(52) Birimlerin Acil Durum Planlari
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suuftaki birimlerde her 10 calisan igin bir sertifikal ilkyardim personeli
bulundurulur. Saglik personelinde ilkyardim sertifika sarti aranmaz (549455)

k) Birimlerdeki kimyasal tehlikeler ve alacak tedbirler (kimyasallarm solunum yoluile
maruziyeti, deri veya agizdan maruziyet, kimyasallarin tasinmasi, depolanmasi ve

bertaraf edilmesi, giivenlik bilgi formlari, parlama, patlama ve digerleri)
(55),(57),(53L(59)_

1) Birimlerdeki biyolojik tehlikeler ve alinacak &nlemler(6? (mikroorganizmalar, hiicre
kiltirleri,  insan parazitleri,  genetigi degistirilmis mikroorganizmalar,
mikroorganizmalarin alerjik ve toksik maddeleri ve digerleri).

m)Kas-Iskelet sistemine baski yapan isler ve alinacak tedbirler (ekranli araclarla
calisma®l), oturarak yapilan calismalar, ayakta durarak yapilan calismalar, elle
kaldirma ve tagimalar®?, kullanilan arag ve gereglere iligkin ergonomik faktérler, el
ve kol ile tekrarlayan isler ve digerleri).

n) Birimlerdeki psikososyal risk faktorleri ve alinacak onlemler (is organizasyonu, gorev
ve sorumluluklar, siddet, taciz, mobbing ve digerleri(63),

0)Kaldirma, tasima ve is makinalarindan kaynaklanan tehlikeler ve alinacak
Onlemler®-631(69)  (kaldirma  araclari, tasima sistemleri, insan asansorleri, yiik
asansorleri ve digerlerinin kullanma talimatlar,  teknik periyodik kontrolleri,
bakimlar1 ve digerleri).

p) Birimde kullamilmas: gereken kisisel koruyucu donammlar(6?.

q) Tehlikeli ve 6zel atiklardan kaynaklanan tehlikeler ve &nlenmesi(®® (piller, florasan
lambalar, yaglar, akii ve diger insan ve ¢evre saghifina zarar verebilecek atiklar).

1)Bina giivenligi, &grenciler ve ziyaretgiler icin alinmas: gereken oOnlemler (uyar:
levhalari, yénlendirme levhalari, laboratuar kullanim kurallar1, oryantasyon
cgitimleri ve digerler(®9:(70), :

s)Isyerinde giivenlik kiilttirtintin gelistirilmesi ve yayginlagtirtlmasi (temizlik ve diizenin
stirdiirtilmesi, uyar levhalan, ¢alisanlarin efitimi, talimatlar, risk degerlendirmesi, is
izin sistemleri (yiiksekte calismalar gibi) ve digerleri)» (7)),

3 Ilkyardim Yénetmeligi

Y Binalarin Yangindan Korunmas: hakkinda Yonetmelik
®3) fsyerinde Acil Durumlar Hakkinda Y énetmelilk

) Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Givenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik

&7 Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Galismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik
58 Tozla Miicadele Yonetmeligi

9 Cahsanlarin Patlayict Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmas: Hakkinda Yonetmelik

9 Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Yénetmelik

D Ekranl Araglarda caliymalarda Saglik ve Guivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik

) Elle Tagima isleri Yonetmeligi

3 {syerlerinde Psikolojik Tacizin (mobbing) Onlenmesi Genelgesi

(54 g Ekipmanlarmin Kullanimimda Saghk ve Giivenlik Sartlan Yonetmeligi

3 Makine Emniyeti Yonetmeligi

9 Makine Koruyuculan Yénetmeligi

(67) Kisisel Koruyucu Donanimlarim Isyerlerinde Kullanilmas, Hakkinda Y@&netmelik

%) Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Y8netmeligi

) 1s Ekipmanlannin Kullanimnda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi

"9 {syerlerinde Acil Durumlar hakkinda Yonetmelik
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t) Saghk giivenlik isaretleri(™,

u) Birimlere ait ¢zel riskler ve alnacak 6nlemler, Birimlerin kendi &zel sartlarnndan
kaynaklanan, risk dogurabilecek durum ve unsurlar hakkinda alimacak 6nlemler.

Lojman (Kamu Konutlan) ve Misafirhaneler

MADDE 27 — (1) Lojman ve Misafirhanelerin saglik gereklerine ve teknik sartlara
uygun bir sekilde insa edilmesi, tamiri ve tadilinden ilgili birim yonetimi (ilgili daire
baskanhgi) sorumludur.

(2) Bu yonerge ve yiiriirliikteki is saglig1 ve giivenligi mevzuati kapsaminda yapilmasi
gereken is ve islemlerden;

a) Lojmanlarda, lojman y&netimi,
b) Misafirhanelerde birim yénetimi,
& sorumludur.

Kampiis I¢i Trafik

MADDE 28 — (1) Kampiislerde yapilan trafik diizen ve uygulamalarina caliganlar,
ogrenciler ve ziyaret¢iler uymakla yiikiimliidiir.

(2) Servis araclan™, makam araclart ve diger tagitlarin bakim, onarim, temizlik,
sigorta vb. iglemlerinin ilgili mevzuata gOre takibinden birim yénetimi sorumludur.

(3) Universite araglanim yetkisi ve aracin siufina uygun siriicii belgesi olanlar
kullanabilir.

as  es

Stajyer, Ogrenci Statiisiinde Cahsanlar ve Proje Elemanlar:

MADDE 29 — (1) Stajyerlerin is kazas1 ve meslek hastaligr ile hastalik sigortasi(75)
birimleri (okulu) tarafindan yapilir.

(2) Oprenci statiisiinde cahsanlarin i kazasi ve meslek hastalig1, hastalik sigortast,
saglik gbzetimi ve is saghif ve giivenlifi temel egitimi 6grencinin ticretini odeyen birimin
sorumlulugundadir.

1) Calisanlarin Is Saghg ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslan hakkinda Yonetmelik

2) s saghig1 ve Giivenligi Risk degerlendirmesi Yonetmeligi

™) Saglik Ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi

7% Kamu Kurum Ve Kuruluglari Personel Servis Hizmet Yonetmeligi

(79 5510 Sayih Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu
Bazi sigorta kollarinin uygulanacag sigortalilar
MADDE 5- Kisa ve uzun vadeli sigorta kollar: bakimindan agagida sayilan kisiler hakkinda uygulanacak sigorta kollari
sunlardir:

b) (Degisik: 13/2/2011-6111/24 md.) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday cirak,
girak ve igletmelerde mesleki egitim géren ogrenciler hakkinda is kazas1 ve meslek hastalig1 ile hastalik sigortasi; meslek
liselerinde okumakta iken veya yiiksek 6grenimleri sirasinda staja tabi tutulan tgrenciler ile 2547 sayil Yiiksekogretim
Kanununun 46 nct maddesine tabi olarak kismi zamanli calistrilan 83rencilerden aylik prime esas kazang tutari, 82 nci
maddeye gore belirlenen gimliik prime esas kazang alt sininnin otuz katindan fazla olmayanlar hakkinda ise is kazast ve
meslek hastalif sigortasi uygulamir, Bu bentte sayilanlar, 4 tincil maddenin birinci fikrasmin (a) bendi kapsaminda
sigortalt sayilirlar ve bunlardan bakmakla yikumli olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik
sigortas hitkiimlerj uygulanr,
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(3) Stajyerler saglik gozetimi ve 1y saglig1 ve glivenligi epitimi yoniinden caliganlar gibi
degerlendirilir.
(4) Proje elemanlart 6331 sayili [s saghgr ve Giivenligi Kanunu kapsaminda olmamakla

beraber, diger mevzuatlardan dogabilecek yiikiimliiliikler agisindan degerlendirildiginde, proje
elemanlarindan asgari;

a) Saglik raporu,

b) Tehlike simfina uygun olarak, kamu kurumlarndan alnmus Is Saghg ve Giivenligi Temel
Egitimi Katithm Belgesi,

talep edilmelidir.

(5) Proje elemanlarmdan talep edilecck belgelerden ve is saghg ve glivenligi kapsaminda
uyulmast gereken kurallarin beliflenmesinden ve tebliginden proje yiiriitiiciisii sorumlu olup, bu
iglemleri birimin ig saghg ve glivenlifi uzman ile isbirligi icinde yiiriitiir,

(6) Proje elemanlar faaliyette bulunduklar birimlerin ve proje yiirtitiiciisiiniin belirlemis
oldugu kurallara uymak ve almg oldugu is saglip1 ve givenligi egitimine uygun davranmakla
yikiimliidiir.

Yabanci Cahsanlar(6)

Madde 30 - (1) Universitede ¢alisanlara uygulanan is saghp ve giivenligi hiikiimleri
yabanci ¢ahiganlara da uygulanr.

(2) Is saghig1 ve giivenligi kapsaminda gerekli uyars, isaret(’”), talimat ve benzeri konular
yabanci galisanin anlayacag: sekilde diizenlenir.

Hizmet Alim, Kiracilar ve Yapum igleri F aaliyetleri

MADDE 31 - (1) Ilgili birim yonetimi cesitli is ve islemler igin yapacag: ihale,
dogrudan temin, hizmet ahmi vb. islemlerde is saghg ve givenliginin saglanmas: igin
sartnamede ytirtirliikteki mevzuata uygun gerekli hiikiimlerin (cezai sartlar dahil) bulunmasm

saglar.

(2) Universiteye bagli tlim birimlerde hizmet alim yapilanlar, alt igverenler ve kiracilar
hizmet verdikleri siire icinde calisanlarinin iy saghg ve glivenligini saglamakla, yangin ve
acil durumlarla ilgili tedbir almakla sorumlu olup tiniversitenin is saghg ve glivenligi
yonergesine, varsa ilgili birimin ig saghgi ve giivenligi uygulama yOnergesine, sartname
hiikiimlerine ve mer’i mevzuata uymakla yiikiimliidiirler. Thale ve sozlesmelerde is bu
yonerge ve varsa uygulama yonergesi anlagsmanin eki olarak belirtilecektir.

(3) Universitede gorevlendirecegi personelin 6zliik dosyasinda bulunmas: gereken tiim
yasal evraklari ve gorev tamimlarini eksiksiz olarak temin etmekten ve talep edilmesi halinde
bu dokiimanlari ilgili birim yénetimine iletmekten alt igveren sorumludur.

(4) Hizmet alimi yapilanlar, alt isverenler ve kiracilar birim yOnetimine asgari
agagidaki hususlari belgelendirmekle yikiimliidiirler.

a) 18 yasim doldurmams ve sigortasiz is¢i calistirmadiging,

%) Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanununun Uygulama Yb6netmeligi

7 Saglik Ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi
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b) Calisanlarin ise baslamadan &nce ise gitis saplik raporunu, is saghig ve giivenligi
egitimlerini, sigorta giris bildirimlerini, sabika kaydn1, kimlik bilgileri ve gorev
tanimina,

¢) Is saghgi ve giivenlifi mevzuati kapsaninda gerekli ise 1 glivenligi uzmani, isyeri
hekimi ve diger saglik personelinin IS G-Katip tizerinden yaptig sbzlesmeyi,

d) Is saglip1 ve glivenligi mevzuati kapsaminda (6331 sayill yasanm istisnalar harig)
¢aligtigs birimin kendisine ait bolimiinde risk degerlendirmesini® ve acil durum

planim ™,

¢) Calisanlarma gerekli egitimleri (Is saghgi ve Giivenligi egitimi, hijyen egitimi,
mesleki egitim vb.) verdigini gisteren katilim belgesi veya sertifikanin bir suretini,

(5) Hizmet alinu yapilanlar, alt igverenler ve kiracilar is kazasi ve meslek hastaliginin
bildiriminden sorumludur, ¢ahsanlarin bir is kazasina maruz kalmas: durumunda kolluk
kuvvetlerine ve birim yonetimine derhal, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)’na 3 isgiinii i¢inde
bildirim yapmakla yiikiimltidiir. Meslek hastahklarinda ise, 6grendigi tarihten itibaren 3
isgiinii i¢erisinde SGK’na ve birim yonetimine (asil igverene) bildirimde bulunur.

(6) Hizmet alim yapilanlar ve alt igverenler is saghpi ve giivenligi kurullari®®
hakkinda;

- Kurul kurmas: gerekli olmayan alt igveren varsa asil isverenin kurdugu kurula bir
temsilci gorevlendirir.

- Kurul kurmasi gerekli olmayan asil igveren varsa alt isverenin kurdugu kurula bir
temsilei gorevlendirir,

- Asil igveren ve alt igveren her ikisinin de kurul kurma zorunlulugu yoksa, asil isveren
ve alt isverenin toplam caligan sayismna bakilarak 50 ve iizerinde ise koordinasyon asil
isverende olmak iizere ortak bir kurul olusturulur.,

(7) Hizmet alim yapilanlar, alt igverenler ve kiracilar caliganlarina yapilan isin geregine
uygun kisisel koruyucu donanimi tam ve saglam olarak temin eder ve kullanmalarini saglar.

(8) Hizmet alim yapilanlar, alt igverenler ve kiracilar is kapsaminda temin edecegi ve
kullanacag: her tiirlii ekipman ve malzemenin kusursuz ve sozlesmeye uygun olacagini,
sozlesmede tarif edilmemis olanlarm ise her yoniiyle kullanim amacima ve mer’i mevzuata
uygun olacagim taahhiit eder.

(9) Hizmet alimu yapilanlar, alt igverenler ve kiracilarn ig saghigi ve gitvenlii ile ilgili
yikiimliiklerini yerine getirip getirmedigi ilgili birim yonetimi tarafindan denetlenir veya
denetlenmesi saglanir.

(10) Hizmet alm yapilanlar, alt igverenler ile kiracilarn is saghg ve glivenligi
kurallarina uymamasindan dogacak her tiirlii idari, hukuki ve cezai sorumluluklar kendilerine
aittir olup tiniversitemize yansiyacak mali sonuglan ilgililere riicu ettirilir.

%) Is Saglig ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi
) Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y netmelik
(80) 1 Saghgi Ve Givenligi KLI’U]]B.EI]EI. etmelik
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BORDUNCU BOLUM
Denetleme, Cezai Hitkiimler, Yiiriirliik, Yiiriitme, Diger Hiikiimler

Denetleme

MADDE 32 - Bu Y0Onergenin uygulamasi birim yonetimlerinin sorumlulugundadar.

Hiikiim Bulunmayan Haller

Cezai Hiikiimler

MADDE 34 — Bu Yonerge hiikiimlerine uymayan ¢aliganlar hakkinda disiplin islemi
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 35 — By Yonerge hiikiimleri Yalova Universitesi Senatosunda kabul edildigi
tarihten itibaren yuriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 36 - Bu Yénerge hiikiimlerini Yalova Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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EK-1

. YALOVA UNIVERSITESI
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
ORGANIZASYON SEMASI

: Elli ve daha fazla ¢alisani olan Fakiilteler, Yﬂksekokpllar, Meslek Yiiksekokullar,
Enstitiiler, Aragtirma Merkezleri ve Idari Birimlerde ISGK kurulacaktir.
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EK-2
. TC.
. SOSYAL GUVENLIK KURUMU i
IS KAZASI VE MESLEK HASTALIG! BILDIRIM FORMU
1- S YERI BILGILERI
Bagli Oldugu il : Sicil No :
Vergi Dairesi ve Numarasi : Tel :

Is Yeri Unvam ve Adresi :

Erkek Kadin Cocuk Stajyer / ¢irak Terér Magduru
Is¢i Sayisi :
Oziirli  Hiikiimli  BEski Hiiktimlii Genel Toplam

2- Kazazede veya kazazedelerin / Meslek Hastaligi Tanisi Veya Siiphesi ile
hastaneye sevk edilenin

Ad1 Soyadi : Cinsiyeti: EBE K Dogum Tarihi :
Jooi 4 annn.
TC Kimlik No : | SSK Sicil No :
Bag Kur Sicil No ;
Ise Giris Tarihi: ... /... /... | Medeni Hali : Evli  Bekar Dul
Okur Yazar Okur Yazar Degil Ilkégretim Ortadgretim

Ogrenim Durumu :

Yiiksekokul Universite Y.Lisans Doktora
5510 SK. 4-a Daimi Mevsimlik Gegici Eski Hiikiimlii
Hiiktimlii Oziirlii

Istihdam Durumu : Odiing Calisan Terér Magduru Stajyer /
cirak Diger

5510 SK. 4-b Kendi Adma Ve Hesabima
Calisma Sekli: Tam Zamh Kismi Zaml Diger
Prim Odeme Hali : Sona Frdi Sona Erdi Ise Erdigi Tarih :... / ... /
SonaErmedi 0
Son Bir Y1l Iginde Toplam Ucretli izin Giin Son Is Yerine Giris Tarihi: ... /..../
Saywt:
Esas Isi Meslegi | Uyrugu (Yabanci isc tilke ad: ) :
Iscinin Birinci Derecede Yakmmmn - Adp Soyadi t....ooooiiiii Adresi

Is Kazas1 Halinde Doldurulacaktir
3 |KazaTarhi:... /... / | Kaza Giiniinde Is Basi Saati | Kazanm Saati

4 | Kaza Aminda Yaptig: Is :

5 | Kazanin Sebebi : | Kaza Sonucu is Goremezligi :  Var Yok

6 | Yaranin Tiirii :
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[ 7 [ Yaramn Viicutiaki Yeri :
8 | Is Yerinin Bitytkliiga :
9 | Calisilan Ortam :
10 | Cahsilan Cevre :
Lll l Kaza Aninda Kazazedenin yuriitmekte Oldugu Genel Faaliyetler :
|

Kazadan Az Onceki Zamanda Kazazedenin yiiriitmekte Oldugu Genel Faaliyet :

LIS ' Olay: Normal Seyrinden Saptiran Kazaya Sebebiyet Veren Olay (Sapma):
14 | Yaralanmaya Sebep Olan Hareket (Olay) :
15 | Ozel ¥ aaliyet Sirasinda Kullandig1 materyal (Arag) : |
16 | Sapmaya Sebep Veren materyal (Arag) :
17 | Yaralanmaya Sebep Olan Hareket Sirasida Kullanilan Materyal (Arac):

Kazay: Géren : Var Sahitlerin Adresi :
Yok
18

Sahitlerin Adi Soyadi :
Sahitlerin Imzas:
19 | Kazanin Olus Seklini ve Sebebini Agiklayimz :

Meslek Hastaligy Halinde Doldurulacakr
@/Ieslek Hastali1 Tams1 veya Siiphesi Tarihi :

Meslek Hastaligi Tanisi veya Stiphesi il

Sevk Edilenin Ciktigr Bsliim is:

20 | Meslek Hastahgi Tanist veya Stiphesi Tiirdi :

Meslek Hastaliginin Periyodik Muayene ile Diger

Saptanma Sekli : Ust Kurum Sevki ile Meslek Hast. Hast.
21 | Diizenlenme Tarihi: ... /... /...

Isveren ve Vekilinin Adi Soyadi :

Imzasi :

¢-posta Adresi :
Not: 1- Igverenler isyerinde meydana gelen is kazasini ve tespit edilecek meslek hastaligim en geg
iki is giinti i¢inde yaz: ile ilgili Bélge Miidiirliigiine bildirmek zorundadir. (4857 sayili Is Kanunu
md. 77) Bu bildirimi zamaninda yapmayan isverenlere aym kanunun 105 inci Maddesi uyarinca
idari para cezas1 uygulanir.
2- 1,3, 5 ve 7. inci béliimler hem kaza, hem de meslek hastalig1 bildirimi durumunda,

2 ve 6. mnc1 boliimler sadece kaza bildirimj durumunda,
4. tincii bsliim ise sadece meslek hastalig1 bildirimi durumunda,

doldurulacaktir  (Formun 6n yUzii yetmedigi takdirde arka yiizii kullanilabilir. )
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EK-3

o L Dokiiman No L
TEHLIKELI DURUM ve RAMAK KALA BILDIRIM FORMU/ Revizyon No
HAZARDOUS CONDITIONS AND NEAR MISSES e
NOTIFICATION FORM Yayin Tarihi
Sayfa No

L1 Evet/Yes I Hayir/ No

O Insanlarin giivensiz davraniglarindan kaynakli nedenler
| O Teknik ve fiziksel nedenler

L1 Organizasyonel nedenler

O Diger :
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Bu béliim s Givenligi Uzman ve/veya Isyeri Hekimi tarafindan doldurulacaktr.

-

Bu béliim Yonetim Temsilcisi tarafinda doldurulacaktrr,
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SENATO: 23.11.2016/103 Madde: 4’iin ekidir.
EK-4

ISE GIRIS / PERIYODIK MUAYENE FORMU

SYE NIN :

F' Unvam O S - ] g |

ISGKSmgﬁgw;_kmmimww_mmﬂu ——— e 3
Adresi : - |

 TelNo N SR L i
= T
Eposta . — ——

l s e

e S
Ige girig/periyodik muayene olmayr kabul ettigimi ve muayene sirasinda |
| verdigim bilgilerin dogru ve eksiksiz oldugunu beyan ederim.

| Caliganin: =
5 Adi Soyad : FOTOGRAF
Imzas |
R —
CALISANIN . L
Adl ve Soygdl -
]]]]] TC .C.Kimlik No N S e
I Dogum Yeri ve Tirgg_ ; : L s -
, ClIlSIyetl___ . . -
._Egl,ﬁt}_{ll_kDﬂ{E&lg*_w__kﬂ.__w;m S
| posmiDonm o T T Goalk Saym -
l | Ev Adresi :
TelNo_ — S —————
Meslegi e - ”
Yaptiga is(Ayrntili olarak _
f tanimlanacaktir) : B J
| Calistigi bolum gl R
Daha énce (;ah§t1g1 yerler (Bugunden gegm1§e dogm) |
Iskoly Yaptigi is Giris-cikis tarihi

1-

OZGECMJSI - -

__@n_gﬁ@gk__u_“%m____._m___w_m_m_%_w,,”%_M ____________ .
Konjemtal/kroml;.}_lag[alﬂ; —_—
| Bagisiklama E

Tetanoz

e

TIBBI.ANAMNEZ B R - - o |

1. A§ﬁgﬁé§i yaklmnalardan herhang1 birini yasadmi; 1'171“7_ Hayu Hayir: 00 Evet: [J B

Gogts [ Sirt agrist ; [ Eklemlerde agri: [

Balgamli 8ksiiriik : [

b agrist N B
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SENATO: 23.11.2016/103 Madde: 4%iin ekidir.

_________ I N ~1

| Nefes darhgl O Carpmnti : i
f[ 2. Asagidaki hastaliklardan herhangi biri i¢in teshis konuldu mu?  Hayir: [J _ Evet: O |

/ Kalp hastalipi : [J Sarilik

e Gorme
1 bozuklugu —
Mide veya on iki parmak iilseri:

Besin zehirlenmesi - []

; Seker hastahgl ;4 Sinir sistemi hastalig : [J

i e x 7
. Bobrek [ Isitme kaybi: (J Deri hastahg: [T

3. Hastanede yattiniz mi? Hayir: [J Evet ise tam

8. Su anda herhangi bir tedavi goriiyor musunuz? Hayir: [J Evet ise nedir?

F 9. Sigara igiyor musunuz? Hayr: [0 birakmus .. . ay/yil 6nce ... ay/yil icmig
l’ adet/glin igmis

Evet : [0 ..... weree il adet/giin
- 10. Alkol altyor musunuz? Hayir: O blrakrms . yil 6nce e yiligmis L siklikla
igmis
Bvet 2l eccosegllie siklikla
FIZIK MUAYENE SONUCLARI -
‘a) Duyu organlar Goz: 0  Kulak- Burun -Bogaz: [] Deri: [

[ib) Kardiyovaskiiler sistem muayenesi
¢) Solunum sistemi muayenesi

| ¢) Sindirim sistemi muayenesi

d) Urogemtal sistem muayenesi )
e) Kas-iskelet sistemi muayenesi

| Nerolojik muayene . .
g) Psikiyatrik muayene

8) Diger TA: ../ Nb: ....... /dk

mmHg

..... Boy: .. Kilo: ......... Viicut kitle indeksi: )
LABORATUVAR BULGULARI L ~ B

a) Biyolojik analizler Kan :
S - Idrar ............

b) Radyolojik analizler _ o L

¢) Fizyolojik analizler Odyometre:
- L SFT

¢) Psikolojik testler -

| d) Diger S ¥ .
KANAAT VE SONUC® L

L cxmins oo e s memacemmn e cp e isinde bedenen ve ruhen ¢alismaya
elverislidir

2o sartiyla calismaya elverislidir,
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SENATO: 23.11.2016/103 Madde: 4’iin ekidir.

...... [eviciddui

(*) Yapilan muayene sonucunda ¢alisanin gece veya vardiyali ¢alisma kosullarinda calisip

calisamayacag ile viicut sagligini ve biitinliging tamamlayici uygun alet techizat vs,

bulunmas: durumunda ¢aligan i¢in bu kosullarla ¢aligmaya elverisli olup olmadig kanaati
| belirtilecektir.

Ad1 ve soyads

L. ;
Diploma tarih ve no

lsyeri hekimligi belgesi tarih ve

i
{
i
I

: f
|

B e g

35/35

YALOVA UNIVERSITEST 1$ SAGLIGI VE GUVENLIGI IC YONERGEST




