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YALOVA UNIVERSITESiI ACIL DURUM VE AFET YONETIMi
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 1) BuYoénetmelk; Yalova Universitesi Acil Durum ve Afet Y énetimi
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amacma, faaliyet alanlarna, yonetim organlarina, yonetim
organlarmin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligkin usul ve esaslari diizenler.

Kapsam

MADDE 2 —1) BuYonetmelk; Yalova Universitesi Acil Durum ve Afet Y énetimi
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amacma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim
organlarmin gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 1) BuYonetmelk, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 ncimaddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Yalova Universitesi Acil Durum ve Afet Yonetimi Uygulama ve Arastrma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtini,

¢) Rektor: Yalova Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Yalova Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Yalova Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 —1) Merkezinamacy, deprem, tagkm, tsunami, heyelan, yangm, savas,
seferberlik gibi dogal afet ve acil durumlarla ilgili konularda bilimsel, egitsel ve uygulamal
calismalar yapmak, AR-GE c¢algmalar1 yiirtitmek, bilimsel projelergelistirmek, elde edilen
sonuclarm yaymlanmasi ve duyurulmasi faaliyetlerinde bulunmak, bu kapsamda ulusal ve
uluslararasi kurum ve kuruluglarla is birligi yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Afet ve acil durumlarla ilgili hazirlik, miidahale, iyilestirme ve zarar azaltma evrelerine
yonelik Merkezin yiirtittiigii projeler ile Yalova ili ve bolge ¢capmda hizmet vermek.

b) Tiirkiye’nin afet ve acil durum y6netimi sisteminin iyilestirilmesine katki saglamak.

c) Dogal afet ve acil durumlar yonetimi konusunda faaliyet yiiriiten ulusal/uluslararasi
kuruluslar ile is birligi yapmak.

¢) Bolgede deprem, heyelan ve diger dogal afetlerin nedenlerini olusturan jeolojik dgeleri ve
dagilmlarmi tespit etmek, heyelan, yapisal jeoloji ve geng tektonik haritalari tamamlamak.

d) Plana esas jeolojik, tektonik, geoteknik ve depremsellik incelemelerini yapmak ve
sonuglari paylagmak, yerlesim alanlarmdaki zemin davranisi konularnda ¢alismalarda bulunmak ve
rapor diizenlemek.

e) Yalova ili basta olmak {izere Tiirkiye genelindeki deprem riski ve mevcut yapilarm dogal
afet ve acil durumlara karsi giivenligi konusunda ¢alismalarda bulunmak.

f) Miihendislk yapilarmmafet ve acil durumlara karsi kontrolii ve mevcut durumlarmnmn
belirlenmesi igin Merkezin amacma uygun olarak takip sistemleri uygulamak ve yeni teknolojiler
gelistirmek.

2) Merkez ¢aligmalarimi daha ileri diizeye ¢ikarabilmek igin Merkezin amacma uygun olarak
kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler ve benzeri toplantilari tertip etmek ve bu toplantilara
katiimak.

&) Merkezin amaciyla ilgilibilimsel ve teknik bulgulari ve verileri agiklayan rapor, biilten,
proje, kitap, makale, dergi ve benzeri yaymlarda bulunmak.

h) Merkezin amacma uygun alanlarda Y 6netim Kurulunca 6nerilen ve Rektérlitkge uygun
goriilen diger faaliyetleri gergeklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 (1) Miidiir, ilgili alanda yaymlar1 bulunan 6gretim tiyeleri arasmdan {i¢ y1l i¢in
Rektortarafindan  gérevlendirili. Gorev siiresi sona eren Miidiir tekrar gorevlendirilebilir.
Miidiiriin alt1 aydan fazla gérevinin basmda bulunamayacagi durumlarda gorevi sona erer.

(2) Miidiir, cabsmalarmda kendisine yardime1 olmak tizere Universite dgretim elemanlari



arasmdan iki kisiyi miidiir yardimcisi olarak gérevlendiriimek tizere Rektoriin onayma sunar.
Midiirtin gérevi baginda bulunmamasi durumunda, yerine miidiir yardimcilarmdan biri vekalet
eder. Mudire vekalet alt1 ay1 gecemez.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerinin amacma uygun ve diizenli yiiriitiilmesini saglamak.

b) Yonetim ve Danigma Kurullarma baskanlik yapmak.

¢) Merkezin idari islerini yiiriitmek ve merkezi temsil etmek.

¢) Yonetim Kurulunun aldig kararlart ve ¢alisma programmi uygulamak.

d) Uygulanan programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak.

e) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma raporunu diizenlemek ve
Y 6netim Kurulunun gériisiinii aldiktan sonra Rektére sunmak.

f) Merkezde istihdam edilecekve goreviendirilecek personelin belirlenmesiyle ilgili
calismalar yapmak ve bunlar1 Rektriin onayma sunmak.

g) Egitim, kurs, c¢alistay, kongre, sertifika programi, sempozyum, seminer ve benzeri
program ve projelerin diizenlenmesini, yiiriitiilmesini ve yonlendirilmesini saglamak.

g) Merkezin amaglaryla ilgilikonularda ¢ahsmalarda bulunmak tizere gorevlendirilecek
danmigman ve uzmanlar1 Rektore teklif etmek.

h) Merkezin amag ve faaliyetlerine iliskin diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —1) Yoénetim Kurulu, Miidiir ve iki midiir yardimcist dahil yedi kisiden
olusur. Yonetim Kurulunun diger tiyeleri Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili bilimselgaligmalari
bulunan Universite 6gretim iiyeleri arasmdan Miidiir tarafindanonerilir ve Rektor tarafindan
gorevlendirili. Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev stiresi ti¢ yildir. Gérev siiresi sona eren iiye
yeniden gorevlendirilebili. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan Yo6netim Kurulu tiyesinin
yerine kalan siireyi tamamlamak tizere tiye secim usuliine gore bir {iye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu Baskani Miidiirdiir. Y 6netim Kurulu, Bagkanin daveti tizerine tiyelerin
salt cogunluguyla en az ayda bir kere olagan ve gerekli hallerde olaganiistii toplanr.

(3) Yonetim Kurulu, kararlarm oy ¢oklugu ile alir. Oylarmn esit olmas1 durumunda Y 6netim
Kurulu Baskanmnin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Merkezin ¢aligmalari ve yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Arastirma ve proje gruplarmmn kurulus ve ¢calisma ilkeleri ile usul ve esaslarim belirlemek.

c) Arastrma projeleri tiretmek, arastrmacilar tarafindan verilen proje tekliflerini
degerlendirmek.

¢) Universitenin ilgili bolimleri arasmda is birligini gerektiren ¢ahsmalarmn yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla protokoller hazirlamak.

d) Miidiiriin hazirladigy yillik ¢alisma raporunu degerlendirmek.

e) Mudir ve Damgma Kurulunungoriis ve onerilerini degerlendirerek bir sonraki yiln
calisma programin hazirlamak.

f) Yurt ici ve yurt dist kuruluslarla ortaklasa yiirtitilecek cabsmalarm temel ilkelerini
belirlemek.

g) Miidiirtin 6nerecegi diger konular1 goriiserek karara baglamak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 (1) Damigma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢alismalari bulunan
kisiler ile Universite 6gretim {iyeleri arasmdan Miidiir tarafindan 6nerilen ve Rektértarafindan
gorevlendirilen en ¢ok on kisiden olusur.

(2) Uyeler ii¢ yil icin segilir. Uyeligi sona eren iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Danigma Kurulu, Merkezin danisma organi olup kararlari istisari niteliktedir.

(4) Danmigma Kurulu, her yilolagan olarak yiln son ii¢ ay1 iginde, Miidiiriin daveti {izerine
toplanir. Gerektiginde Mudiiriin daveti tizerine olaganiistii toplanabilir. Toplantilar, davete icabet
etmis tiyelerle yapilir, toplant1 ve karar nisabi aranmaz.

Damsma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 1) DamsmaKurulunun gorevleri Merkezin cahsmalartyla ilgili
degerlendirme, tavsiye ve 6nerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 —(1) Merkezinakademik, teknik ve idari personel ihtiyact 2547 sayil
Kanunun 13 tincti maddesi uyarmnca, Midiirtin 6nerisi {izerine Rektor tarafindan gorevlendirilen
personel tarafindan kargilanir.

Harcama ye tkilisi

MADDE 15 1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire
devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 (1) BuYoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato ve Yonetim Kurulu kararlart uygulanur.

Yiiriirliikk

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik yaymu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Yalova Universitesi Rektorii yiiriitiir.






