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YALOVA UNIVERSITESI BILIM VE TEKNOLOJI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE1 — (1) Bu Yonetmeligin amacs; Yalova Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastima Merkezinin amaglarma, faaliyetlerine, yonetim
organlarina, yénetim organlarmin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE?2 — (1) Bu Yonetmelik; Yalova Universitesi Rektorliigiine bagl olarak kurulan Yalova Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Aragtirma
Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarnin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 say1h Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinmn (d) bendinin (2) numarah alt
bendiile 14 tincii maddesine dayanilarak hazirlanmgtir.

Tammlar

MADDE4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (YUBITAM): Yalova Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Mudiirtind,

¢) Rektor: Yalova Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Yalova Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM

Merkezin Amac1 ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

MADDES5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universitede temel ve disiplinler aras1 alanlardaki arastirma ve gelistirme faaliyetlerini merkezi bir organizasyon cergevesinde diizenlemek,
b) Universitedeki arastrmacilar icin verimli ve yaratici bir ortam saglayarak Universitedeki bilimsel faaliyetleri nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek,
c) Universite ile diger tiniversiteler arasmnda ortak arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesini saglamak,

¢) Universiteler, merkezler, sanayi, kamu kurum ve kuruluglar ile tigiincii sahislara arastirma, inceleme, danismanlik ve benzeri hizmetler vermek, analiz, test ve
teknoloji gelistirme destegi saglamak,

d) Universite-sanayi isbirligini giiglendirmek ve uygulanabilir sonuglarin sanayiye aktarmni hizlandirmak,

e) Universite, ilgili kamu kurum ve kuruluslari ve Avrupa Birligi arasinda bilimsel arastirma projeleri destegi ile yiiriitiilen proje galismalarmmn Merkezin
laboratuvarlar biinyesinde toplanmasmni saglayacak bir calisma ortanu hazirlamak,

f) Merkezde gorev alan teknik personelin egitimini ve siirekli gorev yapacak personel tahsisini saglamak tizere cahgmalar yapmak,
g) Merkezin tanitimini gergeklestirmek,

§) Patent, lisans anlagmalari, teknoloji trans feri gibi konularda ayn bir bilgilendirme ve destek birimi olugturmak,

h) Merkezdeki cihazlarm giiniin kosullarma uygun olarak geligtirilmesini saglamak.

Merkezin faaliyet alanlar1

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardur:

a) Arastirma, gelistirme, inceleme ile uygulama ¢ahgmalari ve projeleri yapmak,

b) Arastrma ve uygulama ¢ahsmalari sonunda konu ile ilgili bilimsel yaymn yapmak,

¢) Universiteler ve ulusal/uluslararas1 kuruluslar ile isbirligi yapmak, ortak cahsmalar yiiriitmek,



¢) Kamu kuruluslar, 6zel kuruluslar, yerel yonetimler ve benzeri ilgili kuruluglar ile ortak ¢alismalar gerceklestirerek egitim seminerleri, kurs, sertifika
programlar, konferans ve bilimsel toplantilar diizenlemek,

d) Kamu ve 6zel kuruluglara danigmanlik, test ve dlgiim hizmeti vermek,

¢) Merkez laboratuvarlarmm akreditasyon ¢alismalarmni gergeklestirmek,

f) Universite tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlar ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE7 — (1) Merkezin yonetim organlar sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir ve gorevieri

MADDES — (1) Miidiir, Rektor tarafindan Universitenin tam zamanh 6gretim elemanlari arasmdan ig y1l siire ile gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir tekrar
gorevlendirilebilir. Miidiiriin kesintisiz alt1 aydan fazla gorevi basmda bulunmamasi halinde gérevi kendiliginden sona erer. Miidiir, ¢aligmalarinda kendisine yardime:
olmak iizere en fazla iki kigiyi Miidiir yardimeis1 olarak gorevlendirmek tizere Rektoriin onayma sunar. Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimeilarmm da gérevi sona
erer.

(2) Miidiirtin gorevleri sunlardur:

a) Yonetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu kurullarm toplanti giindemini olugturmak ve toplantilarma bagkanhk etmek,

b) Yonetim Kurulunun aldig1 kararlar ve hazirladigi caliyma programmni uygulamak,

¢) Merkez iginde hazirlanan projeleri Merkezin amaglari dogrultusunda yonetmek,

¢) Her faaliyet donemi sonunda Merkezin yillik ¢alisma raporunu, bir sonraki yiln ¢alisma progran taslagmi ve biit¢e 6nerisini hazirlamak ve Yonetim
Kuruluna sunmak,

d) Merkezin siirekli gelismesini saglayacak tedbirleri almak, uygun programlar agilmasmi temin etmek,

e) Merkez biinyesinde siirdiiriilen proje, kurs ve diger etkinliklerin en iyi bigimde yiiriitiilmesi i¢in gerekli her tiirlii iletisim ve koordinasyonu saglamak,

f) Merkezin ylriittiigti ve projelendirdigi faaliyetler konusunda goriismeler yapmak, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore gerekli cahsmalarn yuriitmek,

g) Merkez personelinin gérevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektorliige sunmak.

Yonetim kurulu ve gorevieri

MADDE9 — (1) Yonetim Kurulu; Midiir dahil bes 6gretim elemanindan olusur. Miidiir disindaki Yonetim Kurulu iiyeleri; Universitenin fakiilte, yiiksekokul
ve enstitiileri ile Rektorliige bagh boliimlerince 6nerilen adaylar arasmdan Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile gorevlendirilir. Grev siiresi biten tiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Stiresi bitmeden ayrilan {iyenin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere yeni tiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midiiriin daveti izerine ayda bir kere toplanir. Acil durumlarda olaganiistii toplant1 yapabilir. Yonetim Kurulu, Midiir tarafindan
hazirlanan glindem maddelerini goriigerek karar alir. Yonetim Kurulu salt gogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla almir. Miidiir yardimeilari oy hakki olmadan
Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilir.

(3) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢ahgmalari ve yonetimi ile ilgili kararlan almak, Merkezin calismalar icin gerekli gériilen ¢alisma gruplari ve komisyonlari kurmak,

b) Merkezin kurulus ve ¢alisma prensiplerine uygun esaslar belirflemek,

¢) Turkiye nin kalkmmasma, bilimsel ve teknolojik agidan katki saglayan 6ncelikli proje konularni tespit etmek ve arastrmacilan bilgilendirmek,

¢) Miidiiriin hazirlayacag: yillik ¢alisma raporunu degerlendirmek ve degerlendirme sonuglarini rapor halinde Universite Yonetim Kuruluna sunmak,

d) Miidiir tarafindan hazirlanan biitge dnerisini incelemek ve onaylamak,

e) Yurt i¢i ve yurt dig1 kuruluslarla ortaklasa yuriitiilecek ¢ahigmalarm temel ilkelerini belirlemek ve prosediirlerini hazirlamak,

f) Merkezin, profesyonel sertifikali egitim programlarna katilanlara verecegi sertifika konusundaki ilkeleri belirlemek.

Damsma kurulu ve gorevieri

MADDE 10 — (1) Danigma Kurulu; istekleri halinde Merkezin amaci dogrultusunda ¢aligma yapan kisi ve kurum temsilcileri arasmdan Yonetim Kurulunca

onerilen iiyeler ile Universitenin Miihendislik Fakiiltesi Yonetim Kurulunca dnerilen ve Rektor tarafindan gorevlendirilen iig tiyeden olusur. Danisma Kurulu azami
onbes liyeden olusur.



(2) Danigsma Kurulu iiyelerinin gérev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan iiyelerin yerine, kalan siireyi
tamamlamak {izere ayni usulle yenileri gérevlendirilir. Danigma Kurulu, Miidiiriin daveti tizerine yilda en az bir kez toplanarak Merkezin faaliyetleri ile ilgili tavsiye
niteliginde goriis ve 6nerilerini Yonetim Kuruluna bildirir. Danigma Kurulu toplantilarmda ¢ogunluk aranmaz.

DORDUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

Yiiriirlikk

MADDE11 — (1) Bu Yonetmelik yaymn tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 12 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Yalova Universitesi Rektorii yiiriitiir.



