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YALOVA UNIVERSITESI GIRISIMCILIK VE ISLETMECILIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amact; Yalova Universitesi Girisimeilik ve Isletmecilik Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarma, faaliyetlerine, yonetim
organlarina, yénetim organlarmin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE?2 — (1) Bu Yonetmelik; Yalova Universitesi Girigimeilik ve Isletmecilik Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarma, faaliyetlerine, yonetim
organlarina, yénetim organlarmin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 say1l Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinm (d) bendinin (2) numarah alt bendi
ile 14 tincti maddesine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tammlar

MADDE4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (YUGIM): Yalova Universitesi Girisimeilik ve Isletmecilik Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriind,

¢) Rektor: Yalova Universitesi Rektériini,

d) Universite: Yalova Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amac1 ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

MADDES5 — (1) Merkezin amaci; girisimeilik ve isletmecilik, 6zellikle kiiciik ve orta 6lgekteki firmalar ile aile isletmeleri alaninda bilimsel aragtirma, uygulama,
egitim, danismanlik ve dokiimantasyon galismalari yaparak, gerektiginde ilgili resmi ve 6zel kuruluslarla da isbirligi saglayarak Ulkenin zenginliginin ve refahmmn
arttirilmasma katki saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlar1

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Girigimeilik ve igletmecilik alanlarinda aragtirmalar yapmak ve yaptirmak; bu konularda raporlar hazirlamak, projeler yiriitmek, yaym yapmak ve bu isletmelere
danigmanlik hizmeti sunmak,

b) Girigimeilik alaninda ve isletmeciligin alt alanlarmda, pazarlama, yonetim, finans, tiretim ve benzeri egitim programlar diizenlemek, danigmanlik hizmeti
sunmak, arastirma ve uygulama ¢ahgmalar sonunda konu ile ilgili bilimsel yaym yapmak, gérsel, isitsel ve dijital yaymlarla kamuoyunun bilgilendiriimesine katkida

bulunmak,

¢) Girigimeilik ve igletmecilik alanlarinda konferans, sempozyum, calistay, seminer ve benzeri etkinlikler diizenlemek veya bu tiir etkinliklere katkida bulunmak,
universiteler ve ulusal/uluslararas1 kuruluslar ile igbirligi yapmak, ortak cahsmalar yiiriitmek,

¢) Yurt disinda ve yurt igindeki resmi ve 6zel kuruluslarla igbirligi yaparak konusunda ulusal veya uluslararas1 projeler, egitim programlar ve ortak faaliyetler
tasarlamak ve yiiriitmek,

d) Universitenin 6gretim elemanlarini ve grencilerini Merkezin faaliyet konularinda cahsmaya yoneltmek ve cahismalarina destek vermek,

¢) Faaliyet konularma giren aragtrma ve ¢alismalan yiiriitmek {izere calisma gruplari veya yerli ve yabanci uzmanlar ile 6grencilerin birlikte cahgmalarda
bulunabilecegi ulusal ve uluslararasi programlar olugturmak,

f) Merkez tarafindan yapilan aragtirma, inceleme ve egitim ¢alismalarmm gergeklestirilmesinde yerli ve yabanci uzmanlardan yararlanmak,
g) Ulusal ve uluslararasi projelerin gerceklesebilmesi igin gerekli koordinasyonu yiiriitmek, bu projeler icin destek veya fon saglamak,

8) Merkezin amacina yonelik olarak kiitiiphane, bilgi merkez veya dokiimantasyon merkez kurmak.



UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlar ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE7 — (1) Merkezin y6netim organlart sunlardir:
a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir ve gorevieri

MADDES — (1) Miidiir, Rektor tarafindan Universitenin tam zamanl 6gretim elemanlar arasindan {ig yil siire ile gorevlendirilir. Siresi sona eren Miidiir tekrar

gorevlendirilebilir. Miidiiriin kesintisiz alt1 aydan fazla gérevi bagmnda bulunmamasi halinde gérevi kendiliginden sona erer. Miidiir, cahymalarmda kendisine yardimer
olmak iizere en fazla iki kigiyi miidiir yardimeis1 olarak gorevlendirmek iizere Rektoriin onayma sunar. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarmn da gorevi sona

erer.

(2) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunu ve Danigma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu kurullarm toplant: giindemini olugturmak ve toplantilarma baskanlik etmek,
b) Yonetim Kurulunun aldig1 kararlan ve hazirladig ¢alisma programni uy gulamak,

¢) Merkez iginde hazirlanan projeleri Merkezin amaglari dogrultusunda yonetmek,

¢) Her faaliyet donemi sonunda Merkezin yilhk calisma raporunu, bir sonraki yilin ¢alisma progranu taslagmi ve biitge 6nerisini hazirlamak ve Yonetim Kuruluna

sunmak,

d) Merkez biinyesinde siirdiiriilen proje, kurs ve diger etkinliklerin en iyi bigimde ytiriitiilmesi igin gerekli her tiirlii iletisim ve koordinasyonu saglamak,
e) Merkezin yliriittiigii ve projelendirdigi faaliyetler konusunda goériismeler yapmak, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore gerekli ¢alismalar ytiriitmek,

f) Merkez personelinin gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektorliige sunmak.

Yonetim kurulu ve gorevieri

MADDE — (1) Yonetim Kurulu; Miidiiriin bagkanhgmda, Miidiir tarafindan Universitenin fakiilte, yiiksekokul ve enstitiileri ile Rektorliige bagh bolimlerinde

gorevli 6gretim elemanlari arasindan 6nerilen adaylardan Rektor tarafindan ti¢ yil stire ile gorevlendirilen toplambes 6gretim elemanmdan olusur. Grev siiresi biten
uyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan tiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere yeni liye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti tizerine ayda bir kere toplanir. Acil durumlarda olagantistii toplant1 yapilabilir. Yonetim Kurulu, Miidir tarafindan

hazirlanan glindem maddelerini goriigerek karar alir. Yonetim Kurulu salt gogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla almir. Miidiir yardimeilari oy hakki olmadan
Yonetim Kurulu toplantilarna katilabilir.

(3) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalan ve yonetimi ile ilgili kararlan almak, Merkezin ¢ahgmalari igin gerekli goriilen ¢aliyma gruplarn ve komisyonlar kurmak,

b) Merkezin kurulug ve ¢alisma prensiplerine uygun esaslarn belirlemek,

c¢) Tiirkiye nin kalkmmasma, bilimsel ve teknolojik agidan katki saglayan 6ncelikli proje konularmi tespit etmek ve arastrmacilar bilgilendirmek,

¢) Midiiriin hazirlayacag yillik calisma raporunu degerlendirmek ve degerlendirme sonuglarini rapor halinde Universite Yonetim Kuruluna sunmak,
d) Miidiir tarafindan hazirlanan biitge 6nerisini incelemek ve onaylamak,

e) Yurt ici ve yurt dis1 kuruluslarla ortaklasa yiiriitiilecek ¢ahgmalarm temel ilkelerini belirlemek ve prosediirlerini hazirlamak.

Damsma Kurulu ve goreveri

MADDE 10 — (1) Danigma Kurulu; istekleri halinde Merkezin amaci dogrultusunda ¢ahigma yapan kisi ve kurumtemsilcileri arasindan Yonetim Kurulunca

onerilen iiyeler ile Universitenin Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Yonetim Kurulunca énerilen ve Rektor tarafindan gorevlendirilen tig tiye olmak tizere toplam onbes
iyeden olusur.

(2) Danigma Kurulu iiyelerinin gérev siiresi ti¢ yildir. Stiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Stiresi bitmeden ayrilan iyelerin yerine, kalan siireyi

tamamlamak {izere ayni usulle yenileri gorevlendirilir. Danigma Kurulu, Miidiiriin daveti tizerine yilda en az bir kez toplanarak Merkezin faaliyetleri ile ilgili tavsiye
niteliginde goriis ve Onerilerini Yonetim Kuruluna bildirir. Danigma Kurulu toplantilarinda ¢ogunluk aranmaz.

DORDUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

Yiiriirlik



MADDE 11 — (1) Bu Yonetmelik yaymn tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 12 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Yalova Universitesi Rektorii yiiriitir.



