Resmi Gazete Tarihi: 01.06.2011 Resmi Gazete Sayist: 27951

YALOVA UNIVERSITESI KADIN VE AILE ARASTIRMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE1 — (1) Bu Yonetmeligin amact; Yalova Universitesi Kadin ve Aile Aragtirmalan Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacma, faaliyet alanlarma,
yOnetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE?2 — (1) Bu Yonetmelik; Yalova Universitesi Rektorliigiine bagl olarak kurulan Yalova Universitesi Kadm ve Aile Aragtimalari Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarma, yénetim organlarmin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 say1h Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinm (d) bendinin (2) numaral alt bendi
ile 14 tincti maddesine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tammlar

MADDE4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (YOKAM): Yalova Universitesi Kadin ve Aile Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Miidiir: Merkezin Mudiiriind,

¢) Rektor: Yalova Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Yalova Universitesini,

) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amac1 ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

MADDES5 — (1) Merkezin amact; Universite adina yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde kadmna ve aileye iliskin her tiirlii "akademik cahigmay1, egitim programlarmi
ve bu alandaki projeleri hazirlamak ve yiiriitmek, kadin sorunlarmin ¢6ziimiine, aile odakli kadin ¢alismalarmm yapilmasma ve Universite biinyesinde yapilacak her
seviyedeki kadn ve aileye yonelik calismalara destek olmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar sunlardur:

a) Kadm ve aileye iliskin, program, miifredat, proje ve egitim materyalleri gelistirmek,

b) Kadm ve aile alaninda ulusal ve uluslararas1 diizeyde sosyokiiltiirel, sosyoekonomik, tarihi, hukuki ve siyasi agilardan akademik arastrma ve faaliyetlerde
bulunmak,

¢) Kadm ve aileye yonelik bilgi, yaklasim ve tecriibelerin paylagilmas1 amaciyla merkez olarak veya sivil toplum 6rgiitleri, kamu ya da 6zel sektor kuruluslariyla
birlikte ulusal ve uluslararasi diizeyde etkinlikler diizenlemek,

¢) Kadm ve aile konusunda kurs, seminer, konferans, sempozyum ve kongre ¢calismalart diizenlemek,

d) Merkezin amaglar dogrultusunda kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kurulus ve kigilere ihtiyag duyduklar alanlarda danismanlik hizmeti vermek, bu
faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak ve bu alandaki Universite imkanlarinmn tanitimmn1 yapmak,

e) Diger merkezler, iiniversiteler, demekler, vakiflar, sendikalar ve benzeri kuruluglarla ortak bir amaci gerceklestirmek i¢in platformlar, isbirligi, ortakliklar ve aglar
olusturmak,

f) Kamu kurumve kuruluglari ile gérev alanlarina giren konularda ortak projeler yiiriitmek,
g) Yurtdiginda konuyla ilgili faaliyet gosteren kuruluslara iiye olmak, isbirligine dayal ¢alismalarda bulunmak ve ortak projeler ve cahgmalar yiiriitmek,

§) Gerekli olan her tiirlii bilgi, belge, dokiiman ve yaymlari, teknik ara¢ ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek, dokiimantasyon merkezi
olugturmak,

h) Calismalarini duyurmak i¢in amaglar dogrultusunda akademik ve ulusal veya uluslararasi nitelikte gazete, dergi, kitap, biilten ve brosiir gibi yaymlar



¢ikarmak,

1) Yonetim Kurulunun belirleyecegi diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE7 — (1) Merkezin yonetim organlar sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir ve gorevieri

MADDES — (1) Miidiir, Rektor tarafindan Universitenin tam zamanh 6gretim elemanlari arasmdan ig y1l siire ile grevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir tekrar
gorevlendirilebilir. Miidiiriin kesintisiz alt1 aydan fazla gorevi basmda bulunmamasi halinde gorevi kendiliginden sona erer. Miidiir, ¢aligmalarinda kendisine yardime:
olmak iizere en fazla iki kigiyi Miidiir Yardimeis1 olarak gorevlendirmek iizere Rektoriin onayma sunar. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarmn da gorevi sona
erer.

(2) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu kurullarm toplanti giindemini olusturmak ve toplantilarma bagkanhk etmek,

b) Yonetim Kurulunun aldig1 kararlar ve hazirladigi caliyma programmi uygulamak,

¢) Merkez i¢inde hazrlanan projeleri Merkezin amaglart dogrultusunda yonetmek,

¢) Her faaliyet donemi sonunda Merkezin yillik calisma raporunu, bir sonraki yihn ¢aliyma progran taslagmi ve biit¢e 6nerisini hazirlamak ve Yonetim Kuruluna
sunmak,

d) Merkezn siirekli gelismesini saglayacak tedbirleri almak, uygun programlar a¢ilmasmi temin etmek,

e) Merkez blinyesinde siirdiiriilen proje, kurs ve diger etkinliklerin en iyi bigimde yiiriitiilmesi i¢in gerekli her tiirlii iletisim ve koordinasyonu saglamak,

f) Merkezin ylriittiigii ve projelendirdigi faaliyetler konusunda goriismeler yapmak, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore gerekli cahsmalarn ytriitmek,

g) Merkez personelinin gérevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektorliige sunmak.

Yonetim kurulu ve gorevieri

MADDE9 — (1) Yonetim Kurulu; Midiir dahil bes 6gretim elemanindan olusur. Miidiir disindaki Yonetim Kuruhu iiyeleri; Universitenin fakiilte, yiiksekokul ve
enstitiileri ile Rektorliige bagh bolimlerince onerilen adaylar arasmdan Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi biten tiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Stiresi bitmeden ayrilan tiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere yeni tiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midiiriin daveti lizerine en az ayda bir kez toplanir. Acil durumlarda olaganiistii toplant1 yapabilir. Yonetim Kurulu, Midiir tarafindan
hazirlanan glindem maddelerini goriigerek karar alir. Yonetim Kurulu salt gogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla almir. Miidiir yardimeilari oy hakki olmadan
Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilir.

(3) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢ahgmalari ve yonetimi ile ilgili kararlan almak, Merkezin ¢alismalar igin gerekli gériilen ¢alisma gruplari ve komisyonlari kurmak,

b) Merkezin kurulus ve ¢alisma prensiplerine uygun esaslar belirflemek,

¢) Miidiiriin hazirlayacag: yillik ¢alisma raporunu degerlendirmek ve degerlendirme sonuglarini rapor halinde Universite Yonetim Kuruluna sunmak,

¢) Miidiir tarafindan hazrlanan biit¢e 6nerisini incelemek ve onaylamak,

d) Yurt i¢i ve yurt dis1 kuruluslarla ortaklasa yiiriitiilecek caligmalarin temel ilkelerini belirlemek ve prosediirlerini hazirlamak,

e) Merkezin, profesyonel sertifikah egitim programlarma katilanlara verecegi sertifikalar konusundaki ilkeleri belirlemek.

Damsma kurulu ve gorevieri

MADDE 10 — (1) Danigma Kurulu; Merkezin ¢alisma konulan dogrultusunda ¢aligmalar yiiriiten veya ¢alisma alanlarmi Merkeze katkis1 olacagi ongoriilen;
Universiteden, istekleri halinde diger tiniversitelerden, sivil toplum kurulusu iiyelerinden ve konuyla ilgili diger kisilerden ti¢ yilligma olusturutur. Danisma Kurulu
tyeleri Midiiriin teklifi tizerine Yonetim Kurulunun onay1 ile belirlenir. Siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Danigma Kurulu azami onbes {iyeden olusur.

(2) Danisma Kurulu tiyelerinin gérev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten tiye yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan iiyelerin yerine, kalan siireyi

tamamlamak {izere ayni usulle yenileri gorevlendirilir. Danigma Kurulu, Miidiiriin daveti tizerine yilda en az bir kez toplanarak Merkezin faaliyetleri ile ilgili tavsiye
niteliginde goriis ve 6nerilerini Yonetim Kuruluna bildirir. Danigma Kurulu toplantilarmda ¢ogunluk aranmaz.



DORDUNCU BOLUM

Son Hiikiimler
Yiiriirlikk
MADDE11 — (1) Bu Yonetmelik yaymn tarihinde yiiriirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 12 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Yalova Universitesi Rektorii yiiriitiir.



