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YALOVA iJNiVl;:RsiTEsi .
KARIYER MERKEZiI YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - Bu Yonergenin amaci; Yalova Universitesine bagh olarak kurulan Yalova
Universitesi Kariyer Merkezi’nin amacina, faaliyet alanlarina, isleyisine yonetim organlarina ve
gorevlerine iligkin esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu Yénerge, Yalova Universitesi Kariyer Merkezi’nin amacina, faaliyet alanlarina
yOnetim organlar ve gorevlerine, ¢alisma usul ve esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Bu Yonerge: 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 7 nci
maddesinin birinci fikrasimin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - Bu Yonergede gegen:

a) Universite: Yalova Universitesini,

b) Rektér: Yalova Universitesi Rektoriinii,

¢) Rektor Yardimeisi: Yalova Universitesi ilgili Rektor Yardimeisi'ni,

¢) Senato: Yalova Universitesi Senatosunu,

d) Kariyer Merkezi: Yalova Universitesi Kariyer Merkezi’ni,

¢) Kariyer Merkezi Koordinatorii: Merkezin genel koordinatoriinii,

f) Kariyer Merkezi Koordinatér Yardimcisi: Merkezin genel koordinatér yardimeisini,

g) Birim Temsilcisi: Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu temsilcilerini,

g) Alt Birim Temsilcisi: Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu béliim/program
temsilcilerini

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 - Merkezin amaci; Yalova Universitesi Ogrencilerinin kendilerini tanimalarini,
tercihlerine, beklentilerine ve sahip olduklari donanima gére hedeflerini belirlemelerini ve bu
hedefe ulagmak igin gerekli yol haritalarii dogru bir sekilde olusturmalarini saglamak ve
¢aligma hayatlarina dogru yerden baglamalarina yardime1 olmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 - (1) Merkez’in faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Yalova Universitesi 6grencilerinin ve mezunlarinin nitelik, sayginlik, tercih edilirlik ve
baglhliklarim en iist diizeye ¢ikarmak vizyonu dogrultusunda, biitiinciil bir yaklasimla
kariyer planlama ve gelistirmeye iligkin strateji, politika, proje, program ve organizasyon
Onerileri gelistirmek ve Rektorliige sunmak; onaylanan &nerilerin uygulanmasina iliskin
faaliyetleri koordine ve kontrol etmek,

b) Yalova Universitesi 6grencilerine ve mezunlarina bireysel kariyer planlama, is arama,
mesleki ve kigisel birikimlerini sunma konusunda yetkinlikler kazandirma ve
gelistirmeye yonelik egitim ve yayin faaliyetlerini gergeklestirmek, koordme etmek ve
desteklemek, -

¢) Yalova Universitesi grencilerine ve mezunlarina Kkariyer planlama__ ligtirme
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performanslarim1  iyilestirmeye yonelik olarak bireysel potansiyellerini, kisisel
ozelliklerini, becerilerini, 6z degerlerini, egilim ve beklentilerini ortaya ¢ikarmak igin
gerekli kariyer damismanligi ve diger hizmetleri vermek, verilmesini saglamak,

¢) Ogrenci kuliipleri ile is birligi ve koordinasyon iginde kariyer giinleri ve benzeri
etkinlikleri planlamak, diizenlemek veya diizenlenmesine destek vermek,

d) Ilgili 6zel ve kamu kurum ve kuruluslar ile paydaslik iliskisini ve is birligini gelistirerek
ortaklaga kariyer gelistirme, is ve iggoren saglama proje ve programlarinin yiiriitiilmesine
destek vermek,

e) Kariyer Merkezi programlarina ve hizmetlerine Universitenin tiim kesimlerinin ilgisini
artiric ¢aligmalar yapmak,

f) Kariyer planlama ve gelistirme, is alanlar1 ve olanaklar ile hedef kitlenin kariyer yonelim
ve beklentileri gibi konularda arastirmalar yapmak ve yaptirmak.

g) Mezun dernekleri ve vakiflan ile ig birligi halinde mezunlarin is hayatindaki kariyer
gelisimlerini izlemek ve ilgili verileri bilgisayar ortaminda tutmak ve giincellemek,

g) Kariyer Merkezi'nin amaglar dogrultusunda gerektiginde basili ve gérsel yayin1 yapmak,

h) Kariyer planlama ve gelistirmeyi {niversiteye giris Oncesi, ogrencilik, mezuniyet
sonrasim kapsayan ve aday-6grenci-mezun-galisan ve aileleri ile diger paydaslan icerir
bir biitiinsel yaklasimla ele alarak; belirlenen vizyon ve amaglar dogrultusunda gerekli
diger faaliyetleri ger¢eklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 - Merkezin y6netim organlari sunlardir:
a) Kariyer Merkezi Koordinatorii
b) Kariyer Merkezi Koordinatér Yardimcisi
¢) Birim Temsilcisi
¢) Alt Birim Temsilcisi

Kariyer Merkezi Koordinatorii
MADDE 8- (1) Kariyer Merkezi Koordinatérii, Yalova Universitesi Rektérii tarafindan ¢
yilligina atanir. Siiresi biten Kariyer Merkezi Koordinatérii tekrar gérevlendirilebilir. Siiresi
dolmadan ayrilan Kariyer Merkezi Koordinatérii’niin yerine Rektér tarafindan ayni yontemle
gorevlendirme yapilir.
(2) Kariyer Merkezi Koordinatérii’niin gérevleri sunlardir:
a) Idari igleri yiiriitmek ve merkezi temsil etmek,
b) Kariyer Merkezi Koordinatér Yardimcisi, Birim Temsilcisi ve Alt Birim temsilcilerinin
atanmasi i¢in Rektorliige 6neride bulunmak,
c¢) Gorev siiresi sona eren ya da gorev degisikligi yapilacak olan Kariyer Merkezi
Koordinator Yardimeisi, Birim Temsilcisi ve Alt Birim Temsilcisi i¢in Rektorliige dneride
bulunmak,
¢) Merkezde istihdam edilecek ve gorevlendirilecek personelin belirlenmesi ile ilgili
¢aligmalar yapmak ve bunlar1 Rektérliigiin onayina sunmak,
d) Merkez biinyesindeki idari gorevli personelin Kariyer Merkezi’nde etkin calisma
diizenini saglamak,
e) Merkezin galismalan ile ilgili her tiirli yazisma, veri ve belgenin kayitlarinin
tutulmasini temin etmek,
f) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait galisma pro gramml duzenlemek
ve Rektor’e sunmak,
g) Biinyesinde yer alan Birim Temsilcileri ve Alt Birim Temsilcilerinin etkln t;ahsmasml
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saglamak tizere gerekli diizenlemeleri yapmak.
Kariyer Merkezi Koordinator Yardimcisi
MADDE 9 - (1) Kariyer Merkezi Koordinatérii'ne galigmalarinda yardime1 olmak iizere Rektor
tarafindan iniversitenin akademik personeli arasindan en fazla iki kisi, {i¢ yil siire ile Kariyer
Merkezi Koordinatér Yardimcisi olarak gorevlendirilir. Kariyer Merkezi Koordinatérii’niin
gorevi sona erdiginde Kariyer Merkezi Koordinatoér Yardimeilari’nin da gorevi sona erer.
(2) Kariyer Merkezi Koordinatér Yardimcisi, Kariyer Merkezi Koordinatorii’ne karsi sorumlu
olmak iizere; koordinatoriin istlendigi tiim gérev ve sorumluluklarinin yerine getirilmesinde
koordinatdre yardimei olur,
(3) Kariyer Merkezi Koordinatérii gorevi baginda olamadigi zamanlarda, koordinatériin
gorevlendirdigi Kariyer Merkezi Koordinatér Yardimcisi, goreve vekalet eder.
Birim Temsilcisi
MADDE 10 - (1) Kariyer Merkezi’'nde gorev yapacak Birim Temsilcisi, Kariyer Merkezi
Koordinatdrii'niin yazili 6nerisi ve ilgili Rektor Yardimcisi'nin teklifi ile Rektér tarafindan iig
yil i¢in atanir.
(2) Gorevi,
Kariyer Merkezi'nin Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu'nda temsil etmek
ve Alt Birim Temsilcileri’nin koordinasyonunu saglamaktir.
Alt Birim Temsilcisi
MADDE 11 - (1) Alt Birim Temsilcisi, Kariyer Merkezi'nin talebi iizerine ilgili
Fakiilte/Bolim/Yiiksekokul biinyesinde gorevli Ogretim elemanlan arasindan Rektorliik
tarafindan ¢ y1l i¢in atanir. Siiresi dolmadan gérevinden ayrilan temsilci yerine ayni yntemle
atama yapilir.
(2) Gorevleri,
a) Alt Birim Temsilcisi, Birim Temsilcisi’'ne bagh oldugu béliimde/programda yapilan
calismalar hakkinda bilgi sunar.
b) Kariyer Merkezi'nin hedefleri ¢ergevesinde temsil ettigi béliimde/programda
calismalan yiiriitiir.
Kariyer Merkezi'nde alinan kararlan temsil ettigi boliimde/programda uygulamaya koyar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkez Harcamalar::

MADDE 12 - Merkezin ihtiya¢g duydugu ulasim, konaklama, alim ile diizenlenen etkinliklerin
masraflari Rektorliik biitgesinden veya Rektor tarafindan uygun goriilen biitge kalemlerinden
karsilanir.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - Merkezin teknik ve idari personel ihtiyaci Kariyer Merkezi Koordinatdrii'niin
onerisi ile Rektor Yardimeisi’nin teklifi {izerine, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun
13%iincli maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek idari personel tarafindan karsilanir.
Hiikiim bulunmayan héiller

MADDE 14 — Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile
Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 15 - Bu Yonerge yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 - Bu Yonerge hiikiimlerini Yalova Universitesi Rektorii yiiriitiir.




