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YALOVA UNIVERSITESI MERKEZiI ARASTIRMA LABORATUVARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmelik; Yalova Universitesine bagh olarak kurulan Yalova Universitesi Merkezi Arastrma Laboratuvar: Uygulama
ve Arastrma Merkezinin amaglarmy, faaliyet alanlarmi, yonetim organlarini, yénetim organlarmin gorevlerini ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslart
dizenlemektedir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; Yalova Universitesi Merkezi Arastrma Laboratuvart Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma,
faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gérevlerine ve calsma sekline iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin
(2) numaral alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alt birim: Yalova Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde yer alan laboratuvarlari,

b) Alt birim sorumlusu: Laboratuvar sorumiularma,

¢) Damisma Kurulu: Yalova Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastrma Merkezi Danisma Kurulunu,

¢) Merkez (YUMERLAB): Yalova Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,

d) Miidiir: Merkez Miidiirtinii,

e) Miidiir yardimcist: Merkez miidiir yardimcisimn,

f) Rektor: Yalova Universitesi Rektoriinii,

g) Universite: Yalova Universitesini,

§) Yonetim Kurulu: Merkez Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaclar1 sunlardur:

a) Universitede temel uygulamalar ve disiplinleraras alanlardaki arastrma ve gelistirme faaliyetlerinin, merkezi bir organizasyon ¢ergevesinde
yapilmasma yonelik altyapi olusturmak.

b) Kamu-iiniversite-sanayi isbirligini giiclendirmek ve uygulanabilir sonug¢larin sanayiye aktarmim hizlandirmak.

¢) Universiteler, uygulama ve arastirma merkezleri, sanayi, kamu kurum ve kuruluslar ile kisilerin test ve analiz ihtiyaglarm Merkezin olanaklari
olctistinde karsilamak.

¢) Merkez biinyesinde gelistirilen bilgi ve teknolojinin miilkiyet haklarmm almmasi dogrultusunda ¢aligmalar yapmak.

d) Teknolojik gelismeleri izleyerek Merkezde, AR-GE faaliyetleri ¢cercevesinde ortak ihtiyaglar: karsilayacak bir altyapr olugturmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararasi aragtrmacilarin, arastrma ve gelistirme ¢aligmalarma destek vermek, isbirligini gelistirmek, kamu ile ozel sektor
kesimlerinin ihtiyag duyduklari alanlarda karsilastiklart sorunlarm belirlenmesine ve ¢oziimiine yonelik ¢alismalar yapmak.

b) Universitenin tiim birimlerindeki arastrmacilarm hizmetine agik, ileri diizey cihazlardan olusan laboratuvar imkanlarm siirekli hizmette tutma
kosullarm saglayarak etkili ve verimli bir calisma ortamu yaratmak.

¢) Uluslararasi gegerliligi olan standardizasyon ve sertifikasyon ¢aligmalari yapmak ve laboratuvarlarm akreditasyonu i¢in calismalar yapmak.

¢) Patent/faydall model incelemelerinde bulunmak ve patentlerden iirtin, tiretim teknolojileri gelistirmek ve bunlarm uygulanmasma katkida
bulunmak.

d) Universiteler, arastrma merkezleri, sanayi, kamu kurum ve kuruluslar ile Gigiincii sahislardan gelecek analiz taleplerini ilgili mevzuat
dogrultusunda belirlenecek bedel karsiiginda gergeklestirmek.

e) Ortak test/analiz faaliyetlerinde Universitenin bolim laboratuvarlari ile koordinasyonu saglamak.

f) Bilimsel goriis, danismanlik ve benzeri hizmetler yapmak ve bu hizmetlere iliskin raporlar diizenlemek.

2) Merkezin tamtimim gergeklestirmek.

§) Merkezin amaglarma uygun diger ¢calismalari yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir, Rektér tarafindan Universite biinyesindeki &gretim iiyeleri arasmdan ti¢ yilhgma gorevlendirili. Gérev siiresi dolan
Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiiriin, alt1 aydan uzun siireyle Universite dismda gérevlendirilmesi durumunda gorevi sona erer ve aymi usulle yeni
bir Miidiir gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Yonetim Kurulu ve Damgma Kuruluna bagkanlk etmek, Y onetim Kurulunun giindemini hazirlamak, Y énetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak,
Yonetim Kurulu bagkan olarak toplantilart yonetmek, Y 6netim Kurulunun kararlarm uygulamak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢alisma programmi hazirlamak, Y 6netim Kurulunun onayiyla Rektore sunmak.

c) Merkeze bagh aragtrma gelistirme birimlerinde ara¢ ve gereglerin azami verimle kullanum ile saglikh isleyis ve ¢alismasi yoniinde her tiirlii
tedbiri almak ve uygulamak.

¢) Merkezin finans kaynaklarmin gelistiriimesi ve bunlarm en uygun bigimde kullanimi amaciyla girisimlerde bulunmak.



d) Bilimsel goriis, damigmanlik ve benzeri hizmetler i¢in 6gretim elemam gorevlendirmesini koordine etmek.

e) Merkez laboratuvarmm kullanimi ve mesai saatleri icinde ve disinda ¢alisma prensipleri ile ilgili esaslar1 belirlemek.

f) Merkezin amaglar1 dogrultusunda yapilacak ¢alismalarm diizenli bir bicimde yiiriitiilmesini saglamak.

2) Tlgili mevzuatla kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Miidiir, Merkezin amaglar1 dogrultusundaki tiim faaliyetlerinden, diizenli olarak isleyisinden ve yonetim sorunlarmmn ¢éziilmesinden Rektore
kars1 sorumludur.

Miidiir yardimcilan ve gorevleri

MADDE 10 (1) Miidiire ¢ahsmalarmda yardmmci olmak {izere Rektér tarafindan Universitenin akademik veya idari personeli arasmdan en
fazla iki kisi, ti¢ yil siire ile miidiir yardimeisi olarak gorevlendirilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde miidiir yardimcilarmm da gorevi sona erer.

(2) Miidiir yardimcisy, Miidiire karst sorumlu olmak {izere; Miidiiriin {istlendigi tiim gorev ve sorumluluklarm yerine getirilmesinde Miidiire
yardimet olur.

(3) Midiiriin gérevi baginda olamadigi zamanlarda, Miidiiriin gérevlendirdigi miidiir yardimcis1 géreve vekalet eder.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 —(1) Y 6netim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimcilari ile birlikte ilgili 6gretim elemanlart arasmdan Miidiiriin 6nerisi {izerine R ektor
tarafindan gorevlendirilen dort tiye dahil toplam en fazla yedi iiyeden olusur. Siiresi biten tiyeler tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Y6netim Kurulu, Miidiirtin daveti tizerine en az iki ayda bir kez salt ¢oguniukla toplanir ve kararlarmi oy ¢oklugu ile alr.

(3) Ust iiste ii¢ defa izinsiz ve mazeretsiz Yonetim Kurulu toplantisma katilmayan tiyenin iiyeligi, Yonetim Kurulunun karar1 ile sona erdirilir.

(4) Oylarm esitligi halinde Y 6netim Kurulu Bagkanmnm oyu yéniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12 — (1) Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglarma yonelik bilimsel, teknik ve idari faaliyetleri planlamak.

b) Miidiir tarafindan hazirlanan yillik ¢alisma programu ve yillik faaliyet raporlarimn goriisiip karara baglamak.

¢) Merkezin faaliyetlerinin etkin ve diizenli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla, Midiiriin dnerisi tizerine laboratuvar birimleri olugturmak.

¢) Yurt ici ve yurt dis1 kuruluglarla ortaklasa yiriitiilecek ¢alismalarin temel ilkelerini belirlemek, siire¢lerini izlemek ve protokollerini hazirlamak.

d) Merkezde iiretilecek iiriin ve yapilacak analizlerin {icretlerinin belirlenmesine yonelik tespit ve onerileri Universite Y 6netim Kuruluna sunmak.

e) Merkezin ¢alismalari i¢in gerekli gegici calisma gruplarmmn ve komisyonlarmmn olusturulmasma yardimei olmak.

) Merkezin biitgesini goriisiip karara baglamak.

¢) Danigma Kurulundan gelen teklif ve 6nerileri incelemek ve bu 6neriler dogrultusunda kararlar almak.

§) Egitim, 6gretim ve uygulama amach faaliyetlere katilanlara verilecek olan sertifika, basari belgesi ve benzeri belgelerin diizenlenme kosullarmi
belirlemek.

h) Ilgili mevzuatla kendisine verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Damsma Kurulu

MADDE 13 1) Danisma Kurulu; Midiir ve midiir yardimcilar ile Y 6netim Kurulu tarafindan 6nerilen ve Rektor tarafindan gorevlendirilen,
Merkezin amaglar1 dogrultusunda ¢ahsmalari, bilimsel ve teknolojik arastirma veya uygulamalar olan Universite iginden veya dismdan olmak iizere on
bir tiyeden olusur.

(2) Damigma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildr. Siiresi biten {iye yeniden gorevlendirilebili. Damgma Kuruluna, Midiir bagkanlk eder ve
yilda en az bir kez Miidiiriin ¢agrist ile toplanir. Kararlar oy ¢oklugu ile alnir.

Damsma Kurulunun gérevleri

MADDE 14 — (1) Danigma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Universitenin bilimsel ve teknolojik potansiyelinin artriimasmda Merkezin islevleriyle ilgili her tiirlii 6neriyi sunmak, alnacak tedbirler ve
yapilacak uygulamalar hakkinda goriis bildirmek.

b) Ulkedeki sanayi kuruluslari ile diger bilimsel ve teknolojik kuruluslarla isbirligi ortammm olusturulup gelistirilmesine katkida bulinacak kararlar
almak.

¢) Universite dis1 finans kaynaklarmmn degerlendirilmesi konusunda goriis bildirmek ve bu yonde girisimlerde bulunulmas igin 6neriler gelistirmek.

¢) Merkezin amag ve faaliyet alanlartyla ilgili uzman kisilerin goriis ve diistincelerinin alnmasma imkan saglamak.

Alt birimler

MADDE 15 - (1) Laboratuvarlar;

a) Merkezin faaliyetleri igerisinde yer alan cesitli analiz, test, 6lciim ve tiretimlerin gergeklestirildigi yerler olup Y 6netim Kurulu karariyla ve
Rektor onayiyla kurulur.

b) Miidiire kars1 sorumlu olan ve Miidiir tarafindan gérevlendirilen laboratuvar sorumlulari tarafindan yonetilir.

(2) Laboratuvar sorumlularmin gérevleri; laboratuvarlarm yonetim ve denetimini saglamak, c¢alismalari planlamak ve saglikh bir bigcimde
yiiriitmek, diger laboratuvarlarla isbirligini saglamak, aletlerin bakim ve onarmim yaparak veya yaptirarak bunlarm ¢ahsir durumda olmasm saglamak,
ihtiya¢ duyulan makine, techizat ve sarf malzemelerinin temini konusunda ¢alismalar yapmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama ye tkilisi

MADDE 16 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini rektor yardimcisma veya Miidiire devredebilir.

Déner sermaye kapsamndaki hizmetler

MADDE 17 1) Merkezin, déner sermaye kapsammnda verdigi hizmetlerde 23/8/2009 tarihli ve 27328 sayih Resmi Gazete’de yaymmlanan
Yalova Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Yénetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Personel ihtiyaci

MADDE 18 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih Kanunun 13 tincii maddesine gére Y 6netim Kurulunun talebi
ile Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 19 —(1) Merkezin ¢aligma amacma dayal olarak yiriitilecek tiim aragtrmalar ve hizmetler kapsammda alman her tiirli
alet, ekipman ve demirbaglar Merkezin hizmetinde kullanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 20 - (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayil Kanun ve ilgili diger mevzuat hitkiimleri uygulanr.

Yiiriirliik

MADDE 21 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 22 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Yalova Universitesi Rektorii yiiriitiir.






