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YALOVA UNIVERSITESI POLITIKALARI

Yalova Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan kurumun kalite giivencesi, toplumsal katki,
uzaktan egitim, arastirma ve gelistirme, egitim ve §gretim, yonetim sistemi ve uluslararasilasma

politikalar1 asagidaki sekilde belirlenmistir:

Kalite Giivencesi Politikasi

Yalova Universitesi kalite politikasi ve stratejik plam gergevesinde 6z degerlendirme ve ig
kalite giivence sisteminin yapilandirilmas: baglaminda, stratejik kalite hedeflerine ulagmak
amaciyla, tiim birimlerin yetki ve sorumluluklarini dikkate alarak uluslararas: yiiksek 6gretim
kalite ve akreditasyon kriterleri dogrultusunda kalite glivence sistemini olusturmayi
hedeflemektedir.

Bu baglamda Yalova Universitesi, kalite giivencesi sistemini diger olgme ve degerlendirme
faalivetleri ve siireglerine entegre sekilde planlayarak, i¢ ve dis pavdaslarin beklentilerine
uygun sekilde hizmet vermeyi ve biitiin faaliyetlerinde PUKQ cevrimleri ile siirekli ivilesme ve

stirdiiriilebilirligi saglamayi kalite giivencesi politikast olarak benimsemektedir.

Egitim ve Odretim Politikasi

Yalova Universitesi: ulusal ve uluslararasi standartlara uygun, siirekli gelismeye acik, Tiirkiye
Yiiksek ogretim yeterlilikleri (TYYC) gergevesinde ¢3renci is yiikiine dayali tasarlanan egitim
ve 6gretim programlarini tiim paydaslardan gelen 6neriler dogrultusunda ihtiyag ve beklentileri
karsilayacak sekilde revize eden, 6grenci odakl egitim, dgretim ve arastirma yaklasimlarini,
vasifli akademik ve idari kadrosu ile yeni. aktif ve etkilesimli 6grenme ve dgretme metotlarini
kullanarak devam ettiren, normal ve 6zel yaklasim gerektiren 6grencilerin arastirma siire¢ ve
problemlerini tanimalarina, arastirarak 6grenmelerine imkén saglayan, kaliteye dénem veren,
Ogrenci memnuniyetini Onceleyen, &grencilerin mezuniyet sonrasi hayatlarinda basarih
olmalar i¢in egitim &gretimi bir biitlin olarak goren bir anlayisi e@itim ve d3retim politikasi

olarak benimsemektedir.

Uzaktan Egitim Politikasi

Universitemiz, iginde bulundugumuz gagin gereksinimlerine karsihk gelen bilgi birikimi ve
tecriibeleri uzaktan egitim teknolojilerini kullanarak topluma ulastirmayi, uzaktan egitim
yoluyla sunulan e-e@itim, e-Ogrenme. e-smav uygulamalarim bilgi giivenligi ve giivenirligi

¢ergevesinde etkin kullanarak ve kaynaklar e-erisime agarak uluslararasi diizeyde kaliteyi
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saglamay1 uzaktan egitim politikasi olarak benimsemistir.
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Arastirma ve Gelistirme Politikas:

Yalova Universitesi, dis kaynakli Ar-Ge’ye oénem vererek kalkinma hedefleri ve oncelikli
alanlarla uyumlu, yiiksek kalitede bilimsel bilginin tiretilmesi, bu bilgiye ekonomik deZer
kazandirilmasi. {iretilen bilginin ve ortaya cikarilan teknolojinin is diinyasina
kazandirilmasiyla topluma ve iilke ekonomisine katma deger saglamayi hedeflemektedir.
Universitemizin genel misyon ve vizyonu cergevesinde Arastirma ve Gelistirme Politikasr;
arastirma, gelistirme ve yenilik alamindaki strateji’: hedeflerine ulasmak icin gerekli tiim
imkanlarin saglanmasi, basta arastirma yapan akademik personel olmak iizere arastirmaci
insan kaynaklarinin olusturulmasi ve etkin bir yonetim ve organizasyon yapisimin kurulmasina
agirlik veren, gelistirme ve yenilikcilik faaliyvetlerinde ve bilimsel iiretimde ulusal ve

uluslararasi sevivede rekabet¢i ve onde olan iiniversileler arasinda yer almaktir.

Yonetim Sistemi Politikasi

Yalova Universitesi'nin Yonetim Sistemi Politikasu. stratejik planinda belirtildigi tizere; fiziki
imkanlar1 ve kurum kiiltiirinii gelistirmeyi; personelin aidiyet duygusunu, i¢ kontrol ve bilgi
yOnetim sisteminin etkinligini artirmay1; paydaslar ilc iliskiler gelistirerek {iniversitenin ulusal
ve uluslararas: alanda kurumsal imajin1 ve marka degerini yiikseltmeyi saglayarak kurumsal
gelisimi, yonetimin ve akademik ve idari personelin hesap verebilirligini ve personel

baglhihiginin giiclendirilmesini giivence altina alan bir vonetim sisteminin benimsenmesidir.

Toplumsal Katki Politikasi

Yalova Universitesi vizyon ve misyonu gergevesinde; arastirma ve uygulama merkezlerinin
kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslar ile is birligi yaparak aragtirma ve gelistirme
projeleri hazirlamayi, toplum yararina ortak sosyel faaliyetlerde bulunmayi, &grencilerin
toplumsal katkiya y&nelik sosyal projeler gelistirilmesini tesvik etmeyi, her kesime yonelik
toplumun Kkiiltiirel seviyesini arttiric1 yerel ve bolgesel hedeflere yonelik arastirma, egitim.,
konferans, seminer vb. faaliyetler dlizenlemeyi Toplumsal Katki Politikasi olarak

benimsemistir.

Uluslararasilasma Politikas:

Uluslararas: diizeyde iliskilerinin gelistirilmesi amacina hizmet etmek ve stratejik planda

belirledigi hedeflerine ulasmak igin iiniversitemiz;
e Uluslararasi alanda rekabet edilebilirligi yiiksek akademisyenler yetistirmeyi, P
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e Uluslararas: is birlikleri ve ortakliklar1 gelistirmeyi, degisim programlari ¢erg¢evesinde
uluslararas: diizeyde 6grenci ve personel harcketliligini destekleyerek uluslararasi ve

kiiltiirleraras1 bir kurum olarak egitim ve kiiltiir hizmeti sunmay1.
e Egitim. arastirma ve kiltiirel hizmetlerin vluslararas1 diizeyde
saglamay1 uluslararasilasma politikasi olarak benimsemektedir.

stirdiiriilebilirligini



