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YALOVA UNIVERSITESI SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA

MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE1 — (1) Bu Yonetmeligin amac; Yalova Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin gérevlerine, organlarma ve yonetimine iliskin usul ve
esaslarn diizenlemektir.

Kapsam

MADDE?2 — (1) Bu Yonetmelik, Yalova Universitesi Rektorliigiine bagh olarak kurulan Yalova Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmmn gorevlerine ve ¢aligma gekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 say1h Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasnm (d) bendinin (2) numaralh alt bendi ile 14
tinci maddesine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tanimlar
MADDE4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Birim: Yalova Universitesine bagh fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, diger aragtirma ve uygulama merkezleri ve Rektorliige bagh bsliimlerin her
birini,

b) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

¢) Merkez (YUSEM): Yalova Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Mudiiriindi,

d) Rektor: Yalova Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Yalova Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCi BOLUM

Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

MADDES5 — (1) Merkezin amaci; Tiirkiye’de ¢ahgma alanlarma gore nitelikli insan giicii ihtiyacmi belirlemek, tilkenin gelisme ve kalkinma siirecinde olusabilecek yeni
is alanlarmi tespit etmek, Universitenin 6rgiin lisans ve lisansiistii programlar diginda egitim verdigi ve aragtirma yaptig1 timalanlarda ulusal ve uluslar aras1 diizeyde
egitim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar, cah§tay.!ar diizenlemek suretiyle toplumun tiim kesimlerine is bulma imkan1 saglayacak yeni teknolojileri tanitmak
ve bu yonde bilgi ve becerilerin kazandirilmasni saglamak, Universitenin kamu, 6zel sektor ve ulusal veya uluslar aras1 kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida
bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar1

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardur:

a) Universite sonras1 farkh bilgi alanlarmda kendilerini gelistirmek isteyen genglere yeni egitim programlar sunmak,

b) Gorsel, isitsel, uzaktan veya dogrudan egitimmodelleriyle daha genis kesimlere egitim verilmesini saglamak, yurt ici, yurt dis1 kisi ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

¢) YUSEM’in amaglar1 dogrultusunda kamu, 6zel sektor ve uluslar aras1 kurulus ve kisilere ihtiyag duyduklar alanlarda danismanlik hizmeti vermek, bu faaliyetlerin
koordinasyonunu saglamak ve bu alandaki Universite imkanlarmin tanitummn1 yapmak,

¢) Universitenin 6rgiin lisans ve lisansiistii programlan dismda, kamuda ve 6zel sektérde halen ¢alismakta olan kisilere ve toplumun diger kesimlerine hizla gelisen
teknolojiyi tanitmak ve yeni beceriler kazandirarak verimliligi arttirmak,

d) Ust seviyede bilgi ve becerilere sahip, yurt ici ve yurt disinda istihdam imkan1 bulabilecek vasifta elemanlar yetistirmek,
e) Egitim imkan1 bulamamus kisilere kendini gelistirme ve yenileme ortanu saglamak,

) Goniilliiliik esasma uygun ¢alisma alanlarmda gorev alabilecek bireyleri yetistirerek bu alandaki gahsmalart tegvik etmek,
g) Engelli bireylerin hayatmni kolaylagtiracak ve onlar topluma kazandiracak etkinlikler diizenlemek,

&) Toplumun her kesimine yeteneklerine gére hayat boyu mesleki egitim imkan1 saglamak, meslek kazandirmak ve benzeri konularda bilimin ve teknolojinin gelismesine



paralel olarak egitim programlan diizenlemek; Universitenin kanu ve 6zel sektorle, ulusal ve uluslararas: kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunmak.
UCUNCU BOLUM

Merkezin Organlari ve Gorevleri

Merkezin organlari

MADDE7 — (1) Merkezin organlari sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDES$ — (1) Miidiir, Rektor tarafindan Universitenin tam zamanh 6gretim elemanlari arasmdan ig y1l siire ile gérevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir tekrar
gorevlendirilebilir. Miidiiriin kesintisiz alt1 aydan fazla gérevi bagmnda bulunmamasi halinde gérevi kendiliginden sona erer. Miidiir, cahymalarmda kendisine yardimer
olmak iizere en fazla iki kigiyi miidiir yardimeis1 olarak gorevlendirmek tizere Rektoriin onayma sunar. Miidiir yardimeilart Yonetim Kuruluna katilabilir, ancak oy
kullanamaz. Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimeilarmm da gérevi sona erer.

(2) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunun aldig: kararlari ve hazirladig1 ¢ahgma programni uy gulamak,

b) Merkez iginde hazirlanan projeleri Merkezin amaglart dogrultusunda y6netmek,

¢) Her faaliyet donemi sonunda, o yil igerisinde tamamlanan faaliyetlerle ilgili rapor diizenlemek ve Yonetim Kuruluna sunmak,

¢) Merkezin siirekli gelismesini saglayacak tedbirleri almak, uygun programlar agilmasmi temin etmek,

d) Merkez biinyesinde siirdiiriilen proje, kurs ve diger etkinliklerin en iyi bigimde ytriitiilmesi i¢in gerekli her tiirli iletisim ve koordinasyonu saglamak,

e) Merkezin yiiriitttigii ve projelendirdigi faaliyetler konusunda ilgililerle goriismeler yapmak, ilgili mevzuata uygun olarak ihalelere katilmak, sozlesmeler yapmak,

f) Personelin gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektorliige sunmak.

Yonetim kurulu ve gorevieri

MADDED9 — (1) Yonetim Kurulu; Mudiir dahil bes 6gretim elemanmdan olusur. Midiir dismdaki Yonetim Kurulu tiyeleri; her fakiilte, yiiksekokul, enstitii ve
Rektorliige bagh boliimler tarafindan 6nerilen adaylar arasindan Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile gorevlendirilir. Gérev siiresi biten tiyeler yeniden gérevlendirilebilir.
Siiresi bitmeden ayrilan tiyenin yerine kalan stireyi tamamlamak tizere yeni tiye gorevlendirilir. Yonetim Kurulu, Mdiiriin daveti izerine onbes giinde bir toplanir. Acil
durumlarda olaganiistii toplant1 yapabilir. Yonetim Kurulu, Miidiir tarafindan hazirlanan giindem maddelerini goriiserek karar alir. Yonetim Kurulu salt gogunlukla
toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla alnir.

(2) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Miidiiriin her faaliyet donemi sonunda hazrlayacag faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslan tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki
doneme ait gahgma programni diizenlemek,

b) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen egitim programlar sonunda verilecek basar belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin verilme kosullarni Universite
Senatosuna 6nermek,

c) Teklif edilen egitim programlarmmn hangilerinin diizenlenecegini, diizenlenen programlarda kimlerin gérevlendirilecegini ve gorevlendirileceklere yapilacak
6demelerin miktarini belirlemek,

¢) Merkezin biit¢esini hazirlamak,

d) Merkezin caligmalart igin gerekli gériilen ¢alisma gruplar ve komisyonlari kurmak.

Damsma Kurulu ve gorevieri

MADDE 10 — (1) Danisma Kurulu, Universite ile ortak-egitim protokolii imzalams sivil toplum kuruluslar, sanayi ve ticaret kuruluslari temsilcileri arasmdan Rektér
tarafindan gorevlendirilecek yedi tiyeden olusur. Danigma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi dolan iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden
ayrilan iiyelerin yerine, kalan siireyi tamamlamak tizere ayn1 usulle yenileri gérevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu, Miidiiriin daveti tizerine yilda en az iki kez toplanir. Merkezin faaliyetleri ile ilgili tavsiye niteliginde goriis ve onerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

Yiiriirliik

MADDE11 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde ytiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 12 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Yalova Universitesi Rektorii yiiriitiir.






