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YALOVA UNIVERSITESI SIBER GUVENLIK UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZiI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yé6netmeligin amacy; Yalova Universitesi Siber Giivenlik Uygulama
ve Arastrma Merkezinin amaglarmna, faaliyet alanlarma, yénetim organlarmna, yénetim organlarmmn
gorevlerine ve ¢aligma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Yalova Universitesi Siber Giivenlk Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmmn
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 ncimaddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2) numarahalt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez(YUSIMER): Yalova Universitesi Siber Giivenlk Uygulama ve Arastrma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtini,

¢) Rektor: Yalova Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Yalova Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1)Merkezin amacr, siber giivenlik alannda bolge ve iilkke g¢apmnda
bilinglenmeye katkida bulunmak, kurumlarm istegi iizerine siber giivenlk alaninda rapor
hazrlamak, nitelikli insan giiciinii yetistirmek ve siber giivenlik alannda akademik ¢alismalar
yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararasi kuruluglarla isbirligi yapmak, ortak calismalari 6zendirmek ve
organize etmek.

b) Kamu ve 6zel kuruluglara danigmanlik, arastirma, egitim ve uygulama hizmeti vermek.

¢) Ulusal ve uluslararasi seminerler, sempozyumlar, kongreler, konferanslar, kurslar ve
diger bilimsel etkinlikler diizenlemek ve gerektiginde sertifika veya katiim belgeleri vermek.

¢) Siber giivenlik alaninda ¢agm ihtiyaglarma uygun laboratuvar ve tesisleri kurmak.

d) Arastrma ve uygulama ¢aligmalar1 sonunda elde edilen bilimsel ve teknik bulgulart ve
verileri agiklayan, sorunlara ¢6ziim onerileri getiren rapor, biilten, proje, kitap, makale, dergi ve
benzeri yaymlar yapmak.

e) Ogrencilerin Merkezin gorev alanma giren konularda yaptig1 yiiksek lisans ve doktora
calsmalarma destek vermek, gerekli altyapiy1 saglayarak uzman insan giicli yetistirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yone tim organlar

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlar1 sunlardr:

a) Midiir.

b) Ydonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 - (1) Mudiir, Bilgisayar Bilimleri alam ile ilgili aragtrma, gelistirme veya
uygulama deneyimi bulunan Universite dgretim {iyeleri arasmdan Rektor tarafindan ii¢ yillk siire
icin gorevlendirilir. Aym kisi Miidiir olarak {ist tiste en fazla iki kez gorevlendirilebilir.

(2) Miidir, ahsmalarmda kendisine yardmmci olmak iizere Universite biinyesindeki 6gretim
elemanlart arasindan iki kigiyi miidiir yardimcist olarak gorevlendirmek iizere Rektdriin onayma
sunar. Miidiiriin gérevi sona erdiginde miidiir yardimcilarmmn gorevi de sona erer. Miidiir, gorevi
bagnda olmadigi zaman miidiir yardimcilarmdan birini vekil birakr. Géreve vekilet alt1aydan
fazla siirerse yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna ve Danmigma Kuruluna baskanlk etmek.

¢) Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulu {iyelerini toplantiya davet etmek.

¢) Yonetim Kurulunun giindemini hazirlamak.

d) Yonetim Kurulu kararlarmm uygulanmasim saglamak.

e) Merkezin yillk faaliyet raporunu ve yillk ¢aligma programmi hazrlamak ve bunu
Yonetim Kurulunun goriisti alindiktan sonra Rektore sunmak.



f) Merkezin calsmalarmm diizenli olarak yiiriitilmesini ve ilgli birimler arasmdaki
koordinasyonu saglamak.

g) Merkezbiinyesinde calsan personelin gorevlerini; etk ve bilimsel kurallara, ilgili
mevzuata ve bu Yonetmelige gore siirdiiriip stirdiirmedigini denetlemek.

g) Tlgili mevzuat hiikiimleri ile verilen diger gorevleri yiiriitmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Y 6netim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardmcilarmdan biri ile Universitede
calisan 6gretim elemanlari arasimdan Miidiir tarafindan 6nerilen Rektor tarafindan gérevlendirilen
ti¢ kisi olmak iizere toplam bes kisiden olusur. Y 6netim Kurulu iiyelerinin gérev siireleri ti¢ yildir.
Gorev siiresi biten ityeler yeniden gorevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde kalan siireyi tamamlamak tizere yeni iiye gorevlendirilebilir.

(2) Y 6netim Kurulu, Miidiiriin daveti {izerine en az iki ayda bir kez salt ¢ogunlukla toplanir
ve kararlar oy ¢oklugu ile almir. Oylamada esitlik durumunda Miidiiriin bulundugu taraf ¢ogunlugu
saglamug sayilr.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezdeki calgmalarm etk ve bilimsel kurallara, bu Y 6netmelik ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gore daha iyi ve verimli sekilde yiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri ve kararlari almak.

b) Miidir tarafindan her faaliyet dénemi sonunda hazrlanan yilik faaliyet raporunun ve
yillik c¢alisma programmm diizenlenmesine iliskin esaslar1 tespit etmek, sunulan raporu
degerlendirmek.

¢) Yurt igindeki ve yurt disindaki kuruluglarla ortaklasa yiiriitillecek ¢alsmalarm ilke, esas
ve usullerini tespit etmek ve hazirlanan protokol taslagmi degerlendirmek.

¢) Merkez personelinin egitim, uygulama, arastrma, danismanlk ve yaym konularmdaki
isteklerini degerlendirip karara baglamak.

d) Merkezin calismalar i¢cin gerekli goriilen ¢alisma gruplari ve komisyonlar: kurmak ve
bunlarin gérevlerini diizenlemek.

e) Ilgili mevzuat hikiimleriyle verilen diger gérevleri yapmak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 - (1) Damsma Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimcilari ile Y énetim Kurulu
tarafindan onerilen ve Rektér tarafindan gorevlendirilen, Merkezin amaglaridogrultusunda
cahsmalar, bilimsel ve teknolojik arastrma veya uygulamalari olan Universite icinden veya
disindan olmak {izere en az bes en ¢ok dokuz kisiden olusur. Damisma Kurulu tiyelerinin gérev
stiresi ti¢ yildir. Gérev siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Gérev siiresibitmeden
ayrilan iiyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere ayni usulle yeni iiyeler gorevlendirilir.

(2) Danigma Kurulu, yilda en az bir kez Miidiiriin daveti iizerine salt gogunluk ile toplanir ve
katilanlarm salt cogunlugu ile karar alir.

(3) Danisma Kurulu; yillik faaliyet raporu, ¢alisma programy, egitim faaliyetleri, calismalar
ile bir sonraki ¢alisma yilna ait programla ilgili Y 6netim Kuruluna goriis ve 6nerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayil
Kanunun 13 tincii maddesi uyarmca, Miidiiriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan géreviendirilecek
personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisinikismen veya
tamamen Midiire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15— (1) Bu Yonetmelikte hitkiim bulunmayan héllerde, 2547 sayili Kanunve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Yalova Universitesi Rektorii yiiriitir.



