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YALOVA UNIVERSITESI SOSYAL CALISMALAR UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amact; Yalova Universitesi Sosyal Cahsmalar
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyetalanlarma, yonetim organlarma ve bu
organlarin gorevlerine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Yalova Universitesi Sosyal Cahsmalar Uygulama ve
Aragtrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetimorganlarma ve bu organlarn
gorevlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmmn (d) bendinin (2) numaral altbendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Yalova Universitesi Sosyal Calismalar Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Yalova Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Yalova Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amacy; yerel, ulusal, bolgesel ve uluslararasialanlarda kiiltiir,
tarih, edebiyat, dilbilim, arkeoloji, antropoloji, sanat tarihi, sosyoloji, sosyal hizmet vb. sosyal
bilimler alanndaki tiim akademik disiplinlerden yararlanarak aragtrmalar yapmak; bu amacla
yirtitiilen ulusal ve uluslararasi ¢aligmalar takip etmek, disiplinler arasigalsmalar ve projeler
yapmak, onerilen projeleri desteklemek, icinde bulunulan toplumun kiiltiir yapisim bilimsel verilere
dayal olarak arastirp incelemek, tarihi seyir iginde cesitli kiiltir ve medeniyetlerin birbirleriyle
iliskilerini ve etkilesimlerini tespit etmek, toplum i¢cinde her tiir inang, din, dil, rk gibi faktorlerin bu
olusum icindeki rollerini izlemek, ¢agdas diinyada i¢ ve dis olmak {izere felsefi, diistinsel, ideolojik,
bilimsel, teknolojik vb. akimlarm toplumumuz ve kiiltiirimiiz {izerindeki tesirlerini ortaya
cikarabilmek i¢in bilimsel arastwrmalar yapmak, bu konuda ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluglarla akademik is birlikleri yaparak ortaya ¢ikacak tirtinleri seminer, sempozyum, konferans
gibi bilimsel ve kiiltiirel etkinlikler araciigiyla topluma aktarmak ve yapilan bilimsel ¢alismalari
desteklemek ve gelistirmektir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkez, amacma ulasabilmek i¢in asagidaki faaliyetleri yiirtitiir:

a) Universite biinyesinde planlanan yerel, ulusal, bélgesel ve uluslararasi diizeyde sosyal
bilimler alanindaki tiim akademik disiplinlerin birikimlerinden yararlanarak aragtirmalar tasarlamak
ve yiiriitmek.

b) Farkhmedeniyetlerde ve cografyalarda tretilen kiltiir malzemesinin karsilagtrmah
olarak c¢algilmasma imkan saglayacak arastrma ve projeler yapmak, oOnerilen projeleri
desteklemek.

¢) Aragtirmalarla elde edilen verilerin akademik ¢alismalarda kullanimm saglamak amaciyla
arastirmacilarm erigimine agiimasi i¢in gerekli altyapiy1 olusturmak; bu ¢ergevede ¢ok dilli bir veri
tabani tasarlamak ve yonetmek.

¢) Yerel, ulusal, bolgesel ve uluslararasi alanlarda ilgili resmi kurumlar, ozel sektor
kuruluglari ve STK larla is birligi halinde projeler yiiriitmek.

d) Yalova ili kapsammnda Merkezin amacma uygun bir veri tabani olugturmak.

¢) Ulusal ve uluslararast ilgili kurumlarla amaca uygun is birligi yapmak.

f) Talep edilmesi halinde resmi kurumlar, 6zel sektér kuruluglart ve STK’lara damgmanhk
hizmeti vermek.

2) Arastirma raporlar1 yaymlamak.

) Universitenin egitim, &gretim ve staj faaliyetlerine katki sunmak ve sertifika programlar
diizenlemek.

h) Universitenin akademik birimleri arasmda disiplinlerarasi cahsmalar yapmak ve bu tiir
arastrmalar1 6zendirmek.

1) Dezavantajh gruplar1 topluma ve ¢aligma hayatma yeniden kazandirmaya yonelik projeleri
hayata gecirmek.

1) Arastrmalarm gerceklestirilebilmesi icin belirlenen aragtrmacilarm ve arastrmaci
adaylarmm yurt icinde ve yurt dismda yapacaklar1 calsmalar1 desteklemek.

j) Merkezin ilgialanma giren konularda konferans, seminer, ¢alistay, sempozyum, panel gibi
akademik ve kiiltiire] etkinlikleri diizenlemek ya da desteklemek.

k) Merkezin amac1 kapsaminda uygun goriilen diger faaliyetleri ytirtitmek.

UCUNCU BOLUM



Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danmigsma Kurulu.

Miidiir ve yardimcilarn

MADDE 8- (1) Midiir; Yalova Universitesi 6gretim elemanlar arasmdan, Rektor
tarafindan 3 yil siireyle gorevlendiriliz Miudir, tist Uste en fazla ki dénem gorevlendirilebilir.
Midiiriin alt1 aydan fazla gérevinin basmnda bulunmamas halinde, gérevi kendiliginden sona erer
ve Rektor yeni bir Miidiir atar.

(2) Mudiir Yardmcilari, Universite 6gretim elemanlar1 arasmdan, Miidiiriin énerisi ve
Rektoriin onayiyla gérevlendirilir. Miidiir Yardimcisi, Mudiiriin verecegi gorevleri yerine getirir ve
yoklugunda ona vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardur:

a) Merkezinamaglart dogrultusunda gerekli faaliyetleri yiiritmek ve Merkez i¢in yeni
gelistirme hedefleri belirlemek.

b) Yonetim ve Danigma Kurullarma bagkanlk yapmak.

¢) Merkezi temsil edip ilgili idari isleri yiiriitmek.

¢) Yurt icinde ve yurt diginda ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak, amaca uygun
projelerin uygulama, sevk ve idaresini gerceklestirmek.

d) Yonetim Kurulu toplantilarmmn giindemini belirlemek ve toplantilar1 yonetmek.

e) Merkezin ve bagh birimlerin yonetim agisindan diizenli islemesi icin gerekli tedbirleri
almak ve uygulamak.

f) Merkez ve bagh birimlerin ¢aligma programlarmnt belirlemek, yillik ¢alisma planmni yapmak
ve Yo6netim Kurulu karartyla Rektoriin onayma sunmak.

g) Arastrma ve inceleme sonuglarmm Universite dismda sunumu igin Rektoriin onaymi
almak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yénetim Kurulu; Miidiir, Miidiir Yardmcilar1 ve Universite 6gretim
tiyeleri arasmdan Miidiir tarafindan nerilip Rektor tarafindan gérevlendirilen 3 kisi olmak tizere 5
kisiden olusur. Y 6netim Kurulu tiyelerinin gérev siiresi 3 yildir. Y 6netim Kurulundan herhangi bir
sebeple ayrilan tiyenin yerine ayni yéntemle yeni bir {iye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisiyla en az iki ayda bir salt cogunlukla toplanir ve
kararlar oy ¢okluguyla alinir. Oylamada esitlik ¢ikmasi halinde Miidiirtin bulundugu taraf ¢ogunluk
sayilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 — (1) Yoénetim Kurulunun gérevleri sunlardur:

a) Merkezin faaliyet ve yonetimiyle ilgili kararlar almak.

b) Merkezde akademik ve teknik personelin gorevlendirilmesiyle ilgili hususlarda Miidiiriin
onerisini incelemek ve Rektorliige sunulacak oneri hakkinda karar vermek.

c) Faaliyet raporunun hazirlanmasma iliskin esaslar1 tespit etmek ve bir sonraki yila ait
calisma programin hazirlamak.

¢) Arastrma ve yaymlar yapimasi, bilimsel toplantilar diizenlenmesi, egitim ve ogretim
faaliyetlerine destek olunmasi gibi konularda karar vermek.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12- (1) Damgma Kurulu; Midiiriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan
gorevlendirilen alanlarmda uzman kisilerden olusur. Danisma Kurulu, Universitede gérevli 6gretim
elemanlarmdan ve ilgili diger kamu kurum ve kuruluslarni ile STK c¢alsanlar1 arasindan
gorevlendirilebili. Bes kisiden olusan Damisma Kurulunun gorevi; Merkez tarafindan yapilan
calismalar, arastirma projeleri ve yaymlar hakkinda goriis bildirmek ve énerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih
Kanunun 13 iinci maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecekpersonel tarafindan
karsilanir.

Yiiriirliik

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Yalova Universitesi Rektorii yiiriitiir.



