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YALOVA UNIVERSITESI ULUSLARARASI OGRENCi KOORDINASYON
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1)Bu Yoénetmeligin amacy, Yalova Universitesi Uluslararas1 Ogrenci
Koordinasyon Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyetalanlarma, yonetim
organlarna, bu organlarmn gérevlerine ve ¢aligma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; Yalova Universitesi Uluslararasi O grenci Koordinasyon
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetimorganlarma, bu
organlarmn gorevlerine ve ¢calisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1)Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmmn (d) bendinin (2) numaral alt bendi, 14 tinci maddesi
ile 47 nci maddesinin birinci fikrasmmn (c) bendine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Yalova Universitesi Uluslararasi Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve
Arastrma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtini,

¢) Rektor: Yalova Universitesi Rektoriinii,

d) OSYM: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgm,

e) Uluslararasi 6grenci: Y itksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen Yurtdismdan Ogrenci
Kabuliine Iliskin Esaslara gore Yalova Universitesine kabul edilen 6grencileri,

f) Universite: Yalova Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

8) YUYOS: Yalova Universitesi Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Smavmy,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Universiteyiuluslararas1 6grenciler agismdan cazibe merkezi haline getirme yoniinde
sistemli aragtrmalar ve ¢calgmalar yapmak.

b) Universitenin uluslararasi diploma tanmirlgmi ve rekabetciligini artrmak {izere yeni ve
cagdas programlarm arastiriimasi ve Universitede agiimasi konusunda ¢abismalar yapmak.

¢) Universitede 6grenim goren uluslararasi lisans dgrencilerini lisansiistii programlara tesvik
etmek.

¢) Uluslararasidgrencilere, Tiirk tarihi, kiiltiirii ve Tiirk milletinin degerlerinin tamitimasimn
saglamak.

d) Universiteden mezun olup iilkesine dénen uluslararasi &grencilerle Universitenin bagim
devam ettirmek.

¢) Universiteninilgili akademik birimlerinin isbirligi ile yurt i¢i ve yurt dismda rehberlik,
damgma ve egitim koclugu alanlariyla ilgili arastrmalar, uygulamalar ve damgmanliklar yapmak.

f) Ulvslararasi6grencilerin  Universiteye, ve Tiirkiye’ye uyumunun kolaylastriimasi
stirecinde oryantasyon egitimi, egitim koglugu ve rehberlik hizmetleri vermek.

) Uluslararasi 6grencilerin kendilerini tanimalarmi, saglikli kararlar verebilmelerini, problem
¢6zme ve iletisim becerisi kazanmalarmi, ders basarilarmm arttrilmasm  saglamak icin
koordinasyon hizmeti vermek.

§) Uluslararasi 6grencilerin tiniversite olanaklarmdan yeterli diizeyde yararlanabilmeleri icin,
Universite yasamma uyum saglamalarma ve sosyal, duygusal, bilissel ve kariyer gelismelerine
yardim etmek amaciyla rehberlik hizmetleri sunmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Uluslararasi 6grencileri, Universiteye kayit ve sonrasi ihtiyag duyduklar1 6grenci islerine
yonelik tim konularda Universitedeki ilgili birimlere yénlendirmek, ilgili birimler ile koordinasyon
ve is birligi faaliyetleri iginde olmak.

b) Uluslararasi 6grencilere yonelik sosyal, sanatsal, sportif ve benzeri faaliyetler yiiriitmek.

¢) Uluslararasi6grencilerin Tiirkge dilini okuma, yazma ve konusma olarak daha iyi
kullanmalarm saglamaya doniik faaliyetler yapmak.

¢) Uluslararasi 6grencilere yonelik Tiirk tarihi, kiiltiirii ve Tirk milletinin milli ve manevi
degerlerine iligkin faaliyetlerde (seminer, soylesi, gezi ve benzeri) bulunmak.

d) Uluslararasidgrencilerin - Universite  biinyesindeki 6grenci kuliiplerine ve kuliip
faaliyetlerine aktif katilimmi saglamak.

e) Ilgili mevzuatgercevesinde Yalova Universitesi Yabanct Uyrukli Ogrenci Smavi
(YUYOS) vebenzeri smavlari yurt iginde ve yurt dismda diizenlemek, smavihazirlamak,
uygulama ve degerlendirmesini yapmak.

f) YUYOS vebenzeri smavlar1 yurt icinde ve yurt dismda yapmak icin ilgili mevzuat
cergevesinde kurumlarla is birligi ve anlagmalar yapmak.



) Uluslararasi 6grencilere yonelik 6nemli duyurular: internet ortammnda yaymlamak.

§) Uluslararasi 6grencilerin tez yazim ve sunum siireglerine yardimei olmak.

h) Arastrmalar, projeler, raporlar gibi akademik tiriinler tiretmek, iretilenlere katkida
bulunmak veya tirettirmek.

1) Uluslararasi 6grencileri arastrma yapmaya yoneltmek ve arastrmalarma destek olmak.

i) Tlgili mevzuat gercevesinde ulisal ve uluslararasi kurum, kuruluslar ile is birligi yaparak,
ogrencilere veya konu ile ilgililere yonelik arastrma ve egitim programlari gergeklestirmek ve bu
amaclar dogrultusunda ulusal ve uluslararas: diizeyde kongre, sempozyum, panel, seminer,
toplant, oryantasyon programy, c¢ahstay, kurs ve benzeri etkinliklerle sertifikal veya sertifikasiz
egitim programlarm 6rgiin, uzaktan egitim veya karma yontemlerle diizenlemek ve yiirtitmek.

j) Tlgili mevzuat gergevesinde kamu, 6zel ve sivil kurum ve kuruluslara, faaliyet alanlarma
iliskin konularda, ticretli ya da ticretsiz danigmanlik veya bilirkisilik hizmetleri vermek.

k) Merkez faaliyetleriyle ilgili olarak, gerektiginde diger kamu, &zel, sivil kurum ve
kuruluslarla is birligi yapmak.

) Merkezin amaglarmin gerceklesmesine hizmet edecek sekilde gorsel, isitsel, dijital
yaymlar hazrlamak, yaptirilacak akademik ve diger {tirtinleri kitap, dergi, brosiir, web sayfasi ve
benzeri yayim araglari vasttasiyla yayimlamak.

m) Kamuoyunu bilgilendirici tantim faaliyetlerini yerine getirmek veya bu tiir faaliyetlere
katkida bulunmak.

n) Mezunuluslararas1 6grencilerin Universite ve Tirkiye ile iliskilerinin stirekliligini
saglamaya iliskin faaliyetler yiirtitmek.

0) Nitelikli yeniuluslararasi &grencilerin Universiteye kazandiriimasma yonelik faaliyetler
yapmak.

6)  Universitenintiim &gretim  programlarmda  6grenim gorecek olan Uluslararasi
dgrencilerin kabul kosullarmda giincel konular ve mevzuatlar dikkate almarak Universite
yonetimine 6nerilerde bulunmak.

p) Merkezin amaci ile ilgili diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 - (1) Merkezin y6énetim organlari sunlardir:

a) Mudiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir, Universitenin &gretim tiyeleri arasmdan Rektdr tarafindan ti¢ yil
stireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiir; cahsmalarmda kendisine yardime: olmak iizere Universite 6gretim elemanlari
arasindan en fazla iki kisiyi miidiir yardimcist olarak gorevlendirilmek tizere Rektoriin onayma
sunar. Miidiir yardimcilari, Miidiir tarafindan verilen gérevleri yapar ve Miidiiriin bulunmadigt
zamanlarda ona vekalet eder. Miidiiriin gorevi sona erdiginde, miidiir yardimcilarmmn da gorevi
sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek.

b) Y 6netim Kuruluna baskanlk etmek, Y 6netim Kurulu giindemini hazirlamak ve Y 6netim
Kurulu kararlarmi uygulamak.

¢) Yonetim Kuruluna tiye ve miidiir yardimcist gorevlendirilmesi i¢in Rektore Oneride
bulunmak.

¢) Bu Yonetmelikte 6ngoriilen zamanlarda Y 6netim Kurulunu toplanttya ¢agirmak.

d) Faaliyetlerinin, Merkezin amaglar1 dogrultusunda ytiriitiilmesini ve gereklikoordinasyonu
saglamak.

e) Merkezin arastrma, proje, egitim-6gretim, yaym, sosyal-kiiltiirel faaliyetleri ve benzeri
diger faaliyetleriyle ilgili olarak ulusal ve uluslararasi kuruluglarla iliskilerini ytirtitmek.

f) Merkezfaaliyetlerini yiiritmek {izere gerekli personel ihtiyaciu tespit etmek,
gorevlendirmeler i¢in Rektorliige teklifte bulunmak, ¢alisma birimleri ile ¢alisma ve proje gruplarmi
olusturmak.

g) Merkezin ¢alisma birimleri arasmnda is birligi ve koordinasyonu saglamak.

§) Merkezbiinyesinde calisan personelin gérev ve sorumluluklarmi belirlemek, personelin
goérev ve sorumluluklarmm etik ve bilimsel kurallara, bu Y dnetmelige ve ilgili diger mevzuata gére
yiritiiliip yuriitilmedigini denetlemek.

h) Merkezde yapilan biitiin islemlerin, bu Y 6netmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
gore yapiimasm denetlemek.

1) Merkezin yillik faaliyet raporlari ile bir sonraki yila ait ¢alisma programu ve biitce planmnmn
hazrlanmasim saglayarak Y 6netim Kuruluna sunmak, Y 6netim Kurulunca kabul edilen faaliyet
raporu ile ¢alisma programmi ve biitce planmi Rektorliige iletmek, onaylanan ¢alisma progranmu ve
biitgenin uygulanmasini saglamak ve kontrol etmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yénetim Kuruly; Miidiir tarafindan onerilen Universitenin 6gretim
elemanlar1 arasmdan Rektor tarafindan gorevlendirilen alti tiye ile Miidiir dahil olmak tizere toplam
yedi kisiden olusur.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Gorevi sona eren tiiyeler yeniden



gorevlendirilebilir. Gorev stiresi sona ermeden gérevinden ayrilan Y 6netim Kurulu tiyesinin yerine,
kalan stireyi tamamlamak {izere aym usulle yeni bir tiye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Midiiriin bagkanhgmmda ve ¢agrisi iizerine yilda en az dort keztoplanir.
Gerektiginde Midiiriin daveti lizerine olaganiistii toplanabilir. Y 6netim Kurulu, {iye tam sayismm
salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantrya katilanlarm salt ¢ogunlugu ile alnir. Oylar kabul
veya ret seklinde verili. Oylarm esitligi durumunda Miidiirtin kullandigi oy yoniinde coguntuk
saglanmus kabul edilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaclari ve faaliyet alanlarma iliskin kararlar almak.

b) Miidiirtin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacag faaliyet raporunun diizenlenmesine
iliskin esaslar1 tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek.

¢) Miidiiriin hazirladig: bir sonraki déneme iliskin yillik ¢aligma programu ve biitge taslagm
goriismek ve Rektorligiin onayma sunmak.

¢) Miidiiriin 6nerisi ile ¢alisma birimleri olusturarak ¢aligma ve arastrma programlarmi
yapmak.

d) Merkezde verilen hizmetin ve aragtrma calgmalarmm etk ve bilimsel kurallara, bu
Y 6netmelige ve ilgili diger mevzuat hitkiimlerine uygun olarak verimli bir sekilde yiiriitiiimesi igin
gerekli tedbirleri ve kararlari almak.

e) Tlgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 1) Danigma Kurulu, Merkezin faaliyetleri ile ilgili alanlarda deneyim sahibi
olan Universitenin 6gretim elemanlar1 veya istekleri halinde kamu ve 6zelkuruluslardaki uzman
kisiler arasmdan, Mudiiriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan ti¢ yilligma gorevlendirilen kisilerden
olusur. Siiresi biten liyeler yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan
tiyenin yerine kalan stireyi tamamlamak tizere ayni yontemle yeni bir tiye gérevlendirilir.

(2) Merkezin faaliyetleri hakkinda istisare niteliginde goriis bildiren Damsma Kurulu,
Miidiiriin baskanhiginda, miidiir yardimeilarmm da katilim ile yilda bir kezolagan olarak toplanir.
Miidiir gerekli gordiigii takdirde Damgma Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agrabilir.

(3) Danigma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin bilimsel, akademik ve stratejik hedefleri ile faaliyetlerini gézden gegirerek ilgili
konularda Y 6netim Kuruluna gerekli 6nerilerde bulunmak.

b) Merkezde sunulan hizmetlerin ihtiyag ve beklentiler dogrultusunda gesitlendiriimesi ve
etkinliginin artrilmasi konularmda gelecege yonelik bilimsel planlama ve stratejiler gelistirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hilkiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih
Kanunun 13 tincti maddesi uyarmca, Mudiiriin 6nerisi {izerine Rektor tarafindan gérevlendirilen
personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 14 —(1) Merkez tarafindan desteklenen veya biinyesinde yapilan arastrmalar
kapsamnda alnan her tiirlii alet, ekipman ve demirbag Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 —(1) Bu Yonetmelikte hitkkim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanur.

Yiiriirliik

MADDE 16 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Yalova Universitesi Rektorii yiiriitiir.



