Resmi Gazete Tarihi: 14.01.2013 Resmi Gazete Sayisi: 28528

YALOVA UNIVERSITESI UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amact; Yalova Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezinin amacma, faaliyet alanlarma, yonetim
organlarina, yénetim organlarmin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE?2 — (1) Bu Yonetmelik; Yalova Universitesi Rektorliigiine bagl olarak kurulan Yalova Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amacina, faaliyet alanlarima, yénetim organlarma, yonetim organlarmm gérevlerine ve ¢aligma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 say1l Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinm (d) bendinin (2) numarah alt bendi
ile 14 tincti maddesine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tammlar

MADDE4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (YUZEM): Yalova Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,
b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Yalova Universitesi Rektériinii,

¢) Universite: Yalova Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

MADDES5 — (1) Merkezin amaci; egitim faaliyetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini temin etmek, uzaktan egitimile ilgili aragtrma gelistirme ve uygulama
cahgmalari yapmak, kurum ve kuruluslarn uzaktan egitim taleplerine yardimei olmak, on lisans, lisans, lisansiistii ve yetigkin egitiminde e-6grenme temelli ders
programlari gelistirmek ve Universitede verilen dersleri e-6grenme ile desteklemek, Universitede e-6grenme yoluyla verilecek olan sertifika programlarmin agilmast,
yuriitiilmesi ve koordinasyonunu saglamak, kamu ve 6zel sektor kuruluglarmm egitim programlarni e-6grenmeye uyarlamak ve uzaktan egitim sistemlerinin
gelistirilmesine katki saglamak, bilgi birikimini ilgili kurum ve kuruluslara aktarmak ve yaym yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar1

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universitedeki uzaktan egitim programlarn kapsaminda yiiriitiilen 6n lisans, lisans tamamlama, lisans, lisansiistii ve siirekli egitimin yani sira ders, kurs,
seminer, konferans, sertifika progranu gibi egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin esaslar1 diizenlemek ve Senatonun onayma sunmak,

b) Kamu, 6zel sektor, ulusal ve uluslararas1 kurum, kuruluslan ve kisiler igin uzaktan egitim kapsammnda kurslar, seminerler, konferanslar ve benzeri dersler,
egitim programlar planlamak, bunlara yonelik proje gelistirmek, gelistirilen projelerin hayata gegirilmesini saglamak ve bu faaliyetlerin esgiidiimiinii saglamak,

¢) Igili mevzuat ¢ercevesinde tilkenin ve diinyanm farkh iiniversitelerinde alaninda uzman akademisyenlerle ortak 6n lisans, lisans tamamlama, lisans,
lisansiistii ve siirekli egitimi¢in gerekli altyapiy1 saglamak,

¢) Amaglart dogrultusunda, uzaktan egitimin gerektirdigi iletisim ve bilgi teknolojilerinin geligimini takip etmek, uygulamalar i¢in sistem tasarmmu yapmak ve
uzaktan egitime iligkin tiim teknik ileri ytiriitmek,

d) Uzaktan egitimin teknolojik ve iletisimaltyapisi ile aragtirma ve uygulama konularinda ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla iletigimi, etkilesimi ve
isbirligini saglamak,

e) Universite ile iletisim hizmeti sunan tiimkurum ve kuruluslarla uzaktan egitim konularmna iliskin iliskileri siirdiirmek,

f) Universite ici ve dis1 projelerde ihtiya¢ duyulan yazlim otomasyonlarmi ve uluslararasi standartlarda ders iceriklerini hazirlamak, akreditasyonlar yapmak, bu
konularda danigmanlik yapmak, gerekli koordinasyonlar saglamak,

g) Uzaktan egitim konusundaki mevzuati takip etmek, bu kapsamda yeni geligmeler ve uygulamalar planlamak ve diizenlemek,

§) Uzaktan egitim konularmda arastrma ve gelistirme ¢alismalar yapmak,



h) Bilgi toplumuna gegis siirecinde iilkenin kalkinmasma ve gelismesine yardimei nitelikteki uygulamalarin e-6grenme vasitasiyla yaygmlastinlmasi i¢in bilimsel
ve teknolojik aragtrmalar yapmak,

1) Degisen ve gelisen teknoloji veya kosullara gore uzaktan egitime bagh her tiirlii gorevin giincellenmesini saglamak amaciyla gerekli calismalan yiiriitmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir ve gorevieri

MADDES — (1) Miidiir, Rektor tarafindan Universitenin tam zamanl 6gretim elemanlar arasindan {ig yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir tekrar
gorevlendirilebilir. Miidiiriin kesintisiz alt1 aydan fazla gorevi basmda bulunmamasi halinde gorevi kendiliginden sona erer. Miidiir, ¢aligmalarinda kendisine yardime:
olmak iizere en fazla iki 6gretim elemanmn1 miidiir yardimeis1 olarak gorevlendirmek iizere Rektdriin onayma sunar. Miidiiriin gérevi sona erdiginde miidiir
yardimeilarinin da gérevi sona erer.

(2) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu kurullarm toplanti giindemini olugturmak ve toplantilarma bagkanlik etmek,

b) Yonetim Kurulunun aldig1 kararlar1 ve hazirladig: caisma programmi uygulamak,

¢) Merkez iginde hazirlanan projeleri Merkezin amaglar dogrultusunda yonetmek,

¢) Her faaliyet donemi sonunda Merkezin yilhk calisma raporunu, bir sonraki yilin ¢alisma progranu taslagmi ve biitge 6nerisini hazirlamak ve Yonetim Kuruluna
sunmak,

d) Merkezin siirekli gelismesini saglayacak tedbirleri almak,

e) Merkez biinyesinde siirdiiriilen proje, kurs ve diger etkinliklerin en iyi bigimde yuriitiilmesi i¢in gerekli her tiirli iletisim ve koordinasyonu saglamak,

f) Merkezin yuriittiigii ve projelendirdigi faaliyetler konusunda goriismeler yapmak, ilgili mevzuat hitkiimlerine gore gerekli calismalan ytiriitmek,

g) Merkez personelinin gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektorliige sunmak.

Yonetim kurulu ve gorevieri

MADDED9 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir dahil bes 6gretim elemanindan olusur. Miidiir disindaki Yonetim Kurulu tiyeleri Universitenin 6gretim elemanlart
arasmdan Rektor tarafindan ti¢ yil stire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Stiresi bitmeden ayrilan tiyenin yerine kalan siireyi
tamamlamak {izere yeni iye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti tizerine en az yilda ti¢ kez toplanir. Acil durumlarda olaganiistii toplanti yapabilir. Yonetim Kurulu, Miidiir tarafindan
hazirlanan glindem maddelerini goriigerek karar alir. Yonetim Kurulu salt gogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla almir. Miidiir yardimeilari oy hakki olmadan
Yonetim Kurulu toplantilarna katilabilir.

(3) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlan almak, Merkezin ¢ahgmalari igin gerekli goriilen ¢aliyma gruplan ve komisyonlari kurmak,

b) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirerek 6nerilerde bulunmak,

¢) Midiiriin hazirlayacag yillik calisma raporunu degerlendirmek ve degerlendirme sonuglarini rapor halinde Universite Yonetim Kuruluna sunmak,

¢) Arastirict ve uygulayici elemanlarm uzaktan egitimile ilgili aragtirma, yaym ve bilimsel toplantilara katilma talebini degerlendirerek gerektiginde maddi destek
saglamak,

d) Yurt i¢i ve yurt dis1 kuruluglarla ortaklasa yiiriitiilecek cahsmalarmn temel ilkelerini belirlemek ve prosediirlerini hazirlamak,

¢) Merkezin, profesyonel sertifikali egitim programlarina katilanlara verecegi sertifikalar konusundaki ilkeleri belirlemek.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirliik
MADDE 10 — (1) Bu Yonetmelik yaymn tarihinde yuriirliige girer.

Yiiriitme



MADDE 11 — (1) Bu Yonetmelik hitkiimlerini Yalova Universitesi Rektorii yiiriitir.



