Senato: 05.11.2013/76 Madde 4’lin ekidir.
YALOVA UNIVERSITESI
ETIK KURUL YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag
Madde 1- Bu Yé&nergenin amaci, bu ydnerge kapsamina giren Yalova Universitesi Etik Kurulunun ve
kendi biinyesinde olusturacagi bilim etik kurullari, bilim alt etik kurullar1 ve diger alanlarda kurulacak
olan etik kurullarin gorev, yetki, sorumluluk ve calisma usulleri ile her tiir bilimsel arastirma,
calisma, yaymn ve etkinliklerde uyulmasi gereken genel etik ve bilim etigi ilke ve kurallarini
belirlemektir.
Kapsam
Madde 2- Bu yonerge,
(1) Yalova Universitesi mensuplarinca yapilan her tiir bilimsel arastrma ve c¢alismalar ile
gerceklestirilen bilimsel etkinlikler, desteklenen ve/veya yiiriitiilen bilimsel arastirma-gelistirme

projeleriyle ilgili arastirma etigi konularini,

(2) Yiiksek lisans veya doktora Ogrenciligi sirasinda yapilan tez ve bilimsel yaymlar ile yiiriitiilen
bilimsel arastirma-gelistirme projeleriyle ilgili arastirma etigi konularini,

(3) Yalova Universitesi mensuplarinca yurtiginde ve yurtdisinda her ¢esit basin, gorsel ve isitsel yaym
organlarinda yayimlanan ya da yayimlanmak iizere gonderilmis olan her tiir yayinla ilgili yayin etigi
sorunlarini,

(4) Yalova Universitesi mensuplarinca klinik veya biyomedikal arastirmalarda kullanilacak deneklerde
ve ekoloji ile ilgili caligmalarda -6zel diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla- yapilan etik ihlallerini,

(5) Yalova Universitesi mensuplarinca gerceklestirilen egitim-6gretim, hizmet ve toplumsal
sorumluluk faaliyetlerini ve Yalova Universitesi tim birimlerinin kendi i¢inde ya da birbirleri ile olan
birimlerarasi iligkilerini,

kapsar.

Kurul kararlarinda bagimsiz olup, calismalarinda karar verirken, T.C. Anayasasi, konu ile ilgili
kanunlar, kanu_n hUkm[’mde kararnameler, tliziikler, yonetmelikler, yt')nergel._er ve Kamu Gorevlileri
Etik Davranig Ilkeleri Ile Bagvuru Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikte Ongoriilen Etik Davranig
Ilkeleri, uluslararasi antlasmalar, konu ile ilgili ulusal ve uluslararas: etik degerleri dikkate alir.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge, Senato’nun, lniversitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar alma gorevini diizenleyen 2547 sayili Yiiksek Ogretim



Kanunu’nun 14. ve 42. maddesine; Yiiksekogretim Kurulu Bilimsel Arastirma Ve Yaym Etigi
Yonergesi’nin 18. maddesine! ve Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi’ne? dayanilarak hazirlanmistir.

Ayrica bu Yénerge hazirlanirken; Basbakanlik Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikimleri ile Universitelerarast Kurul’un yaymladig1 etige
aykir1 davraniglar belgesinde yer alan bilgilere de dayanilmustir.

Tanimlar

Madde 4 - Bu Yonergede gegen;

a)
b)
c)
d)
e)

Universite: Yalova Universitesi’ni,

Rektorlik: Yalova Universitesi Rektorliigii nii,

Senato: Yalova Universitesi Senatosunu,

Birim: Yalova Universitesi’ne bagli tiim akademik ve idari birimleri,

Mensup: Yalova Universitesi akademik ve idari personeli ile dgrencilerini,

Etik Thlal: Akademik ve bilimsel bir kurumun goérev, yetki ve sorumluluklar gergevesinde
bilimsel aragtirma, bilimsel yayin, egitim-0gretim ve hizmet faaliyetleri ile toplumsal
iligkilerde etik ilke ve kurallara uymayan kasitli eylemleri,

Bilim Alani: Sosyal ve beseri bilimleri; saglik bilimlerini; fen ve mihendislik bilimlerini,
Etik Kurul: Yalova Universitesi Etik Kurulunu,

Bilim Etik Kurulu: Sosyal ve beseri bilimler, saglik bilimleri ve fen ve miihendislik bilimleri
alaninda kurulan etik kurullari,

Bilim Etik Alt Kurulu: Bilim Etik Kurullar1 altinda uzmanlik dallar1 seklinde olusturulan
etik alt kurullari,

Baskan: Yalova Universitesi Etik Kurulu baskanini,

Uye: Yalova Universitesi Etik Kurulu Uyesini,

Sekreterya: Yalova Universitesi Etik Kurulu Sekreteryasin,

Donem: Kurul iiyelerinin atandigi ii¢ yillik siireyi,

Denek: iizerinde arastirma, inceleme, deney veya degerlendirme yapilan canli varliklari,
Bekletici Sorun: Etik Kurulun bagvuru kabul etmede, inceleme ve degerlendirmede veya
nihai karar vermede 6nceden ¢oziilmesi 6nem arzeden iddia edilen etik ihlalle ilgili sorunlar
ifade eder.

iKiNCi BOLUM

BiLIMSEL ARASTIRMA ETiGi, YAYIN ETiGi VE AKADEMiK DEGERLENDIRMELERE

ILiSKiN TEMEL iLKELER

Bilimsel Arastirma Etigine iliskin Temel ilkeler

Madde 5 - Her gesit bilimsel arastirmada uyulacak temel ilkeler sunlardir:

(1) Veriler, bilimsel yontemlerle elde edilir. Bunlarin degerlendirilmesinde, yorumunda ve kuramsal
sonuclarin elde edilmesinde bilimsel yontemlerin disina ¢ikilamaz, sonuclar saptirilamaz, elde
edilmemis sonuglar arastirma sonuglariymis gibi gosterilemez.

! Yiiksekdgretim Kurulu Bilimsel Arastirma Ve Yaymn Etigi Yonergesi, Yiiksekdgretim kurumlar etik kurullari, Madde 18- (1)
Yiiksekogretim kurumlart bu yonergenin yirirlige girmesinden itibaren en geg alt1 ay iginde etik kurullari ile gerekli olmasi halinde etik alt
kurullarini bu Yo6nergede belirtilen kriterlere uygun olarak olustururlar.

2 Maliye Bakanhigindan: Resmi Gazete Tarih: 26 Aralik 2007 Carsamba, Say1: 26738.



(2) Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda ve diger klinik arastirmalarda Saglik Bakanligi
tarafindan yayimlanan, 9 Agustos 2011 tarih ve 28030 sayili Klinik Arastirmalar Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri goz 6niinde bulundurulur.

(3) Sosyal ve beseri bilimlerde yapilacak anket ve tutum aragtirmalarinda katilimeilarin rizasi alinir.
Arastirma, bir kurumda yapilacaksa, katilimcilarin rizasindan sonra baglh bulunduklar1 kurumun izni
almur.

(4) Arastirma ve deneylerin, hayvan sagligina ve ekolojik dengeye zarar vermemesi temel ilkedir.
Calismalara baglanilmadan 6nce gerekli izinler yetkili birimlerden yazili olarak alinir. Bu ¢ercevede
uluslararast beyanname hiikiimleri ve Tiirkiyemin taraf oldugu uluslararasi sozlesmeler ve ulusal
mevzuat hikimleri g6z 6nlinde bulundurulur.

(5) Arastirmacilar ve yetkililer, yapilan bilimsel arastirma ile ilgili olarak muhtemel zararh
uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirmek ve uyarmakla yukiamlidar.

(6) Arastirmacilar, kendi vicdani kanaatlerine gore zararli sonuglara ve/veya onaylamadiklari
uygulamalara yol agabilecek arastirmalara katilmama hakkina sahiptir.

(7) Yapilacak ¢alismalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgilerin, izin verildigi
olgiide ve sekilde kullanilmasi, gizliligine riayet edilmesi ve korunmasi saglanir.

(8) Bilimsel arastirma igin tahsis edilen imkéan ve kaynaklar amaci diginda kullanilamaz.

(9) Akademik kadro ilan bagvurularinda jiiri tiyelerini ve idareyi yaniltici, yanlis ya da eksik
beyanda bulunulamaz.

Yayn Etigine Iliskin Temel flkeler
Madde 6- Her ¢esit bilimsel yayinda uyulacak temel ilkeler sunlardir:

(1) Bilimsel arastirmanin tasarlanmasi, planlanmasi, yiiriitiilmesi ve yayina hazirlanmasi1 asamalarinda
katkida bulunmamus kisiler, yazar isimleri arasinda gosterilemez.

(2) Bilimsel yayinlarda bir ¢alismadan yararlanirken, bilimsel atif kurallarina uygun olarak kaynak
gosterilir.

(3) Heniiz sunulmamis veya savunularak kabul edilmemis tezler veya caligmalar, sahibinin izni
olmadan kaynak olarak kullanilamaz.

(4) Evrensel olarak taninan bilim kuramlari, bilim alanlarinin temel bilgileri, matematik teoremleri ve
ispatlar1 gibi 6nermeler disinda hicbir ¢calismanin tiimii veya bir boliimii, izin alinmadan ve asil kaynak
gosterilmeden ¢eviri veya 6zgiin sekliyle yayimlanamaz.

Akademik Degerlendirmelere iliskin Temel Tlkeler
Madde 7- Her gesit akademik degerlendirmede uyulacak temel ilkeler sunlardir:

(1) Akademik hayatin biitiin asamalarinda, 6gretim ve akademik degerlendirmeler bilimsel liyakat
kriterlerine gore yapilir.



(2) Akademik ilerleme ve odil jurilerinde bilimsel liyakat kriterlerinin disina ¢ikmak, Kkisileri
kayirmak, bilimsel elestiri sinirlarim1 asarak kisilerin kimlik ve kisiligine yonelik saldirilarda
bulunmak, haksiz menfaat saglamak, sahtecilik, kopyacilik, vb. eylemlerde bulunulamaz.

UCUNCU BOLUM
BIiLIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETiGINE AYKIRI EYLEMLER
Etige aykir1 eylemler
Madde 8- Bilim arastirma ve yayin etigine aykir1 eylemler sunlardir:

(1) intihal: Baskalarinin fikirlerini, metotlarini, verilerini, uygulamalarini, yazilarini, sekillerini veya
eserlerini sahiplerine bilimsel kurallara uygun bi¢imde atif yapmadan kismen veya tamamen kendi
eseriymis gibi sunmak,

(2) Sahtecilik: Arastirmaya dayanmayan veriler iiretmek, sunulan veya yayinlanan eseri gergek
olmayan verilere dayandirarak diizenlemek veya degistirmek, bunlar rapor etmek veya yayimlamak,
yapilmamis bir arastirmay1 yapilmig gibi gostermek,

(3) Carpitma: Arastirma kayitlar1 ve elde edilen verileri tahrif etmek, aragtirmada kullanilmayan
yontem, cihaz ve materyalleri kullanilmig gibi gostermek, arastirma hipotezine uygun olmayan verileri
degerlendirmeye almamak, ilgili teori veya varsayimlara uydurmak icin veriler ve/veya sonuclarla
oynamak, destek alinan kisi ve kuruluglarin ¢ikarlari dogrultusunda arastirma sonuglarini tahrif etmek
veya sekillendirmek,

(4) Tekrar yaymm: Bir aragtirmanin ayni sonuglarini igeren birden fazla eseri dogentlik sinavi
degerlendirmelerinde ve akademik terfilerde ayr1 eserler olarak sunmak,

(5) Dilimleme: Bir arastirmanin sonuglarini arastirmanin biitiinliiglinii bozacak sekilde, uygun
olmayan bi¢imde pargalara ayirarak ve birbirine atif yapmadan ¢ok sayida yayin yaparak dogentlik
sinavi degerlendirmelerinde ve akademik terfilerde ayri eserler olarak sunmak,

(6) Haksiz yazarhk: Aktif katkis1 olmayan Kkisileri yazarlar arasina dahil etmek, aktif katkis1 olan
kisileri yazarlar arasina dahil etmemek, yazar siralamasini gerekcesiz ve uygun olmayan bir bi¢cimde
degistirmek, aktif katkisi olanlarin isimlerini yayim sirasinda veya sonraki baskilarda eserden
¢ikarmak, aktif katkis1 olmadigi halde niifuzunu kullanarak ismini yazarlar arasina dahil ettirmek,

(7) Diger etik ihlali tiirleri: Destek alinarak yiiriitiilen aragtirmalarin yayinlarinda destek veren kisi,
kurum veya kuruluslar ile onlarin arastirmadaki katkilarmi agik bir bigimde belirtmemek, insan ve
hayvanlar {izerinde yapilan arastirmalarda etik kurallara uymamak, yayinlarinda hasta haklarina saygi
gostermemek, hakem olarak incelemek iizere gorevlendirildigi bir eserde yer alan bilgileri
yaymlanmadan dnce baskalariyla paylagsmak, bilimsel aragtirma i¢in saglanan veya ayrilan kaynaklari,
mekéanlari, imkanlar1 ve cihazlari amag¢ dis1 kullanmak, tamamen dayanaksiz, yersiz ve kasith etik
ihlali su¢glamasinda bulunmak.



UCUNCU BOLUM
ETiK KURULUN OLUSUMU, GOREVLERI, CALISMA USUL VE ESASLARI
Etik Kurulun olusumu
Madde 9 — Etik kurul asagidaki sartlara gore olusur:
(1) Yalova Universitesi Etik Kurulu; sosyal ve beseri bilimler, saglik bilimleri ve fen ve miihendislik
bilimleri alanlarindan esit sayida olmak {izere Senato tarafindan segilen profesér ya da dogent

iinvanina sahip toplam dokuz 6gretim iiyesinden olusur.

(2) Senato tarafindan ayrica her biri yukarida belirtilen bilim dalindan esit sayida olmak tizere toplam
dokuz yedek (ye segilir.

(3) Gerekli goriilmesi halinde ¢alismalarin verimliligini saglamak amaciyla farkli bilim alanlar1 igin
farkli bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullar1 da olusturulabilir.

(4) Belirlenen kurul iiyeleri hakkinda etik ihlalinde bulunduklarina dair kesinlesmis bir adli veya idari
karar veya tespit bulunmamalidir.

(5) Etik kurallarina aykir1 eylemi tespit edilen etik kurulu iiyesinin gorevi, Senato’nun onerisi ile
Rektorliikge bu konudaki kararinin kendisine tebligi ile sona erer.

Uyelerin Gorev Siireleri

Madde 10- (1) Etik kurul iyeleri ¢ yilligna secilir. GOrev suresi biten tye ayni usulle yeniden
secilebilir. Izinsiz ve Oziirsiiz olarak iist iiste {i¢ toplantiya katilmayan veya en az alt1 ay siireyle izinli
olan iiyenin, iiyeligi kendiliginden sona erer.

(2) Gorev suresi dolmadan herhangi bir nedenle bosalan tiyelik gérevini, yerine gectigi kisinin bakiye
stresini tamamlamak (zere ayni bilim alanindan ilk siradaki yedek Uye Ustlenir. Senato tarafindan
bosalan yedek iiyelige bir 6gretim iiyesinin atamasi yapilir.

Uyeligi Sona Erdiren Haller

Madde 11- (1) Etik Kurul Uyelerinin gérev siireleri dolmadan herhangi bir nedenle gérevlerine son
verilemez.

(2) Etik Kurul Uyeligi yalnizca su hallerde sona erer:
a) Gorev siiresinin tamamlanmasi,
b) Yazili istifa beyani,

¢) Bir takvim yili igerisinde kesintisiz alt1 ay1 asan resmi izin halleri veya bir takvim yili igerisinde
kesintisiz alt1 ay1 asan bir siireyle Etik Kurul Toplantilarina katilamayacaginin anlagilmasi.

d) Bir takvim yilinda izinsiz veya mazeretsiz olarak Ustiste ii¢ toplantiya katilmamast,
e) Etik kurallara aykir1 davranildiginin adli ve idari bir kararla sabit olmasi.

f) Kurul iiyesinin tiniversiteden ayrilmasi ya da emekli olmasi.



Etik Kurulun Yapisi

Madde 12- (1) Etik Kurul tiyeleri ilk toplantida bir bagkan, bir baskan yardimcisi ve bir raportor seger.
Ancak secilecek Baskan ve bagkan yardimecisi profesorliik tinvanina sahip bulunmalidir. Etik Kurul
bagkanligini bir kisi ancak bir donem yapabilir. Bagkanin gdrevinin sona ermesiyle birlikte baskan
yardimcilig1 gorevi de sona erer.

(2) Bagkanin yoklugunda, baskan yardimcisi etik kurula bagkanlik eder.

(3) Herhangi bir nedenle iiye sifatin1 kaybeden bagkanin gorevini, yeni bagkanin segilecegi ilk Etik
Kurul toplantisina kadar baskan yardimcist yiiriitiir. Bu suretle goreve gelen baskan selefinin bakiye
gorev suresini tamamlar.

(4) Etik Kurulda profesor 6gretim tiyeleri hakkinda yapilacak oylamalarda Etik Kurulun dogent iiyeleri
oy kullanamazlar.

Etik Kurul Sekreteryasi

Madde 13- Etik Kurulun sekreterya hizmetlerini yerine getirmek tzere gerekli personel, mekan, arag
ve gereg ihtiyact Rektorliik tarafindan karsilanir.

Etik Kurulun Gorevleri, Yetkileri, Sorumluluklari

Madde 14- (1) Etik Kurul, is bu Yonerge’nin uygulanmasini saglamaya yonelik olarak her tirli
caligmay yiiriitmekle gérevli olup bu amagcla her tiirlii karar1 alma yetkisini de sahiptir.

(2) Ancak Etik Kurul, masumiyet karinesine sadik kalarak {iniversitenin akademik ve idari
birimlerinde bilim, yayin, egitim-6gretim ve hizmet faaliyetleri ile Universitenin toplum ile olan
iligkilerinde ortaya ¢ikan etik sorunlarda, etik ilke ve kurallar dogrultusunda, yeterli ve inandirict
kanitlara dayali degerlendirme yapar ve goriis bildirir. Etige aykirilik anlaminda bir degerlendirme ve
goriis verebilmek icin etik ihlalin kasit ve agir ihmal sonucunda ya da etige aykiri davranigin
Ozensizlik ve dikkatsizlik sonucunda gergeklesmis olmasini esas alir ve buna goére uygulanacak
yaptirima karar verir.

(3) Bu gergevede Etik Kurul’un baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bilim Etik Alt Kurullarinin ve bagka alanlarda etik alt kurullarinin kurulmasina karar vermek,
calisma alanlarini belirlemek ve bu kurullarda gorev alacak kisilere yonelik gerekli egitim
destegi vermek.

b) Etik kurallara aykirihiga yonelik somut iddialar1 incelemek ve bir sonuca baglamak. Somut
iddialarin ve olaylarin incelenmesi i¢in gerekirse komisyonlar kurmak, uzman goriisiine
basvurmak.

C) Yonerge kapsamina giren her tiirlii etik sorunun tanimlanmasi ve c¢oziimiine yonelik
caligmalar yapmak veya yaptirmak, karar almak ve goriis bildirmek.

d) Etik ilkeler konusunda iiniversite mensuplarini bilgilendirmek ve tek basina veya diger kurum
ve kuruluslar ile igbirligi yaparak egitici faaliyetler diizenlemek.

e) Universite akademik birimlerinde yapilan bilimsel arastirma, yayimn, egitim-6gretim, saglik
hizmetleri uygulamalar1 gibi etkinliklerle, birimler ve kisileraras: iliskilerde etik degerlerin 6n
plana ¢ikmasi i¢in galismak.



f) Bilim Etik Kurullar1 veya Bilim Etik Alt Kurullari’nda esgiidiimii saglamak ve olusabilecek
ihtilaflar1 karara baglamak.

g) Universitede gorev yapan akademik ve idari birim ¢alisanlari, dgrenciler ve iiretilen hizmetten
faydalanan biitiin kisilerin, yayin etigi, genel ve akademik etik normlarla bagdasmayan
davraniglar ve etkinlikler ile etige aykir1 oldugunu ileri siirdiikleri sikayetlerini, konuyla ilgili
mevzuat ve etik ilkeler dogrultusunda incelemek ve sonuglandirmak.

h) Hakkinda degerlendirme yaptigi, karar aldig1 ve goriis verdigi tiim etik konular ve sorunlarda
gizlilik i¢inde ¢alismak ve ilgili tiim bilgi ve belgeleri sakli tutmak.

i) Yukarida tanimlanan yetki ve gorevler disinda kalan konularda da ulusal ve uluslararasi
mevzuat ve etik degerler dogrultusunda karar/kararlar almak.

j) Universite birim ve gorevlilerinin Etik ilke ve standartlara aykiri1 tutum ve davramslarda
bulundugunun tespiti halinde uygulanacak yaptirimlar1 belirlemek. Etik disi tutum ve
davranisin TCK kapsaminda su¢ unsuru oldugu kanaatine varildiginda, geregi yapilmak iizere
Rektorlik Makamina bildirmek.

k) Yillik raporlar hazirlayarak Rektorliige sunmak.

Bilim Etik Kurullar:

Madde 15- Etik Kurul, Sosyal ve Beseri Bilimler, Saglik Bilimleri ve Fen ve Miihendislik bilim
alanlarinda bilim etik kurullart olusturulmasini saglar. Bilim Etik Kurullarinin kurulus, isleyis ve
uygulamalari, baglayic1 baska bir kanuni zorunluluk olmadik¢a Etik Kurul Yonergesi gercevesinde
hazirlanacak olan ydnergelere gére yurutalur.

(1) Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu:

Sosyal ve beseri bilimlerde yapilacak olan bilimsel arastirma, tez ¢aligmasi, yayin, egitim-6gretim
etkinlikleriyle, birimler ve kisiler arasi iligskilerde etik ilkelere uygunlugu arastirmak, O6gretim
elemani, 6grenci ve birim caliganlarinin karsilikli hak ve sorumluluklari konusunda olusabilecek
sorunlara ¢6ziim tiretmek amaciyla olusturulan Kurul’dur.

Yapilacak caligmalarda ulusal ve uluslararasi standartlara uygunlugu incelemek, konu ile ilgili etik
ilkeleri saptamak, egitici faaliyetler diizenlemek bu Kurul’un gorevleri arasindadir.

(2) Saghk Bilimleri Etik Kurulu:

Saglik bilimleri alaninda yapilacak tez calismasi, egitim-0gretim etkinlikleri ile 6gretim elemani,
Ogrenci ve birim calisanlarinin karsilikli hak ve sorumluluklari konusunda olusabilecek sorunlara
¢Oziim liretmek amaciyla olusturulan Kurul’dur.

Insanlar ve hayvanlar iizerinde yapilacak olan uygulama ve calismalarda hasta ve saglam denek
haklarimi korumak, yapilacak c¢alismalarda ulusal ve uluslararasi standartlara uygunlugu incelemek,
konu ile ilgili etik ilkeleri saptamak, egitici faaliyetler diizenlemek bu Kurul’un goérevleri arasindadir.



(3) Fen ve Muhendislik Bilimleri Etik Kurulu.

Fen bilimlerinde yapilacak olan bilimsel aragtirma, tez c¢alismasi, yayin, egitim-O0gretim
etkinlikleriyle, birimler ve kisiler arasi iligkilerde etik ilkelere uygunlugu aragtirmak, Ogretim
elemani-6grenci ve birim calisanlarinin karsilikli hak ve sorumluluklari konusunda olusabilecek
sorunlara ¢éziim tiretmek amaciyla olusturulan Kuruldur.

Yapilacak caligmalarda ulusal ve uluslararasi standartlara uygunlugu incelemek, konu ile ilgili etik
ilkeleri saptamak, egitici faaliyetler dizenlemek bu Kurulun gérevleri arasindadir.

Bilim Etik Alt Kurullar:

Madde 16- (1) Sosyal ve Beseri Bilimler, Saglik Bilimleri ve Fen ve Miihendislik bilim alanlarinda
kurulmus bilim etik kurullar1 kendi mahiyetleri altinda bilim alt etik kurullart olusturulmasini saglar
ve Etik Kurul’un onayina sunarlar.

(2) Gerekli gorulmesi halinde Etik Kurul tarafindan akademik arastirma ve yaymn, egitim-6gretim,
idari ve mali isler, sosyal yasam ve iliskiler, ayrimcilik ve gevre gibi konularda da faaliyet gostermek
lizere alt etik kurullar olusturulmasina karar verilebilir.

(3) Bilim Etik Alt Kurullarinin kurulus, ¢alisma, isleyis, karar alma ve uygulamalari, baglayici bagka
bir kanuni zorunluluk olmadik¢a bu Etik Kurul Yonergesi cercevesinde hazirlanacak olan alt
yonergelere gore yratdlir.

Etik Kurulun Toplanti Usul Ve Esaslari

Madde 17 - (1) Etik Kurul en az bes iiyenin katilimiyla toplanir ve kararlar iiye tam sayisinin {igte
ikisinin ayni yondeki oyu ile alinir. Bagkanin katilmadigi toplantilarda baskan yardimcisi bagkanlik
eder.

(2) Etik Kurul galigmalarin1 bizzat yiiriitiir; ancak gerektiginde alaninda uzman bilirkisilerden goriis
alinmas1 hususunu Rektorliigiin onayina sunabilir.

(3) Asagidaki kisiler etik sorusturmalarda bilirkisi ve uzman olarak gorevlendirilemez:

a) Ilgilinin lisansiistii tez danigmanlar1 ve dogentlik jiirilerinde gorev almis 6gretim iiyeleri,
b) Ilgilinin kendi {iniversitesinde gorev yapan 6gretim iiyeleri,

¢) Ilgilinin esi ve iigiincii dereceye kadar (iigiincii derece dahil) kan veya sthri hisimlari,

¢) Ilgili ile aralarinda husumet bulunan kisiler.

(4) Iigilinin calistig1 anabilim dalinda 6gretim {iyesi bulunmamasi halinde, en yakin anabilim dalinda
caligsan Ogretim iyeleri arasindan veya gerekli goriilmesi halinde ilgili anabilim dal1 disindan bilirkisi
atanabilir. Birden fazla bilirkisi atanmasi halinde her bilirkisi ayr1 rapor tanzim eder.

(5) Bilirkisiler dosya kendilerine ulastig1 andan itibaren en geg bir ay igerisinde konuya iligskin raporu
hazirlayip gonderirler.

(6) Bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullar iiyeleri kendileriyle ilgili veya kendilerinin daha 6nce
birlikte ¢aligma yaptiklari kisilerle ilgili etik ihlali iddialariin goriisiildiigii toplantilara katilamazlar.



DORDUNCU BOLUM

ETiK KURULA BASVURU, INCELEME ve ETiK KURULUN CALISMA DUZENI

Basvuru Konusu ve Sekli

Madde 18- (1) Yonerge kapsaminda, Sekreterya araciligiyla Etik Kurula yapilacak basvurular yazili
olabilecegi gibi, tutanaga gecirilmek suretiyle sozlii veya elektronik imzali da olabilir. Bagvuranin
kimlik bilgileri Etik Kurul iiyeleri diginda gizli tutulur.

(2) Etik ilkelere aykirilik iddiasina konu olan bir davranis nedeniyle baslatilan bir yargilama veya
yiiriitiilen bir disiplin sorusturmasi, Etik Kurulun inceleme ve karar verme yetkisini ortadan kaldirmaz.
Bununla birlikte Etik Kurul yapacagi incelemeyi, yargilama veya sorusturmanin sonuglanmasina kadar
erteleyebilir.

(3) Daha o6nce Etik Kurul tarafindan incelenip karara baglanmis bir bagvuru konusunda yeni kanitlar
gosterilmedikce bir daha bagvuru ve inceleme yapilmaz.

Basgvuru Usulii

Madde 19- (1) Gergek ve tiizel kisiler Etik Kurula bagvuruda bulunabilirler. Bagvuruyu yapan gercek
kisiler dilekgesinde, bagvuruyu yapan kisinin adi, soyadi, TC Kimlik numarasi, yerlesim yeri, is adresi,
diger iletisim bilgileri ve imzas1 bulunur. Bagvuruyu yapan tiizel kisilerde ise; tiizel kisilige sahip
kurumun adi, Kurumu temsil eden yoneticinin ya da temsilcinin adi soyadi (TC Kimlik numarasiyla)
ve imzasi, merkezi ya da sube igyeri adresi, diger iletisim bilgileri bulunur. Anilan bilgileri igermeyen,
sahte kimlik bilgileri ile yapilan bagvurular incelenmeye alinmaz.

(2) Dilekgenin anlasilir ve okunakli olmasi gereklidir. Bagvurunun Etik Kurul kayitlarina gectigi tarih,
basvuru tarihi olarak kabul edilir.

(3) Dilekgede, etik ilkeye aykir1 davranis iddiasina iliskin bilgiler agik ve ayrintili olarak belirtilir.
Dilek¢ede ileri siiriilen iddia; kisi, yer ve zaman somutlastirilarak belirtilir. Bagvuran tarafindan
iddiayla ilgili elde bulundurulan her tiirlii belge dilek¢eye eklenir ve tanik ve diger delillere isaret
edilir.

Basvurularin Kabulii ve Incelenmesi

Madde 20- (1) Baskan yapilan tiim bagvurulari, degerlendirilmek iizere Etik Kurulun yapacagi ilk
toplantinin giindemine alir. Rektorlik ve birimler de, somut bazi olaylarin ve akademik ve idari
projelerin degerlendirilmesi igin Etik Kurula dosya gonderebilir.

(2) TUBITAK ve benzeri kamu kurumlarma ve &zel hukuk tiizel kisiliklerine veya bu nitelikteki
uluslararas1 kamu kurumlarina ve 6zel hukuk tiizel kisiliklerine sunulacak tez Onerisi, proje 6nerisi ve
benzeri idari ve akademik konularda etik kurul onayi i¢in {iniversitemizden yapilan bagvurular1 kabul
eder, inceler ve onaya engel bir etik ihlal yoksa onay verir. Verilen bu onay kararlarindan dolay1 Etik
Kurulun ve iiyelerinin hukuki sorumlulugunun bulunmasi caiz degildir.

(3) Yapilan basvurularin usul bakimindan kabulii ve degerlendirmeye alinmasi yetkisi miinhasiran
Etik Kurula aittir. Usuliine uygun olmadigi igin incelenmeye alinmayan basvurular, miimkiin oldugu
takdirde bagvuru sahibine yazili olarak bildirilir.

(4) Etik Kurul incelemesini en ge¢ Uc¢ ay iginde tamamlar ve nihai raporunu hazirlar. Bu siire,
bagvurunun kayda alindigi tarihte islemeye baslar. Gerek goriilmesi halinde Etik Kurul bu siireyi bir
defaya mahsus olmak iizere li¢ aya kadar uzatabilecegi gibi bazi bekletici sorunlarin bulunmasi



durumunda ise bu bekletici sorunun ¢dziimlenmesini bekleyerek bundan sonra da U¢ ay uzatabilir.
Ayrica Etik Kurul bekletici sorunun bulunmasi durumunda ilgili bagvurularin incelenmesini {i¢ ay
streyle de erteleyebilir.

Re’sen Inceleme
Madde 21-Etik Kurul, herhangi bir sekilde bilgi sahibi oldugu ve gorev ve yetki alan1 i¢inde bulunan
bir etik ihlaline yonelik re’sen inceleme de baslatabilir.
Kurulun Cahsma Diizeni
Raportére Tevdi

Madde 22- (1) Etik Kurul, hakkinda inceleme karari verdigi her dosya igin iyeler arasindan bir
raportor gérevlendirir.

(2) Belirli bir dosyanin etik agidan incelenmesiyle gorevlendirilen raportor, gerekgelerini yazili olarak
bildirmek suretiyle bu gérevden cekilebilir.

(3) Raportér, sekreterya araciliftyla Yalova Universitesi mensuplarindan dosyayla ilgili dogrudan
yazil1 bilgi ve belge alabilir. Bu bilgi ve belgeler Etik Kurul ilgili inceleme dosyasinda saklanir.

(4) Raportor, 30 gin icerisinde incelemesini tamamlayarak, yorum ve Onerisini de igeren yazili
raporunu Etik Kurula sunar.

Dosya Uzerinden Inceleme

Madde 23- (1) Etik Kurul ilke olarak tiim degerlendirmelerini dosya tizerinden yapar. Bununla birlikte
ihtiyag duydugunda ilgili kisilerden ve kurumlardan yazili ya da sozlii bilgi alabilir. Etik ihlali
gerekcesine dayali olarak hakkinda bagvuruda bulunan kisiye, yazili olarak konuyla ilgili agiklama
yapma hakki taninir. Agiklama hakkinin kendisine bildirildigi tarihten itibaren 15 giin icerisinde
hukuken gegerli bir mazereti olmaksizin yanit vermeyen kisi, agiklama hakkindan feragat etmis sayilir.
Bu durumda Etik Kurul dosyadaki mevcut bilgi ve belgelere dayali olarak degerlendirme yapar.

(2) Etik Kurul ayrica gerekli gordiigii durumlarda ilgili kisileri toplantida dinlemek tizere davet de
edebilir. Kisilerin bu daveti kabul etmesi durumunda yapilan oturumda yalniz davetlilere yonelik

sorular ve yanitlar kaydedilir.

(3) Etik Kurul, faaliyetlerinde ve kararlarinda tamamen bagimsiz olup, yapilan basvurulari yalnizca
etik ilkeler acisindan inceler karara ve yaptirima baglar.

Toplant1 ve Karar Alma Usull

Madde 24- (1) Etik Kurul olagan giindemini goriismek lizere ayda en az bir defa kendiliginden
toplanir. Etik Kurul gerektiginde Baskanin ¢agristyla olaganiistii olarak da toplanabilir.

(2) Uyeler, kendilerinin bir bicimde ilgili bulunduklar1 giindem maddelerine iliskin miizakerelere
katilamazlar ve oy kullanamazlar.

(3) Toplant1 kapali usulde yapilir. Uyeler, inceleme konusu dosyalarm igerigini Kurul toplantisi
disinda bagkalari ile tartisamaz ve dosyalarin igerigi hakkinda bilgi veremez.

(4) Kararlar tiye tam sayisinin tigte ikisinin ayni yéndeki oyu ile alimir. Oylamada taraflarin oylarinin
esit ¢itkmasi halinde Baskanin oyunun bulundugu taraf oyu esas alinir. Oylamada higbir iiye ihtirazi
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kayitla oy veya cekimser oy kullanamaz. Profesor Ogretim tiyeleri hakkinda verilecek etik ihlali
kararlarinda Etik Kurulun dogent &gretim iiyeleri oy kullanamazlar. Bu durumda Etik Kurulun
profesor 6gretim iiyelerinin tam sayisinin tigte ikisinin ayni yondeki oyu esas alinir.

(5) Alinan karar gerekgeleri ile birlikte yazilarak, toplantiya katilan iiyelerin tamamu tarafindan
imzalanir. Kars1 oy kullanan iiyeler, yazili muhalefet gerekcelerini kararlara ekleyebilirler.

Kararlar Uzerine Yapilacak Islem
Madde 25- (1) Etik Kurulun kararlar tespit niteligindedir. Etige aykiri eylemi kanitlanan kisiler
hakkinda gerekli disiplin sorusturmasinin baglatilmasi amaciyla ilgili Rektorlige bilgi verilir. Kararlar

hakkinda her tiirlii agiklama Rektorliik tarafindan yapilir.

(2) Intihal ve haksiz yazarlik eylemlerinin gerceklesmesi hallerinde asil miiellifin riza gostermesi
ilgilileri sorumluluktan kurtarmaz.

Gizlilik ve Saklama

Madde 26- (1) Etik Kurulda yapilan tiim incelemelerde gizlilik esastir. Kurula sunulan dosyalardaki
belgelerin gizliliginin ve giivenliginin korunmasindan Sekreterya sorumludur.

(2) Etik Kurulun inceleme dosyasi, i¢indeki tiim belgeler ve yazigsma ornekleri ile birlikte siiresiz
saklanir. Etik kurulun tiim arsivi glivenli bir bi¢imde dijital ortama aktarilir.

Yazismalar
Madde 27- Etik Kurul inceleme ve degerlendirmeleri sirasinda bagka kurum ve kuruluslarla yapmasi
gereken tlim yazigmalar1 Sekreterya araciligiyla yapar.
BESINCi BOLUM

ZAMANASIMI, SORUMLULUK, UYDURMA ETiK iHLAL iSNADI VE YAPTIRIMLAR
Zamanasimi
Madde 28- (1) intihal ve sahtecilik seklindeki etik ihlallerinde inceleme baslatilmas1 herhangi bir siire
sinirlamasina tabi degildir. Ancak bunlarin haricindeki etik ihlallerinde eylemin gerceklestigi tarihten

itibaren on yil gegtikten sonra etik inceleme yapilamaz.

(2) Intihal ve sahtecilik haricindeki diger etik ihlallerinde, etik ihlal teskil eden eylemin &grenildigi
tarihten itibaren iki yil i¢inde etik inceleme baslatilmamasi halinde etik ihlal iddias1 incelenemez.

Sorumluluk
Madde 29- Etik Kurulun olumlu veya olumsuz goriisiine karsin yasal sorumluluk, aragtirmay1 yapan
arastiricilara aittir. Etik Kurul Kararlar1 tespit niteligindedir. Hicbir zaman yasal baglayicilik giicii

yoktur. Kurul ve Uyeleri, vermis oldugu kararlardan dolay1 herhangi bir cezai, hukuki, mali ve tibbi
sorumluluk altina girmez.
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Uydurma Etik Thlal isnadi

Madde 30- Etik Kurul, kendisine yapilan ihbar ve sikayetin; ilgiliyi magdur etmek amaciyla ve
uydurma bir etik ihlal isnad1 ve benzeri davraniglarla gergeklestirildigini saptarsa kendisi bir inceleme
baslatir ve ayrica bu durumda Tirk Ceza Kanunu kapsaminda agik¢a su¢ tanimlari igerisinde oldugu
anlagilan bireylerin isim ve davranislarim geregi yapilmak tizere Rektorliik Makamina bildirir.
Yaptirnmlar

Madde 31- Etik Kurulun 6nerisi ile Etik Kurulu tarafindan etige aykiri davranista bulundugu tespit
edilen Universite mensuplarina, Etik Kurulun 6nerisi ve Universite Yonetim Kurulu’nun karari ile

asagidaki yaptirimlar uygulanir.

(1) Etige aykir1 davranisi kanitlanan arastirmacilarin yiiriitmekte olduklart arastirma ve projeler iptal
edilir veya arastirma ve proje bagvurulari igleme alinmaz.

(2) Etige aykir1 davranisi kamitlanan ve Universite fonlarina destek basvurusu yapmus olan kisilere,
karar tarihinden baslayarak Etik Kurul’un 6nerisiyle en fazla bes y1l herhangi bir destek verilmez.

(3) Etige aykir1 davranis1 kanitlanan kisiler Etik Kurul’un 6nerisiyle en fazla bes yil, Universite kitap
ve dergilerinde yayin, Universite tarafindan diizenlenen veya desteklenen toplantilarda sunum

yapamazlar.

(4) Yalova Universitesi dergilerinde yayimlanmis makalelerden yayin etigine aykir1 hususlar icerdigi
kanitlananlar geri ¢ekilmis sayilir ve bu husus dergide gerekgesi ile birlikte yayimlanir.

(5) Tespit edilen etik ihlalleri ve bunlarm niteligi, etige aykir1 davranigt kanitlanan
arastirmaci/yazar/destek basvurusu sahiplerinin birim, kurum veya kuruluslarina Rektorliik tarafindan

yazili olarak bildirilir.

(6) Tespit edilen yayin etigi ihlalleri ve bunlarin niteligi, ilgili dergilere Rektorlik tarafindan yazili
olarak bildirilir.

(7) Etik ihlali yaptig1 kanitlanan kisilere, idari gorev verilmemesi rektorliilk makamina tavsiye edilir.

ALTINCI BOLUM

YURURLUK VE YURUTME

Yurarlok

Madde 32- Bu yonerge hukimleri, Senato tarafindan kabul edildikten sonra yiirtirlige girer.
YUriatme

Madde 33- Bu y6nerge hiikiimlerini Yalova Universitesi Rektori yiir(itir.

Gegici Madde 1-Bu yonergenin yiiriirlige girmesiyle, 23.07.2013 tarihinde 71 sayili Senato
tarafindan kabul edilerek yiiriirliikte olan “Yalova Universitesi Etik Kurul Yonergesi” yiiriirliikten

kalkar.

Gegici Madde 2- Bu yonergenin yiriirliige girmesinden sonra da mevcut Etik Kurul gérev siiresinin
sonuna kadar gorevine devam eder.
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