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Universite Senatosu 06.08.2020 giinii saat 10.30’da Rektér Prof. Dr. Suat CEBECI
baskanliinda toplanarak asagidaki karar alinmistir.

Madde 4- Mevzuat Komisyonu Baskanligi’'ndan alinan 05.08.2020 tarihli, 58494459-
010.03-E.2000026358 sayili yazi ve ekleri okundu.

Yapilan géragmeler sonunda; “Yalova Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin
Etigi Yonergesi'nin ekteki sekilde uygun olduguna oybirligi ile karar verildi.

Ek: Yonerge (8 sayfa)
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YALOVA UNIVERSITESI
BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETiGi YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci; Yalova Universitesi birimlerindeki bilimsel arastirma, galisma,
yayin ve etkinliklerde uyulmasi gereken etik kurallar ile Yalova Universitesi Bilimsel Arastirma ve
Yayin Etigi Kurullarinin olusumu, gorev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma usullerini belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yd&nerge,

a) Yalova Universitesi mensuplan tarafindan yapilan bilimsel arastirma ve c¢aligmalar ile
gergeklestirilen bilimsel etkinlikler, desteklenen ve/veya yiiriitiilen bilimsel arastirma-gelistirme
projeleriyle ilgili arastirma etigi konularini,

b) Lisansiistii e@itim sirasinda yapilan tez ve bilimsel yaymlar ile yiiriitilen bilimsel arastirma-
gelistirme projeleriyle ilgili arastirma etigi konularin,

¢) Yalova Universitesi mensuplarinca yurt i¢inde ve yurt diginda her ¢esit basin, gorsel ve isitsel yayin
organlarinda yayimlanan ya da yayimlanmak iizere génderilmis olan yayinlarla ilgili yaymn etigi
konularini,

¢) Yalova Universitesi mensuplari tarafindan biyomedikal arastirmalarda kullanilacak deneklerde ve
ekoloji ile ilgili ¢alismalarda yapilan etik ihlallerini,

d) Yalova Universitesi mensuplari tarafindan ve iiniversite disindan arastirmacilarin iiniversitede insan
katilimeilar ve insanin etkilesim iginde bulundugu tarihi eser ile kiiltiirel varliklar iizerinde vyiiriitiilecek
anket, test, 6l¢ek, miilakat, gézlem, bilgisayar ortaminda test, video/film kaydi, ses kaydi vb. gibi veri
toplama teknikleri ile yapilacak her tiirlii bilimsel arastirma ve ¢alismalarin evrensel etik ilkeler
agisindan degerlendirilmesine iligkin siireg ve ilkeleri,

e) Yalova Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurullarinin olusumu, gorev, vetki,
sorumluluk ve ¢alisma usullerini kapsar.

f) Bu y6nerge, klinik arasgtirmalar ve hayvan deneylerine iliskin ¢alismalari kapsamaz.
Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Kanunun 24 iincii, 42 inci, 61 inci ve 65 inci maddeleri ile
Yiiksekogretim Kurulu Genel Kurulunun 10.11.2016 tarihli toplantisinda alinan 2016.23.497 sayili
karari ile yiiriirlige giren “Yiiksekdgretim Kurulu Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi™ne
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar -

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;
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a) Bagkan: Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurullar1 Baskanlarini,

b) Birim: Yalova Universitesine bagl enstitii, fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve arastirma
merkezlerini,

¢) Birim Etik Kurulu: Gerekli goriilmesi halinde farkli bilim alanlari igin {iniversite birimlerinde
olusturulan Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurullarini,

¢) Danisman/uzman: Etik Kuruluna bagvurulan arastirmalarin degerlendirilmesinde goriislerinden
vararlanilacak olan ve ilgili alanlarda uzmanlagmus, iiniversite iginden veya disindan bilim insanlarin,

d) Denek: Uzerinde arastirma, inceleme, deney veya degerlendirme yapilan canli varliklar,
e) Etik Kurul: Yalova Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etik Kurullarini,

f) Insan Arastirmalari: insanlardan farklh teknik, yol ve yontemlerle veri toplamay1 gerektiren
¢alismalan ve sosyal bilimlerde ve fen bilimlerinde yiiriitiilen arastirmalarin énemli bir kisminda,
analizlere esas olan temel verilerin dogrudan ya da dolayl olarak insan katilimcilarindan elde edildigi
dikkate alindiginda; bu arastirmalarda kullanilan verilerin, (miilakatlar ve anket uygulamalari gibi)
dogrudan sozel yollarla, (sorun ¢6zme faaliyeti ya da simiilasyon performanslarinin kaydedilmesi gibi)
performans gostergeleri araciligi ile ya da gbzlem yoluyla toplanmasini,

g) Sekretarya: Yalova Universitesi Hukuk Miisavirligini,

h) Sorumlu Arastirmaci: Bir arastirmanin etik, bilimsel, teknik, idari, mali ve hukuki her tiirlii
sorumlulugunu tasiyan arastirmaciyi,

1) Uye: Yalova Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayn Etik Kurullari iiyesini,

i) Yardimci Arastirmaci: Bir arastirmanin bilimsel sorumlugunda pay1 olan ve arastirmanin
yiiriitiilmesinde gorev alan arastirmaciyi, ifade eder.

IKINCIi BOLUM
Bilimsel Arastirma Temel ilkeleri ve Yayin Etigine Aykir Eylemler

MADDE 5- (1) Veriler, bilimsel yontemlerle elde edilir. Bunlarin degerlendirilmesinde. vorumunda
ve kuramsal sonuglarin elde edilmesinde bilimsel yontemlerin disina gikilamaz, sonuglar saptirilamaz,
elde edilmemis sonuglar aragtirma sonuglariymis gibi gésterilemez.

(2) Yapilacak ¢alismalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgilerin, izin verildigi
Olgiide ve sekilde kullanilmasi, gizliligine riayet edilmesi ve korunmasi saglanir.

(3) Bilimsel arastirma i¢in tahsis edilen imkan ve kaynaklar amaci disinda kullanilamaz.

MADDE 6- (1) Bilimsel arastirma ve yayin etigine aykiri eylemler sunlardr:

a) Intihal: Bagkalarinin 6zgiin fikirlerini, metotlarini, verilerini veya eserlerini bilimsel kurallara uygun
bigimde atif yapmadan kismen veya tamamen kendi eseri gibi gdstermek,

b) Sahtecilik: Bilimsel arastirmalarda gergekte var olmayan veya tahrif edilmis verileri kullanmak, ey
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¢) Carpitma: Arastirma kayitlari veya elde edilen verileri tahrif etmek, arastirmada kullaniimayan cihaz
veya materyalleri kullanilmis gibi gostermek, destek alinan kisi ve kuruluglarin ¢ikarlar dogrultusunda
arastirma sonuglarmi tahrif etmek veya sekillendirmek,

¢) Tekrar yayim: Miikerrer yayinlarin1 akademik atama ve yiikselmelerde ayri yayinlar olarak sunmak,

d) Dilimleme: Bir arastirmanin sonuglarini, aragtirmanin biitiinliigiinii bozacak sekilde ve uygun
olmayan bicimde pargalara ayirip birden fazla sayida yayimlayarak bu yayinlar akademik atama ve
yiikselmelerde ayr1 yayinlar olarak sunmak,

e) Haksiz yazarlik: Aktif katkis1 olmayan kisileri yazarlar arasina dahil etmek veya olan kisileri dahil
etmemek, yazar siralamasini gerekcesiz ve uygun olmayan bir bigimde degistirmek. aktif katkisi
olanlarin isimlerini sonraki baskilarda eserden ¢ikartmak, aktif katkis1 olmadigi halde niifuzunu
kullanarak ismini yazarlar arasina dahil ettirmek,

(2) Diger etik ihlal tiirleri sunlardr:

a) Destek almarak yiiriitiilen aragtirmalar sonucu yapilan yayinlarda destek veren kisi, kurum veya
kuruluslar ile bunlarin katkilarini belirtmemek,

b) Heniiz sunulmamis veya savunularak kabul edilmemis tez veya ¢alismalari, sahibinin izni olmadan
kaynak olarak kullanmak,

¢) insan ve hayvanlar iizerinde yapilan arastirmalarda etik kurallara uymamak, yaymnlarinda hasta
haklarina sayg1 gostermemek,

¢) insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda ve diger klinik arastirmalarda ilgili mevzuat hiikiimlerine
aykir1 davranmak,

d) Incelemek iizere gorevlendirildigi bir eserde yer alan bilgileri eser sahibinin agik izni olmaksizin
yayimlanmadan 6nce baskalariyla paylasmak,

e) Bilimsel arastirma igin saglanan veya ayrilan kaynaklari, mekanlari, imkanlari ve cihazlari amag disi
kullanmak,

f) Dayanaksiz, yersiz ve kasitli olarak etik ihlal isnadinda bulunmak,

g) Bilimsel bir calisma kapsaminda yapilan anket ve tutum arastirmalarinda katihmeilarin agik rizasini
almadan ya da arastirma bir kurumda yapilacaksa ayrica kurumun iznini almadan elde edilen verileri
yayimlamak,

g) Aragtirma ve deneylerde, hayvan saghgina ve ekolojik dengeye zarar vermek,

h) Arastirma ve deneylerde, caligmalara baglamadan 6nce alinmasi gereken izinleri yetkili birimlerden
yazili olarak almamak,

1) Arastirma ve deneylerde mevzuatin veya Tiirkiye'nin taraf oldugu uluslararasi sézlesmelerin ilgili
arastirma ve deneylere dair hiikiimlerine aykir1 caligmalarda bulunmak,

i) Arastirmacilar ve yetkililerce, yapilan bilimsel arastirma ile ilgili olarak muhtemel zararl: uygulamalar
konusunda ilgilileri bilgilendirme ve uyarma yiikiimliigiine uymamak,

J) Bilimsel ¢alismalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgileri, izin verildigi Glgiide
ve sekilde kullanmamak, bu bilgilerin gizliligine riayet etmemek ve korunmasini saglamamak,

.
—
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k) Akademik atama ve yiikseltmelerde bilimsel arastirma ve yayinlara iliskin yanls veya yamltici
beyanda bulunmak.

Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykiri Olarak Degerlendirilemeyecek Haller

MADDE 7- (1) Bir bagkasinin 6zgiin iislup ve ifadesini aynen kullanmamak sartiyla, anonim bilgilerin,
bilim alanlarinin temel bilgilerinin, matematik teoremleri ve ispatlar1 gibi &nermelerin galismalarda
kullanilmas etik ihlal olarak degerlendirilemez.

UCUNCU BOLUM
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurullarinin Olusumu, Gérevleri, Cahsma Usul ve Esaslan
Etik Kurullarimn Olusumu

MADDE 8- (1) Yalova Universitesi bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullari fen ve miihendislik,
sosyal ve beseri bilimler, saglk bilimleri ve insan arastirmalari alanlarinda olusturulabilir. Bu kurullar
tiniversitenin ilgili bilim alanlarinda gérev yapan profesér unvanina sahip dgretim iiyeleri arasindan
rektor tarafindan 2 (iki) yillik siireyle segilen 7°ser (yediser) iiyeden olusur. Birimlerde Kurul/Kurullara
iye olma sartin1 saglayan yeterli sayida profesér unvanma sahip &gretim iiyesinin bulunmamasi
durumunda Universite biinyesinde 7 (yedi) iiyeden olusan tek bir bilimsel arastirma ve yayin etigi kurulu
olusturulabilir.

(2) Gerekli goriilmesi halinde ¢alismalarin verimliligini saglamak amaciyla farkli bilim alanlar igin
farkli bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullari olusturulabilir.

(3) Belirlenen kurul iiyeleri hakkinda etik ihlalinde bulunduklarina dair kesinlesmis bir adli veya idari
karar bulunmamahdir.

(4) Etik kurallaria aykiri eylemi tespit edilen etik kurulu iiyesinin gorevi, rektoriin bu konudaki
kararinin kendisine tebligi ile sona erer.

(5) Gorev siiresi biten bir iiye ayni1 usulle yeniden segilebilir. [zinsiz ve éziirsiiz olarak iist iiste 3 (ii¢)
toplantiya katilmayan veya en az 6 (alt1) ay siireyle izinli olan iiyenin ve etik kurallara aykiri
davranildiinin adli veya idari bir kararla tespiti durumunda iiyeligi kendiliginden sona erer. Herhangi
bir nedenle bosalan iiyelik igin, ayn1 usulle yeni iiye segilir.

(6) Bilimsel aragtirma ve yayin etigi kurullari baskanlari rektor tarafindan segilir. Her bir bilimsel
arastirma ve yayn etigi kurulu bagkani kurul iiyeleri arasindan bir kisiyi bagkan yardimeisi olarak secer.
Baskanin gorevinin sona ermesiyle birlikte bagkan yardimciligi gérevi de sona erer.

(7) Bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinin sekretaryasi iiniversitenin hukuk miisavirligi tarafindan
yiiriitiiliir,

Etik Kurullarinin Gérevleri

MADDE 9- (1) Bilimsel arastirma ve yayn etigi kurullarinin gorevleri sunlardir:
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a) Etik ihlal iddialarin1 incelemek; inceleme kapsaminda Rektorliik araciligiyla gerektiginde bilirkisi
veya uzman goriisii almak, ilgili kisi ve kurumlarla yazismalar yapmak, bilgi istemek ve inceleme
kapsaminda gerekli diger islemleri yapmak,

b) Inceleme sonucunda alinan kararlar rektére sunmak,

¢) Akademik, arastirma ve yayin etigi konularinda muhtemel etik dis1 eylemleri ortadan kaldirmak igin,
ilgili birim ya da kurum ve kuruluslar ile is birligi yaparak egitici faaliyetler diizenlenmesini saglamak
tizere rektore Onerilerde bulunmak.

¢) Universite personelinin ya da 6grencilerinin yiiriitecegi ya da iiniversite disindan arastirmacilarin
tiniversitede yiiriitecekleri, veri kaynagi olarak insandan faydalanmay: gerektiren arastirmalarin,
evrensel arastirma etigi cercevesinde, katilimcilarin beden ve ruh saghgm tehdit etmeden
gerceklestirilmesini saglamak,

d) Insan arastirmalarina veri saglayan katilimcilarin arastirma éncesinde, esnasinda ve sonrasinda
haklarinin korunmasi, zarar gérmelerinin 6nlenmesi, bilgilendirilmis olarak onaylarmin alinmas:,
insan katilimeilar iizerinde yiiriitiilecek arastirmalar etik yonden degerlendirerek uygun olup olmadig:
konularinda goriis bildirmek,

e) Insan haklarma duyarlilik, diiriistliik, sorumluluk, giiven, nesnellik, kisi veya kisilerin emegine ve
Ozerkligine saygi, adalet ve akademik 6zgiirliik prensiplerine bagh kalinmasini saglamakir.

Etik Kurullarimn Toplanti Usul ve Esaslan

MADDE 10- (1) Bilimsel aragtirma ve yayn etigi kurullari itye tam sayisinin salt gogunluguyla toplanir
ve Karar alir. Salt cogunlugun saglanamamasi halinde dérdiincii turda oy ¢oklugu esasi uygulanarak
karar alinir.

Oylamada her iiye oyunu kabul veya ret yoluyla vermekle gérevli olup ¢ekimser oy kullanamaz. Oylarda
esitlik halinin olmasi durumunda baskanin oyu iki oy olarak kabul edilir.

Baskanin katilmadigi toplantilarda baskan yardimcisi, bilimsel arastirma ve yaym etigi kurullari
toplantilarina baskanlik eder.

Toplanti giinii saati ve giindemi toplantidan &nce iiyelere yazili olarak bildirilir. Gerekli durumlarda
toplanti baglangicinda giindeme ek madde eklenebilir.

(2) Etik Kurul, gerektiginde basvurularin degerlendirilmesi siirecinde, kurul disindan uzmanlarin ya da
danismanlarin goriislerine bagvurabilir. Bu kisiler toplantiya davet edilebilecekleri gibi yazili goriisleri
de alinabilir. Uzman veya danigsmanlarin Etik Kurulda oy haklari yoktur.

(3) Asagidaki Kisiler bu diizenleme kapsaminda yapilan incelemelerde danisman ve uzman olarak
gorevlendirilemez:

a) Ilgilinin lisansiistii tez danismanlari ve dogentlik jiirilerinde gérev almig 6gretim iiyeleri,
b) Ilgilinin kendi iiniversitesinde gorev yapan Ogretim {iyeleri,
¢) Ilgilinin esi ve iigiincii dereceye kadar (iigiincii derece dahil) kan veya sihri hisimlari,

¢) ilgili ile aralarinda husumet bulunan kisiler. —
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(4) Ilgilinin ¢alistig1 bilim alaninda 6gretim iiyesi bulunmamasi halinde, en vakin bilim alaninda ¢alisan
Ogretim {iiyeleri arasindan bilirkisi gorevlendirilebilir. Ayrica etik ihlal iddiasinin hukuki anlam ve
kapsamina iligkin olarak bir hukukgu danisman/uzman da gorevlendirilebilir. Birden fazla
danisman/uzman atanmasi halinde her danisman/uzman ayri rapor tanzim eder.

(5) Danisman/Uzman dosya kendisine ulastigi andan itibaren en geg 1 (bir) ay igerisinde konuya iliskin
raporunu kendisine gonderilen drnege uygun olarak hazirlayip génderir. Bu siire bir defaya mahsus
olmak iizere en ¢ok 1 (bir) ay uzatilabilir.

(6) Bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullan iiyeleri kendileriyle, kendilerinin daha énce birlikte
¢alisma yaptiklan kisilerle ve etik ihlalde bulundugunu iddia ettikleri kisilerle ilgili etik ihlali
iddialarinin goriisiildiigii toplantilara katilamazlar.

(7) Etik Kurul tarafindan diizeltilmesi ya da eksikliklerinin tamamlanmasina karar verilen arastirma
Onerileri, sorumlu arastirmaci tarafindan diizeltilerek tekrar basvuru yapilabilir ve Kurul tarafindan
yapilan ilk toplantida yeniden degerlendirilir.

(8) Etik kurula incelenmesi igin gonderilen her bir arastirma 6nerisi bagvuru sirasina gore incelenir.
Bagvurudan 6nce uygulamaya konulmus ¢aligmalar degerlendirmeye alinmaz.

Etik Kurullarina Bagvuru ve Kurullarin Calisma Esaslan

MADDE 11- (1) Universite Rektorliigiine intikal ettirilen veya bireysel sikdyetlere dayah olarak
rektdrliige ulastinilan etik ihlali iddialari, Yalova Universitesi bilimsel arastirma ve yayin etigi
kurullarinda incelenir.

(2) S6z konusu iddialar ile ilgili tiim bilgi ve belgeler Yalova Universitesi bilimsel arastirma ve yayin
etigi kurullarina iletilir.

(3) Rektorliik gonderilen her bagvuru dosyasi igin ayr1 dosya agar.

(4) Universiteye gonderilen ve etik ihlal iddias igeren sikayet ve ihbar dilekgelerinde, kisilerin dogentlik
bagvuru siirecinin devam ettiginin de belirtilmesi halinde hakkinda etik ihlal iddias: bulunan kiginin
devam eden bir dogentlik bagvurusunun bulunup bulunmadigi hususu Rektorliik tarafindan derhal
Universiteleraras1 Kurul Baskanlhigindan sorulur. Universitelerarasi Kurul Baskanliginca devam eden
dogentlik basvurusunun bulundugunun bildirilmesi halinde iddialar ile ilgili tiim bilgi ve belgeler
Universitelerarasi Kurul Baskanligina gonderilir.

() Etik ihlali iddias: sebebiyle hakkinda inceleme baslatilan kisilerden iddialara iliskin olarak gerekli
bilgi ve belgelerle birlikte yazili savunmalari istenir. ilgili kisiler, savunma talep yazisinin kendilerine
ulagtig1 tarihten itibaren 15 (on bes) giin igerisinde savunmalarini vermedikleri takdirde. bu durumun
savunma istem yazisinda belirtilmesi kosuluyla kurul, diger bilgi ve kanitlara dayali olarak karar
verebilir. Hakkinda inceleme baslatilanlar, yazili savunmalarini sunmak iizere iddialari iceren evraklarin
bir drneginin kendilerine verilmesini talep etmeleri halinde, incelemeyi yiiriiten ilgili kurulca savunma
istenmesi yoniinde bir karar alinmaksizin da dogrudan yazili savunmalarini sunabilirler. Ancak bu halde
bu kisilerden yeniden yazili savunma istenmeden de incelemeye devam edilebilmesi icin, iddialar
igeren evraklarin teslimine iliskin tutanakta, teslim tarihinden itibaren 15 (on bes) giin igerisinde
savunmasini vermedikleri takdirde diger bilgi ve kanitlara dayali olarak karar verlloc;'gmm ac,:lkq:a
belirtilmesi sarttir. Gerekli gériilen hallerde savunma sozlii olarak da alinabilir. 7 —
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(6) Insan arastirmalari kapsaminda etik kurula basvuru, sorumlu arastirmaci tarafindan yapilir. Yalova
Universitesi personeli ya da 6grencilerinin yiiriitecegi calismalarin basvurulan etik kurulunun internet
sayfasindaki basvuru formlari elektronik ortamda doldurularak 1slak imzali olarak kurul baskanliina
elden teslim edilir ya da ilgili béliim-akademik birim aracilifi ile; iiniversite disindan arastirmacilarin
iiniversitede yiiriitecekleri ¢aligmalarin bagvurulari ise dogrudan Universite Rektorligiine (Genel
Sekreterlik) yapilir.

(7) Alinacak kararlar, ilgili bilimsel arastirma ve yayin etigi kurulunda tartismaya agildiktan sonra
oylanir ve kurul iiyelerince imzalanir. Karara muhalif kalan iiye karsi oy gerekgesini yazmak zorundadir.

(8) Bilimsel aragtirma ve yayin etigi kurullarinca alinan nihai kararlar inceleme raporu niteliginde olup,
bu kararlar onaylanmak ya da bagka bir karar alinmak iizere rektore sunulur,

(9) Kurul iiyeleri, uzman ve danismanlar yaptiklari incelemeyle ilgili edindikleri bilgi ve belgeleri
aciklayamazlar.

(10) Bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinin inceleme siirecinde diger kurum ve kuruluslarla her
tiirlii yazismalar rektorliik araciligiyla yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Inceleme Sonucunda Yapilacak Islemler

MADDE 12- (1) Bilimsel arastirma ve yayin etigine aykir1 eylemlerde bulundugu tespit edilen kisiler
hakkinda ilgili mevzuat uyarinca gerekli disiplin iglemleri ile diger idari, hukuki ve cezai islemler
Yalova Universitesi Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Etik Kurulu, kendisine etik ihlal iddiasi
ulastiginda oncelikli olarak bu fiilin disiplin sugu olusturup olusturmadigini degerlendirir; etik ihlal
konusunun ayni zamanda disiplin sugu olusturdugu kanisi olusursa disiplin islemlerinin zamaninda
yapilabilmesi i¢in durumu Rektorliik Makamina bildirir.

(2) Insan arastirmalar1 kapsaminda etik kurul yapilan arastirma projelerini ¢alismanin amaci,
yontemi, yararlari ve olasi tehlikelerini g6z oniinde bulundurarak degerlendirir. Degerlendirme
sonucunda “Uygun”, “Diizeltilmesi Gerekir”, “Uygun Degildir” ya da “Gorevsizdir” seklinde karar
verir. Bagvurusuna “Diizeltilmesi Gerekir”, ya da “Uygun Degildir” karar1 verilen sorumlu arastirmaci,
gerekli diizeltmeleri yaparak veya eksiklikleri gidererek tekrar Etik Kuruluna basvuru yapabilir.
Degerlendirme dosya iizerinden yapilabilecegi gibi gerek goriildiigiinde sorumlu arastirmacidan sozlii
veya yazili bilgi alinir.

(3) Etige aykiri eyleme konu olan eserle daha énce akademik unvan elde edilmis ise kisi hakkinda
yapilan islemler sonucunda alinan etik ihlal karari sebebiyle bu unvanin geri alimip alinmay acagi hususu
da Yalova Universitesi Yonetim Kurulu ve gerekli goriilmesi halinde Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan
degerlendirilir.

(4) Etige aykiri eylemlerin gergeklesmesi halinde asil yazar, zarar géren veya haklar olumsuz etkilenen
kisi ve kuruluglarin riza gostermesi etik ihlalde bulunanlarin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

(5) Bilimsel arastirma ve yayn etigine aykiri bir eylemin tespit edilmesi halinde iiniversite tarafindan
ilgili yayinin ortak yazarlarinin gérev yaptiklari kamu kurumuna da bilgi verilir.
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(6) Etik ihlal kararlari en geg 1 (bir) ay igerisinde Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhigina bildirilir.

Gizlilik

MADDE 13- (1) Bilimsel arastirma ve yayn etigi kurullarinin kararlari, genel diizenlemeler disinda
gizlidir, etik kurullarin tespitleri hakkinda bu Yonergede belirtilen kisi ve kuruluslar ile basvuru
sahibinden bagkasina bilgi verilmez.

Yeniden inceleme

MADDE 14- (1) Bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinda daha énce incelenen ve esasi hakkinda
bir karar verilen eserlere iliskin ayni iddialarla yapilan bagvurularda énceki degerlendirme usule uygun
olarak yapilmigsa yeniden bir inceleme yapilamaz. Bu halde eserlerin ve eserlere iliskin iddialarin
tamamen ayni oldugunun ilgili bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinca tespit edilmesi sarttir.

Etik Thlallerine iliskin Kayitlar

MADDE 15- (1) Bu diizenleme kapsaminda yapilan inceleme sonucunda alinacak kararlar Yalova
Universitesi tarafindan gizlilik ilkesine riayet edilmek suretiyle Etik Kurul Sekretaryasi tarafindan
uygun bir sekilde dosyalanip saklanir.

(2) Dogentlik sinavina bagvuruda bulunan adaylar disinda kalan kisiler hakkindaki bilimsel arastirma ve
yayin etigine iligkin sikdyet ve ihbar bagvurular, iddiada bulunulan kisinin eylemi gergeklestirdigi
sirada bagl bulundugu yiiksekogretim kurumunca degerlendirilerek karara baglanir.

Yiiriirlikten Kaldirilan Mevzuat

MADDE 16- (1) Universite Senatosunun 27.03.2013 tarih ve 3/42 sayil karan ile yiriirliige giren
“Yalova Universitesi Etik Kurul Yénergesi™ yiiriirliikten kaldiriimistir.

Yiiriirliik

MADDE 17- (1) Bu Y&nerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 18- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Yalova Universitesi Rektdril yiiriitiir.

Gegici MADDE 1- (1) Rektorliik, etik kurullarini, bu Yonergede belirtilen hususlara uygun olarak
Y onergenin yiiriirliige girmesinden itibaren en geg 3 (ii¢) ay i¢inde olusturur.



